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Rapport RSE  
Clause de  
non responsabilité
Le contenu du présent rapport concerne le périmètre 
du Groupe Edilians pour l’année 2022, incluant 
�¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���Æ�´�Æ�Ÿ���æ�Ø�æ�����ß�Ü�Ô�ß�Ø�æ���ß�â�Ö�Ô�ß�Ü�æ�;�Ø�æ���Ø�á���¹�å�Ô�á�Ö�Ø�Ÿ���Ô�Ü�á�æ�Ü��
�ä�è�Ø���æ�Ø�æ���×�Ø�è�ë�����ß�Ü�Ô�ß�Ø�æ���Ø�è�å�â�ã�;�Ø�á�á�Ø�æ�Ÿ���È�à�Õ�Ø�ß�Ü�á�â���À�â�á�ç�Ø�Ü�å�â��
au Portugal et Tejas Borja en Espagne.

Les informations liées aux dernières acquisitions 
réalisées durant l’année 2022 (notamment 
La Escandella en Espagne) feront l’objet d’une 
publication ultérieure. Au cas où Edilians publierait 
�2���ß�à�Ô�é�Ø�á�Ü�å���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ø�ë�ç�å�Ô� ���á�Ô�á�Ö�Ü�:�å�Ø�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø��
environnementale, sociale et/ou de gouvernance, 
sur base consolidée, ces données (comprenant 
les objectifs en la matière) sont donc susceptibles de 
différer de celles contenues dans le présent rapport.

Le présent rapport a été établi sur une base 
volontaire et ne constitue pas une déclaration 
�×�Ø���ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø���Ø�ë�ç�å�Ô� ���á�Ô�á�Ö�Ü�:�å�Ø���Ô�è���æ�Ø�á�æ���×�Ø��
l’article L.225-102-1 du Code de commerce. 
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3 questions à  
�Ã�Ô�æ�Ö�Ô�ß���¶�Ô�æ�Ô�á�â�é�Ô
�Ã�å�;�æ�Ü�×�Ø�á�ç���¸�ë�;�Ö�è�ç�Ü�Ù���×�à�¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���º�å�â�è�ã

�¿�à�Ô�á�á�;�Ø���¥�£�¥�¥���Ô���;�ç�;���à�Ô�å�ä�è�;�Ø��
�ã�Ô�å���è�á���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø���;�Ö�â�á�â�à�Ü�ä�è�Ø��
�Ø�ç���æ�â�Ö�Ü�Ô�ß���Ô�Ú�Ü�ç�;�¡���¶�â�à�à�Ø�á�ç��
�ß�Ø���º�å�â�è�ã�Ø���¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���Ø�ç���æ�Ø�æ���Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ��
�â�á�ç� �Ü�ß�æ���;�ç�;���Ü�à�ã�Ô�Ö�ç�;�æ���²

�L�¨�‡�À���å���Ê�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�Ê�&�‡�õ�v�å�û�T�¨�&�å���û�‡
�õ�å�Ë�Ê���‡�¨�+�D�‡�À���û���Ë���+�Ê�û�À�Ê���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�Ý�+�Ê�����Ê�‡
�Ê�û�‡�‚�ó���¨�å�û�Ê�‡���û�&�‡�Ê�+�‡�+�û�ˆ�å�ú���¨�À�&�‡
���å�Ý�û�å�S�À�¨�&�å�Ü�‡�¨�+�&�¨�û�&�‡���+���‡�û�����ˆ�¨�À�&�å�>�å�&�Ë���‡
���+�Ê�‡���+���‡�û�����ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡�������Ü�Ê�����å���û�û�Ê�õ���‡
�Ê�&�‡���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê�����J�‡�¨�>�Ê�À�‡�+�û�Ê�ˆ�â�¨�+�����Ê�‡
générale des prix. Parallèlement, 
�õ�¨�ˆ�Ü�����&�Ê�‡�¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�À���û���&���+�À�&�å���û�‡
neuve, concomitante de l’accélération 
�Æ�+�‡�ú�¨���À�â�Ë�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡���û�&�‡
également créé de fortes tensions 
���+���‡�û�����ˆ�À�â�¨�è�û�Ê���‡�Æ�v�¨���������>�å���å���û�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡
�Ê�&�‡�û�����ˆ�À�¨���¨�À�å�&�Ë���‡�Æ�Ê�‡�õ�å�>���¨�å�����û�I�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡
�¨�‡�¨�À�À�����Æ�Ë�‡�+�û�Ê�‡�¨�U�Ê�û�&�å���û�‡���¨���&�å�À�+�õ�å�Ö���Ê�‡
�¸�‡�À�Ê�õ�¨�‡�Ê�&�‡�¨�‡�����å���‡�Æ�å�Q�Ë���Ê�û�&�Ê���‡�ú�Ê���+���Ê���‡
visant à minimiser les augmentations 
�Æ�Ê���‡�����å�D�‡�S�û�¨�+�D�‡�Ê�&�‡�¸�‡�Ý�¨���¨�û�&�å���‡�¨�+�‡�ú�å�Ê�+�D�‡
la disponibilité des produits

Aussi, 2022 ne fait qu’accentuer 
�Æ�Ê���ˆ�&�Ê�û�Æ�¨�û�À�Ê���‡�Æ�Ë�ñ�¸�‡�����Ë���Ê�û�&�Ê���‡
�¨�+�&���+���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�û�Ë�À�Ê�����å�&�Ë�J�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡���¨���&�‡�K�‡
�Æ�v�¨�À�À�Ë�õ�Ë���Ê���‡�õ�¨�ˆ�Æ�Ë�À�¨���¿���û�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡
�û�����ˆ�¨�À�&�å�>�å�&�Ë��, en particulier à travers 

�õ�¨�ˆ�����¿���å�Ë�&�Ë�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�J�‡�Ê�&�‡�Æ�v�¨�+�&���Ê�‡
���¨���&�‡�K�‡�Æ�Ê�‡�ú�Ê�U���Ê�‡�û���&���Ê�ˆ���¨�>���å���h�Ü�¨�å���Ê�‡
�+�û�å���+�Ê�‡�¨�+�‡���Ê���>�å�À�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�&���¨�û���å�&�å���û�‡
�¸�‡�&���¨�>�Ê�����‡�û�����ˆ�����õ�+�&�å���û���‡�Æ�Ê�‡�&���å�&�+���Ê�‡
���Ê�����Ê�À�&�+�Ê�+���Ê���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�ú�Ê�å�õ�õ�Ê�+���Ê�‡���+�¨�õ�å�&�Ë�I

�Æ�è�å���Ö�Ø���×�Ø�å�á�Ü�Ø�å���æ�è�Ý�Ø�ç�Ÿ�� 
�ä�è�Ø�ß�ß�Ø�æ���æ�â�á�ç���é�â�æ���ã�Ø�å�æ�ã�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø�æ��
�ã�â�è�å���ß�Ø�æ���Ô�á�á�;�Ø�æ���2���é�Ø�á�Ü�å���²

�v�+���‡�õ�¨�ˆ���+�Ê���&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ë�À���h�â�¨�¿�å�&�¨�&�J�‡
�û���&���Ê�ˆ�¨�ú�¿�å�&�å���û�‡�Ê���&�‡�Æ�v�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê���‡
�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�S�õ�å�Ö���Ê�‡���+���‡�õ�Ê���ˆ���+�Ê���&�å���û���‡
de performance énergétique. 
���Ê�õ�¨�‡���¨�����Ê�‡���¨���‡�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡
�Æ�v�+�û�Ê�‡���Q���Ê�‡���E���&�Ö�ú�Ê�‡�À���ú���õ�Ö�&�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�����õ�+�&�å���û���‡�����+���‡�Æ�Ê���ˆ�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡���õ�+���‡
performants, durables et résilients.

La part du solaire va continuer de 
�À�����è�&���Ê�‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê���ˆ�¨�û�û�Ë�Ê���‡�¸�‡�>�Ê�û�å���J�‡�&���+�&�‡
�¨�+�&�¨�û�&�‡���+�Ê�‡�À�Ê�õ�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡
�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�I�‡�R���&���Ê�ˆ�¨�À���+�å���å�&�å���û�‡�Ê�û�‡
���������‡�Æ�Ê���ˆ�¨�À�&�å�>�å�&�Ë���‡�����õ�¨�å���Ê���‡�Ê�û�‡�&���å�&�+���Ê�‡
d’IRFTS nous a permis d’élargir 
�À���û���å�Æ�Ë���¨�¿�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�û���&���Ê�ˆ�Ý�¨�ú�ú�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�����õ�+�&�å���û���J�‡���+�å�‡�Ê���&�‡�õ�¨�ˆ���õ�+���‡�À���ú���õ�Ö�&�Ê�‡
�Æ�+�‡�ú�¨���À�â�Ë. Par ailleurs, nous avons 
�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�À���ú���õ�Ë�&�Ë�‡�û���&���Ê�ˆ���Q���Ê�‡�¨�>�Ê�À�‡
deux nouvelles solutions d’isolation 

par l’extérieur en toiture, ce qui nous 
ouvre de nouvelles perspectives 
���+���‡�õ�Ê�ˆ�ú�¨���À�â�Ë�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë�û���>�¨�&�å���û�I

�¿�à�Ô�á�á�;�Ø���¥�£�¥�¥���Ô���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç��
�à�Ô�å�ä�è�;���ß�Ô���ã�å�Ø�à�Ü�:�å�Ø��
�ã�è�Õ�ß�Ü�Ö�Ô�ç�Ü�â�á���Å�Æ�¸���×�è���º�å�â�è�ã�Ø�¡��
�·�Ø�ã�è�Ü�æ�Ÿ���ß�Ø���ã�;�å�Ü�à�:�ç�å�Ø���Ô��
�;�é�â�ß�è�;���Ô�é�Ø�Ö���ß�à�Ü�á�ç�;�Ú�å�Ô�ç�Ü�â�á��
�×�Ø���á�â�è�é�Ø�ß�ß�Ø�æ�����ß�Ü�Ô�ß�Ø�æ�¡1 Cela 
�Ü�à�ã�Ô�Ö�ç�Ø� �Ü�ß���é�â�æ���Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç�æ��
�Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���Å�Æ�¸���²

Nos récentes acquisitions représentent 
�Æ�Ê�+�D�‡�Ý���¨�û�Æ�Ê���‡�����������&�+�û�å�&�Ë���‡�K�‡�Æ�Ê�>�Ê�û�å���‡
�+�û�ˆ�õ�Ê�¨�Æ�Ê���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�&�+�å�õ�Ê�‡�&�Ê�����Ê�‡�À�+�å�&�Ê�‡�Ê�û�‡
�4���¨�û�À�Ê�‡�Ê�&�ˆ���+���‡�õ�¨�ˆ���Ë�û�å�û���+�õ�Ê�‡�å�¿�Ë���å���+�Ê�J�‡
�ú�¨�å���ˆ�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�+�û�ˆ�¨�À�&�Ê�+���‡�ú�¨�ñ�Ê�+���‡
�Æ�Ê���ˆ�&���¨�û���å�&�å���û���‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê���‡�Ê�&�‡
�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�Ê���I�‡�R���+���ˆ� �̈>���û���‡�¿�å�Ê�û�‡���.���‡
�+�û�Ê�ˆ�ú�¨���Ý�Ê�‡�Æ�Ê�‡�������Ý���Ö���‡�å�ú�������&�¨�û�&�Ê�‡�¨�å�û���å�‡
que de nouveaux enjeux d’intégration. 
�R�Ë�¨�û�ú���å�û���J�‡�û���&���Ê�ˆ�¨�ú�¿�å�&�å���û�‡�Ê�&�‡
�û���&���Ê�ˆ�À�¨���‡���Ê���&�Ê�û�&�‡�õ�Ê���ˆ�ú�Í�ú�Ê���‡�K�‡���Ë�Æ�+�å���Ê�‡
de � ���‡�¶�‡�û�����ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�å���Ê�À�&�Ê���‡�Æ�Ê�‡
�À�¨���¿���û�Ê par tonne de tuiles d’ici 
����� ���J�‡�¨�>�Ê�À�‡�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë���õ���å�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Ý�Ë�û�Ë���¨�õ�å���Ë�‡
�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�¨���¿���û�¨�&�å���û�‡
���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�¨�À�&�å�>�å�&�Ë���‡
�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ�õ�Ê���I�‡���v�Ê���&�‡�û���&���Ê�ˆ�����å�����å�&�Ë�I

D’un point de vue humain, �õ�v�¨�À�À�Ê�û�&�‡
�¨�‡�Ë�&�Ë�‡�������&�Ë�‡���+���‡�õ�Ê���ˆ�À���û�Æ�å�&�å���û���‡
�Æ�Ê�‡�&���¨�>�¨�å�õ�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+����, 
�Ê�&�‡�õ�¨�ˆ�ú�å���Ê�‡�Ê�û�‡���+�>���Ê�‡�Æ�v�+�û�‡���õ�¨�û�‡
d’intégration destiné à déployer 
�û���&���Ê�ˆ�����õ�å�&�å���+�Ê�‡�v�¨�û�&�Ë�J�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡�Ê�&�‡
Prévention de manière concrète et 
�À���û�À�Ê���&�Ë�Ê�‡�¨�+�‡���Ê�å�û�‡�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ�S�õ�å�¨�õ�Ê�‡�}�Ê�ñ�¨���‡
�������ñ�¨�‡�Ê�û�‡�#�����¨�Ý�û�Ê�I�‡�#�û�ˆ���������J�‡�û���+���‡�¨�>���û���‡
�û���&�¨�ú�ú�Ê�û�&�‡���Ë�Æ�+�å�&�‡�Æ�Ê�‡� �#�‡�¶�‡�õ�Ê�ˆ�û���ú�¿���Ê�‡
d’accidents déclarés à Tejas Borja.

Nous devons désormais poursuivre 
�û�����ˆ�Ê�Q�����&���J�‡���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�û�����ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü���‡�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�+�D�J�‡
humains, d’ancrage local 
ou de gouvernance. 

Nos ambitions autant que nos 
bonnes pratiques sont à partager 
collectivement au sein du Groupe, et 
c’est une grande force. C’est aussi ce 
que nous voulons montrer à l’occasion 
de la publication de ce second rapport.

�¤�¡���È�à�Õ�Ø�ß�Ü�á�â���À�â�á�ç�Ø�Ü�å�â���›�Ã�â�å�ç�è�Ú�Ô�ß�œ�Ÿ���Ç�Ø�Ý�Ô�æ���µ�â�å�Ý�Ô���›�¸�æ�ã�Ô�Ú�á�Ø�œ�Ÿ���ã�è�Ü�æ���ã�å�â�Ö�Û�Ô�Ü�á�Ø�à�Ø�á�ç���¿�Ô���¸�æ�Ö�Ô�á�×�Ø�ß�ß�Ô���›�¸�æ�ã�Ô�Ú�á�Ø�œ�¡
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Fidèles à �û���&���Ê�ˆ���¨�å�����û�‡�Æ�v�Í�&���Ê, nous créons des solutions de 
�&���å�&�+���Ê�‡�å�û�û���>�¨�û�&�Ê���‡���+�å�‡�¨�ú�Ë�õ�å�����Ê�û�&�‡�õ�¨�ˆ���+�¨�õ�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�>�å�Ê�J�‡�&���+�&�‡�Ê�û�‡

�����Ë���Ê���>�¨�û�&�‡�õ�v�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡�����+���‡�õ�Ê���ˆ�Ý�Ë�û�Ë���¨�&�å���û���‡�Ü�+�&�+���Ê���I”

 
�o�¨���À�¨�õ�‡���¨���¨�û���>�¨ 
�o���Ë���å�Æ�Ê�û�&�‡�#�D�Ë�À�+�&�å�Ü�‡�Æ�v�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�5�����+��

Acteur européen de référence dans la construction et la rénovation 
des enveloppes du bâtiment �Ÿ���¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���º�å�â�è�ã���Ø�ç���æ�Ø�æ�����ß�Ü�Ô�ß�Ø�æ���â�Ù�Ù�å�Ø�á�ç��
des solutions complètes et sur-mesure pour des toits qui associent 
�ç�å�Ô�×�Ü�ç�Ü�â�á�Ÿ���ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø�æ���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���Ø�æ�ç�Û�;�ç�Ü�ä�è�Ø�¡

S’appuyant sur 200 ans d’expertise et sur ses 1 700 femmes et hommes 
talentueux, Edilians Group se distingue par son engagement en 
faveur de l'éco-habitat et de la rénovation énergétique. ���¸�á���å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø��
constante d’excellence, réunies autour de valeurs communes et 
�è�á�Ø���à�Ü�æ�æ�Ü�â�á���Ö�ß�Ô�Ü�å�Ø�Ÿ���ß�Ø�æ���×�Ü�Ù�Ù�;�å�Ø�á�ç�Ø�æ�����ß�Ü�Ô�ß�Ø�æ���×�à�¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���º�å�â�è�ã���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�á�ç���Ô�Ü�á�æ�Ü��
en synergie pour promouvoir des solutions pérennes, respectueuses de 
�ß�š�Ø�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ÿ���Ø�ç���Ô�Ú�Ü�å���ã�â�è�å���ß�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���×�Ø���ß�à�Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç�¡

�¸�Æ�Ã�Å�¼�Ç���·�à���Ä�È�¼�Ã�¸
�L�¨�‡�À���û�>�å�>�å�¨�õ�å�&�Ë�‡�Ê�&�‡�õ�Ê�ˆ�������Ü�Ê�����å���û�û�¨�õ�å���ú�Ê�‡���Ê�‡�ú�¨���å�Ê�û�&�‡�Æ�¨�û���‡
�õ�v�Ê�������å�&�‡�Æ�v�Ë���+�å���Ê�I�‡�=�õ�‡���Ê�������Ê�‡���+���‡�õ�¨�ˆ�����õ�å�Æ�¨���å�&�Ë�J�‡�õ�Ê�ˆ���Ê�����Ê�À�&�‡
�Ê�&�‡�õ�¨�ˆ�¿�å�Ê�û�>�Ê�å�õ�õ�¨�û�À�Ê�‡�Æ�Ê�‡�À�â�¨�À�+�û�‡�Æ�¨�û���‡�õ�v�Ê�D�å�Ý�Ê�û�À�Ê�I

CONFIANCE
�L�v�¨�+�&���û���ú�å�Ê�‡�Ê�&�‡�õ�¨�ˆ�À���Ë�¨�&�å�>�å�&�Ë�‡�����û�&�‡�Ê�û�À���+���¨�Ý�Ë�Ê���J�‡
démontrant ainsi l’importance de chacun. 
�L�¨�ˆ�À���û�S�¨�û�À�Ê�‡�Ê���&�‡�¿�¨���Ë�Ê�‡���+���‡�õ�¨�ˆ�&���¨�û�����¨���Ê�û�À�Ê�J�‡�õ�v�Ë�&�â�å���+�Ê�J�‡
�õ�¨�ˆ���Ê�������û���¨�¿�å�õ�å�&�Ë�‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê�ˆ���Ê�����Ê�À�&�‡�Æ�Ê���ˆ���Ö�Ý�õ�Ê���I

LEADERSHIP
�R���+���‡�¨�Q�å���ú���û���‡�û���&���Ê�ˆ�������å�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê�¨�Æ�Ê���‡�Ê�&�‡�û���+���‡
�����ú�ú�Ê���‡�õ�¨�ˆ���Ë�Ü�Ë���Ê�û�À�Ê�‡�����+���‡�û�����ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡�Ê�&�‡�����+���‡�õ�v�å�û�Æ�+���&���å�Ê�I�‡
�L�¨�ˆ���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�J�‡�õ�v�å�û�û���>�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�õ�Ê���ˆ���Ê���>�å�À�Ê���‡�����û�&�‡
�������&�Ë���‡���¨���‡�õ�v�¨�ú�¿�å�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����I

�¶�È�¿�Ç�È�Å�¸���·�¸���¿�à�¸�Ë�¶�¸�¿�¿�¸�Á�¶�¸
�#�õ�õ�Ê�‡�������û�Ê�‡�õ�v�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�&���+���‡�����+���‡�¨�U�Ê�å�û�Æ���Ê�‡
�Æ�Ê���ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü���‡�¨�ú�¿�å�&�å�Ê�+�D�J�‡�Ê�û�‡���v�¨�����+�E�¨�û�&�‡���+���‡
�õ�Ê���ˆ�À���ú���Ë�&�Ê�û�À�Ê���‡�Æ�Ê�‡�À�â�¨�À�+�û�‡�����+���‡�Í�&���Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë�Ü�Ë���Ê�û�À�Ê�I

NOS VALEURS 

Edilians Group 
En bref

�¶�â�á�æ�ç�å�è�Ü�å�Ø���Ø�ç���Å�;�á�â�é�Ø�å���×�Ø���à�Ô�á�Ü�:�å�Ø���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø�� 
�ã�â�è�å���ß�Ø���Ö�â�á�Ù�â�å�ç�Ÿ���ß�Ø���Õ�Ü�Ø�á� �<�ç�å�Ø���Ø�ç���ß�à�Ô�é�Ø�á�Ü�å���×�Ø���ç�â�è�æ�¡

�Á�Â�Ç�Å�¸���Å�´�¼�Æ�Â�Á���·�à���Ç�Å�¸
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�Á�â�ç�å�Ø���Ô�á�Ö�å�Ô�Ú�Ø

�¹�â�å�ç���×�à�è�á�Ø���Ü�à�ã�ß�Ô�á�ç�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ô�á�æ��
de nombreuses régions de 
�¹�å�Ô�á�Ö�Ø�Ÿ���¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���º�å�â�è�ã���å�Ô�ì�â�á�á�Ø��
également en Espagne et au 
Portugal, au travers de marques 
à forte notoriété, distribuant  
ainsi ses produits dans plus  
de 100 pays.

 
�•�Ë���å�&�¨�¿�õ�Ê�‡���å�À�â�Ê�����Ê�J�‡�õ�v�¨�û�À���¨�Ý�Ê�‡�+�û�å���+�Ê�‡
�Æ�v�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�5�����+���‡���+���‡�õ�v�:�Ê�D�¨�Ý���û�Ê�‡
�õ�+�å�‡�Ü�¨�å�&�‡�������S�&�Ê���‡�Æ�v�+�û�‡���¨�>���å���h�Ü�¨�å���Ê�‡
�¨�û�À�Ê���&���¨�õ�J�‡�õ�å�Ë�‡�¸�‡�õ�¨�‡�û�¨�&�+���Ê�‡�Æ�+�‡�����õ�‡�Ê�&�‡
�¨�+�D�‡�&���¨�Æ�å�&�å���û���‡�¨���À�â�å�&�Ê�À�&�+���¨�õ�Ê���I�‡�L�Ê���‡
�&�Ê�����å�&���å���Ê���‡�Ê�&�‡�õ�Ê�+���‡���å�û�Ý�+�õ�¨���å�&�Ë�‡���û�&�‡
�Æ�Ê���+�å���‡�&���+�ñ���+�����‡�Ü�����Ý�Ë�‡�����û�‡�å�Æ�Ê�û�&�å�&�Ë�I

 

Leader historique de la toiture en terre 
cuite et pionnier de la tuile solaire, 
�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�Æ�å���������Ê�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡���Q���Ê�‡�Ý�õ���¿�¨�õ�Ê�‡
au cœur de l’éco-habitat. Edilians 
propose et fabrique des solutions 
innovantes et complémentaires pour 
�õ�¨�‡�&���å�&�+���Ê�‡�Ê�&�‡�õ�v�Ê�û�>�Ê�õ�������Ê�‡�Æ�+�‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&�J�‡
destinées à la protection durable 
de l’habitat mêlant esthétisme et 
���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�I�‡���Ê�U�Ê�‡���Q���Ê�‡�À���ú�����Ê�û�Æ�‡
des gammes complètes de solaire 
photovoltaïque, d’étanchéité à 
l’air, d’isolation, de ventilation, 
d’accessoires fonctionnels, de 
façade, d’eaux pluviales, et de pliage.

FRANCE
 
�L�v�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡�S�õ�å�¨�õ�Ê�‡
�������&�+�Ý�¨�å���Ê�‡�Æ�Ê���+�å���‡�������&�‡�¨�‡���Ê���ú�å���‡
�¸�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�5�����+���‡�Æ�v�Ë�õ�¨���Ý�å���‡�����û�‡
�¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡�Ê�&�‡���¨�‡�À�¨���¨�À�å�&�Ë�‡�Æ�v�Ê�D�������&�‡
�>�Ê�����‡�Æ�Ê�‡�û���+�>�Ê�¨�+�D�‡�ú�¨���À�â�Ë���I�‡

 

 
Spécialisée dans la fabrication et la 
distribution de tuiles en céramique, 
�‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å�����‡���Q���Ê�‡�Æ�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡
de toiture de haute qualité aussi 
bien adaptées à la préservation 
�Æ�Ê�‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡�&���¨�Æ�å�&�å���û�û�Ê�õ���‡���+�v�¸�‡
des concepts plus innovants, 
répondant aux normes modernes 
de qualité et de durabilité.

PORTUGAL 
 
�L�Ê���‡�S�õ�å�¨�õ�Ê���‡�Ê�����¨�Ý�û���õ�Ê���‡���û�&�‡���Ê�ñ���å�û�&�‡�õ�Ê�‡�5�����+���Ê�‡�Ê�û�‡���������‡�Ê�&�‡���������I�‡�L�Ê�+�����‡�À�¨���¨�À�å�&�Ë���‡
�Æ�Ê�‡�������Æ�+�À�&�å���û�‡���Ê�ú�¨�����+�¨�¿�õ�Ê���‡���Q���Ê�û�&�‡�¸�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�5�����+���‡�õ�¨�‡���������å�¿�å�õ�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡���Ë�����û�Æ���Ê�‡
�¨�+�D�‡�¿�Ê�����å�û���‡�>�¨���å�Ë���‡�Æ�Ê�‡�������ñ�Ê�&���‡�Æ�Ê�‡�À���û���&���+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�&���+�&�Ê�‡�Ê�û�>�Ê���Ý�+���Ê�I

  
 
 

Leader historique espagnol dans 
le secteur de la céramique, Tejas 
Borja s’est spécialisée depuis plus 
d’un siècle dans la fabrication et la 
commercialisation de produits de 
toiture de haute qualité. Avec une large 
�Ý�¨�ú�ú�Ê�‡�Æ�å�>�Ê�����å�S�Ë�Ê�‡�Ê�&�‡�À���ú���õ�Ë�ú�Ê�û�&�¨�å���Ê�J�‡
�}�Ê�ñ�¨���‡�������ñ�¨�‡���Q���Ê�‡�Æ�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡
intégrées, globales et performantes.

La Escandella allie haute qualité, tradition 
et innovation. Forte d’une expérience 
de plusieurs décennies, l’entreprise 
assure de grandes capacités de 
production de ses �Æ�å�Q�Ë���Ê�û�&�Ê���‡�Ý�¨�ú�ú�Ê���‡
de produits, répondant ainsi aux besoins 
variés de tous professionnels de la 
construction à travers le monde.

ESPAGNE 

Edilians Group  
En bref

�Á�Â�Æ���À�´�Å�Ä�È�¸�Æ
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3
pays et 17 sites 

de production

1700
emplois 

non délocalisables

9
appellations 

de terroirs en France

500
projets de toiture 

���¨���‡�ñ���+���‡�\�Ê�û�‡�û�Ê�+�Ü�‡���+�‡�Ê�û�‡���Ë�û���>�¨�&�å���û�] 

+ 100
pays de distribution 

sur les 5 continents

96
modèles de tuiles 

& 380 coloris

Notre engagement

Edilians Group, c’est la conviction 
�ä�è�à�Ü�ß���Ø�æ�ç���Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���ã�â�æ�æ�Ü�Õ�ß�Ø��
d’aligner notre bien-vivre à 
celui de notre planète. De faire 
rimer confort et respect de 
l’environnement, performance 
énergétique et économique, 
�Ô�å�Ö�Û�Ü�ç�Ø�Ö�ç�è�å�Ø���Ø�ç���×�è�å�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;�¡ 

�Ã�Ø�å�à�Ø�ç�ç�å�Ø���2���Ö�Û�Ô�Ö�è�á���×�Ø���é�Ü�é�å�Ø��
mieux, c’est concevoir des 
solutions de toitures innovantes, 
résilientes et durables pour  
�ä�è�Ø���ß�Ø�æ���Õ�4�ç�Ü�à�Ø�á�ç�æ���×�à�Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü�� 
et de demain contribuent au  
�Õ�Ü�Ø�á� �<�ç�å�Ø���×�Ø���Ö�Û�Ô�Ö�è�á���Ø�ç�� 
à l’avenir de la planète. 

Edilians Group  
En bref

Site tuile

Site activité solaire

Site composants métalliques
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�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���¹�Ü�á�Ô�á�Ö�Ü�Ø�å
���¨���¨�À�å�&�Ë�‡�Æ�v�¨�+�&���S�û�¨�û�À�Ê�ú�Ê�û�&

Capital Industriel
���$ sites dont 3�‡�¸�‡�õ�v�Ë�&���¨�û�Ý�Ê��

8�‡���å�&�Ê���‡�À�Ê���&�å�S�Ë���‡�=�v�X�‡�"���������‡���+���‡���!

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���¼�á�ç�Ø�ß�ß�Ø�Ö�ç�è�Ø�ß
�&�‡appellations  de terroirs

�‚�û�‡�������À�Ê�����‡�Æ�Ê�‡���Ê�À�â�Ê���À�â�Ê�‡�Ã�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�å�û�&�Ë�Ý���Ë

���‡équipe  �Æ�v�å�û�Ü�����ú�¨�&�å���+�Ê�‡�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ�õ�Ê�‡�Ê�& 

���‡laboratoire central

Capital Humain
���‡�$�����‡collaborateurs dont 300  à l’international

�‚�û�‡�À�Ê�û�&���Ê�‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�å�û�&�Ë�Ý���Ë

�"�‡�$�����‡�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡���¨�û�&�Ë�h���Ë�À�+���å�&�Ë�‡�Ê�û�‡��������

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���Æ�â�Ö�Ü�Ô�ß���™���Æ�â�Ö�Ü�;�ç�Ô�ß
���û�À���¨�Ý�Ê�‡�&�Ê�����å�&�����å�¨�õ

Présence sur �‡���#�‡bassins d’emploi

�o�¨���&�Ê�û�¨�å���Ê�‡�Æ�+�‡�x�‡�5�Ê���&�Ê�‡�Æ�v�X���‡�y
�� Fonds de dotation

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���¸�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß
�‚�û�‡���¨���À�‡���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê�‡�å�û���&�¨�õ�õ�Ë�‡���+���‡�û�����ˆ�¨�û�À�å�Ê�û�û�Ê���‡�À�¨�����å�Ö���Ê��

�&�"�‡�¶ en électricité verte

�&�����‡�������‡���¨�õ�Ê�U�Ê���‡�û�Ê�+�>�Ê���‡�Ë�À���û���ú�å���Ë�Ê���‡�Ê�û�‡��������
�L�Ê�‡���Ê�À�E�À�õ�¨�Ý�Ê�‡�Æ�Ê���‡���¨�õ�Ê�U�Ê���‡�¨�‡�Ë�>�å�&�Ë�‡�õ�v�+�&�å�õ�å���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�¿���å���‡�û�Ê�+�Ü�‡�����+���‡�Ü�¨�¿���å���+�Ê���‡�&�����‡�������‡���¨�õ�Ê�U�Ê��

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���¹�Ü�á�Ô�á�Ö�Ü�Ø�å
+ 500 �ú�å�õ�õ�å���û���‡�‘�‡�Æ�Ê�‡�À�â�å�Q���Ê�‡�Æ�v�¨�Q�¨�å���Ê����

Capital Industriel
�r�Ë�Ý�+�õ�¨���å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ�¨���������>�å���å���û�û�Ê�ú�Ê�û�&

Un ���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�¨���¿���û�¨�&�å���û

�������‡�¶�‡�Æ�Ê���ˆ�+���å�û�Ê���‡�À�Ê���&�å�S�Ë�Ê���‡ 

�=�v�X�‡�"���������‡�Ê�û�‡�������"

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���¼�á�ç�Ø�ß�ß�Ø�Ö�ç�è�Ø�ß
�$�‡�Ý�¨�ú�ú�Ê���‡�Æ�Ê�‡�������Æ�+�å�&���‡�����+���‡�õ�v�Ë�À���h�â�¨�¿�å�&�¨�&

��  applications internes créées  
�Ê�û�‡���������‡�K�‡�#�Æ�å�õ�Ê�¨���û�‡�Ã�‡�#�Æ�å���¨�Ü�Ê

Capital Humain
�!���‡�¶�‡�Æ�Ê���ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�Ü�����ú�Ë���‡�Ê�û�‡��������

�%�#�V�������‡���+���‡�õ�v�=�û�Æ�Ê�D�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�$�Ý�¨�õ�å�&�Ë 
�‡�4�Ê�ú�ú�Ê�h�:���ú�ú�Ê

�h�"���‡�¶ d’accidents avec arrêt 
�\���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������]

�������‡�¶�‡�Æ�Ê���ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡ 
sensibilisés au code éthique

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���Æ�â�Ö�Ü�Ô�ß���™���Æ�â�Ö�Ü�;�ç�Ô�ß
�&�#�‡modèles de tuiles �� et 380  coloris

3 projets à vocation patrimoniale  
�Ê�&�V���+�‡�����À�å�¨�õ�Ê�‡���+���������&�Ë���‡�&���+���‡�õ�Ê���ˆ�¨�û���‡�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê

�Ÿ�‡�������‡�À���+�>���Ê�+�����‡�Ü�����ú�Ë���‡ 
�¨�+�‡���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê�‡�Ê�û�‡��������

�¶�Ô�ã�Ü�ç�Ô�ß���¸�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß
�h� ���‡�¶�‡�Æ�v�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�å���Ê�À�&�Ê���‡�Æ�Ê�‡���X��  

���¨���‡�&���û�û�Ê�‡�Æ�Ê�‡�&�+�å�õ�Ê���‡�Æ�v�å�À�å�‡����� ���‡�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê

�h�����‡�¶ de consommation d’eau potable par tonne 
�Æ�Ê�‡�&�+�å�õ�Ê���‡�Æ�v�å�À�å�‡������� �‡�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê�‡�L�‡�h� �"�‡�¶�‡�Ê�û�‡�������"3

�h���"�‡�¶�‡�Æ�Ê�‡�&�¨�+�D�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�â�Ê�&���‡�Æ�Ê�‡�&�+�å�õ�Ê���‡�Æ�v�å�À�å�‡�������"�‡�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê3

Usines

Carrières

Territoire – Ancrage local

R&D 
Innovation

Collaborateurs et partenaires
Services et formation

Distributeurs
Produits et services

Entreprises de pose et artisans
Habitat durable

Maîtrise d’ouvrage
Valorisation du patrimoine

�Å�Ø�æ�æ�â�è�å�Ö�Ø�æ

�¶�å�;�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���é�Ô�ß�Ø�è�å

1. Année 2021 pro forma incluant l’acquisition de Tejas Borja. 2 . En France. 3. Année de référence 2009.

Notre stratégie RSE
���õ�õ�å�¨�û�&�‡�â�¨�+�&�Ê�‡���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�‡�&�Ê�À�â�û�å���+�Ê�‡�Ê�&�‡
industrie locale, nous développons et 

�Ü�¨�¿���å���+���û���‡�Æ�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡�å�û�û���>�¨�û�&�Ê���‡�����+���‡�õ�Ê�‡�&���å�&�J�‡
�Æ�Ê���&�å�û�Ë�Ê���‡�¸�‡�õ�¨�‡�������&�Ê�À�&�å���û�‡�Æ�+���¨�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�â�¨�¿�å�&�¨�&�I”
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R�Ø�æ�ç�â�á�æ���â�è�é�Ø�å�ç�æ���æ�è�å���ß�Ø���à�â�á�×�Ø
7 tendances de fond
�·�Ô�á�æ���è�á���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø���ç�å�â�è�Õ�ß�;�Ÿ���à�Ô�å�ä�è�;���ã�Ô�å���ß�à�Ü�á���Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ç���ã�Ô�å���×�Ø�æ���Ö�å�Ü�æ�Ø�æ���;�á�Ø�å�Ú�;�ç�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç��
�Ö�ß�Ü�à�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�Ÿ���ß�Ø���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���×�Ø���ß�à�Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���æ�Ø���æ�Ü�ç�è�Ø���Ô�è���Ö�â�á���è�Ø�á�ç���×�Ø���ç�Ø�á�×�Ô�á�Ö�Ø�æ���2���ß�Ô���Ù�â�Ü�æ���à�è�ß�ç�Ü�ã�ß�Ø�æ��
�Ø�ç���Ö�â�à�ã�ß�Ø�ë�Ø�æ�Ÿ���ä�è�Ü���â�á�ç���è�á�Ø���Ü�á���è�Ø�á�Ö�Ø���ã�å�â�Ù�â�á�×�Ø���æ�è�å���á�â�ç�å�Ø���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�Ø�Ÿ���á�â�æ���×�;�Ö�Ü�æ�Ü�â�á�æ���Ø�ç���á�â�æ��
actions. La rénovation du bâti, l’amélioration de ses performances énergétiques et de 
son empreinte environnementale, mais aussi l’accès au logement, la qualité de vie 
�Ô�Ú�Ü�æ�æ�Ø�á�ç���Ö�â�à�à�Ø���×�Ø�æ���Ö�Ô�ç�Ô�ß�ì�æ�Ø�è�å�æ���×�Ø���ç�â�è�ç�Ø�æ���ß�Ø�æ���ç�å�Ô�á�æ�Ü�ç�Ü�â�á�æ���ä�è�Ü���æ�â�á�ç���Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���2���à�Ø�á�Ø�å�¡��

1. ÉNERGIE ET INFLATION 
 
�‚�û�Ê�‡�Æ���+�¿�õ�Ê�‡�&�Ê�û���å���û�‡���+���‡�õ�Ê�‡���Ê�À�&�Ê�+��

Alors que suite à la pandémie de Covid-19, 
�+�û�‡���Ê�&���+���‡�¸�‡�õ�¨�‡�û�����ú�¨�õ�Ê�‡�Ë�&�¨�å�&�‡�¨�U�Ê�û�Æ�+�‡�Ê�û�‡���������‡
et 2023, la guerre en Ukraine a provoqué 
�Æ�Ê���‡�À�â���À���‡�Ë�À���û���ú�å���+�Ê���‡�Ê�&�‡�S�û�¨�û�À�å�Ê�����‡
d’une ampleur considérable. La volatilité et 
l’incertitude règnent sur les prix de l’énergie, 
�¨�>�Ê�À�‡�Æ�Ê���‡���õ�¨�Ü���û�Æ���‡�å�û�Ë�Æ�å�&���‡�¨�U�Ê�å�û�&���‡�S�û�‡���������‡�Ê�&�‡
pris de plein fouet par les entreprises et les 
ménages. Face à des enjeux systémiques, 
la guerre en Ukraine et la crise énergétique 
qui en découle poussent à accélérer 
considérablement la transition pour sortir 
plus vite de la dépendance aux énergies 
carbonées.

�¥�¡���¶�»�´�Á�º�¸�À�¸�Á�Ç���¶�¿�¼�À�´�Ç�¼�Ä�È�¸�� 
 
�‚�û�‡�ú���Æ�Ö�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�&�Ê�û�Æ�¨�û�&�‡
�>�Ê�����‡�õ�Ê�‡�û�Ê�&�‡�M�Ë�����‡

L’accord de Paris de 2015 prévoit de limiter 
�õ�Ê�‡���Ë�À�â�¨�+�Q�Ê�ú�Ê�û�&�‡�À�õ�å�ú�¨�&�å���+�Ê�‡�Ê�û�‡�Æ�Ê�������+���‡�Æ�Ê�‡
2°C par rapport à l’époque préindustrielle. 
�L�Ê���‡�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡�¸�‡�Ê�Q�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ê�����Ê�‡�Æ���å�>�Ê�û�&�‡
être réduites d’ici à 2030, pour tendre vers 
zéro à l’horizon 2050. Or elles ont continué 
à augmenter alors même que les risques 
climatiques apparaissent et s’aggravent plus 
tôt que prévu. L’Europe et la France exhortent 
toutes les parties prenantes à s’engager 
sur des feuilles de route ambitieuses pour 
décarboner leurs activités, encouragées par 
les exigences accrues de nos clients pour 
des produits et solutions bas carbone.

3. USAGES ET MODES DE VIE  
 
���Ê�‡�õ�¨�‡�����Ë�À�¨���å�&�Ë�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�¨�+�D�‡�������ñ�Ê�&���‡ 
�Æ�Ê�‡���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡

En 2020, la Commission européenne estimait 
à 34 millions le nombre d’Européens n’ayant 
���¨���‡�õ�Ê���‡�ú���E�Ê�û���‡�Æ�Ê�‡�À�â�¨�+�Q�Ê���‡�À���û�>�Ê�û�¨�¿�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡
leur logement 1. Impulsée par l’UE et de 
nouvelles contraintes réglementaires, 
l’amélioration de la performance énergétique 
�Æ�Ê���‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���J�‡�Ê�û�‡�û�Ê�+�Ü�‡�À���ú�ú�Ê�‡�Ê�û�‡
���Ë�û���>�¨�&�å���û�J�‡�>�å���Ê�‡�¨�å�û���å�‡�¸�‡���Ê�õ�Ê�>�Ê���‡�õ�Ê�‡�Æ���+�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ë�S�‡
climatique et de précarité énergétique. En 
outre, les particuliers sont de plus en plus 
sensibles aux solutions d’autoconsommation 
�‚�‡�û���&�¨�ú�ú�Ê�û�&�‡�õ�Ê�‡�����õ�¨�å���Ê�J�‡�Ê�&�‡�Æ�v�å�����õ�¨�&�å���û�I�‡�‚�û�Ê�‡
opportunité pour le toit de se positionner 
comme porteur de solutions adaptées. 

1. Source : Commission européenne / Eurostat.
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�§�¡���Ç�Å�´�Á�Æ�¼�Ç�¼�Â�Á�����¶�Â�¿�Â�º�¼�Ä�È�¸ 

ET ÉCONOMIE CIRCULAIRE  
 
���Ê�‡�û���+�>�Ê�¨�+�D�‡�õ�Ê�>�å�Ê�����‡�Æ�Ê�‡�À���Ë�¨�&�å���û�‡ 
�Æ�Ê�‡�>�¨�õ�Ê�+���‡�����+���‡�õ�¨�‡�S�õ�å�Ö���Ê�‡

En France, le secteur de la construction 
représente aujourd’hui plus de 20 % des 
�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡�¸�‡�Ê�Q�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ê�����Ê�‡�Ê�&�‡�Ý�Ë�û�Ö���Ê�‡
46 millions de tonnes de déchets par an 1. 
Si les constructions de demain doivent 
être décarbonées autant dans leurs 
usages que dans leur mise en œuvre, la 
Responsabilité Élargie du Producteur impose 
�Æ�Ê�‡���Ë�T�Ë�À�â�å���‡�¸�‡�Æ�Ê���‡�S�õ�å�Ö���Ê���‡�Æ�Ê�‡�&���å�J�‡�Æ�Ê�‡�À���õ�õ�Ê�À�&�Ê�J�‡
de recyclage ou de réemploi des matériaux. 
Des projets structurants dans les domaines 
de l’innovation industrielle, de l’économie 
circulaire, ou encore de l’emploi et des 
compétences sont à déployer. 

�¨�¡���¹�¼�¿�¼���Å�¸�Ÿ���´�Ç�Ç�Å�´�¶�Ç�¼�É�¼�Ç�� 
���¸�Ç���À�´�¼�Á���·�à�”�È�É�Å�¸ 

 
�‚�û�‡�Æ�Ë�S�À�å�&�‡�Æ�v�¨�U���¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡�Ê�&�‡�+�û�Ê�‡���Ê���&�Ê�‡ 
�Æ�Ê�‡�ú�¨�å�û�‡�Æ�v���+�>���Ê�‡���+�¨�õ�å�S�Ë�Ê

Les entreprises du secteur peinent  
�¸�‡���Ê�À���+�&�Ê���‡�K�‡���Ê�+�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�!�!�‡�¶�‡�Æ�Ê���‡�ñ�Ê�+�û�Ê���‡
formés dans le BTP exercent leur premier 
emploi dans ce domaine. Si la faible 
�¨�U���¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�À�Ê���‡�ú�Ë�&�å�Ê�����‡�Ê���&�‡�Ê�û�‡�À�¨�+���Ê�J�‡

1. Source : Ministère de la Transition écologique et solidaire.

charge aux entreprises d’améliorer les 
�À���û�Æ�å�&�å���û���‡�Æ�Ê�‡�&���¨�>�¨�å�õ�‡�Ê�&�‡�Æ�v�¨�U�å���Ê���‡�Æ�Ê�‡�û���+�>�Ê�¨�+�D�‡
publics, en particulier les femmes. Les 
transitions écologiques et numériques 
�������ú�Ê�U�Ê�û�&�‡�&���+�&�Ê�Ü���å���‡�Æ�Ê�‡�û���+�>�Ê�õ�õ�Ê���‡
���Ê�������Ê�À�&�å�>�Ê���‡�Ý���°�À�Ê�‡�¸�‡�Æ�Ê�‡�û���+�>�Ê�¨�+�D�‡�ú�Ë�&�å�Ê�����‡
et de nouvelles manières d’envisager les 
constructions, nécessitant de développer 
�õ�v���Q���Ê�‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�v�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê���‡�õ�Ê���‡
besoins des entreprises.

6. CIRCUITS COURTS  
ET MATIÈRES PREMIÈRES 

 
���Ê���‡�¨�&���+�&���‡�����+���‡�õ���À�¨�õ�å���Ê���‡�õ�Ê���‡
�������Æ�+�À�&�å���û���‡�¨�+�‡���õ�+���‡�������À�â�Ê�‡�Æ�Ê���‡
�&�Ê�����å�&���å���Ê��

�L�Ê�‡�À���û�T�å�&�‡�Ê�û�‡�‚�ó���¨�å�û�Ê�‡�¨�+�&�¨�û�&�‡���+�Ê�‡�õ�v�Ê�D���õ�����å���û�‡
du marché de la rénovation révèlent des 
tensions fortes sur l’approvisionnement et 
les prix de certains produits et matériaux, 
�ú�Ê�U�¨�û�&�‡�õ�Ê���‡�������Ü�Ê�����å���û�û�Ê�õ���‡�Ü�¨�À�Ê�‡�¸�‡�Æ�Ê�‡
nombreuses incertitudes. Par ailleurs, 
si nombre d’entreprises envisagent la 
relocalisation de leur chaîne de valeur en 
France et en Europe, le secteur de la tuilerie 
avec la proximité des carrières, des sites 
�Æ�Ê�‡�&���¨�û���Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê���‡�À�â�¨�û�&�å�Ê�����‡�S�û�¨�+�D�‡
���Ê���ú�Ê�U�Ê�û�&�‡�¸�‡�õ�¨�‡�S�õ�å�Ö���Ê�‡�Æ�v���Q���å���‡�Æ�Ê���‡�À�å���À�+�å�&���‡
courts au plus proche des territoires. 

7. IMPACT ET DYNAMISME  
DES TERRITOIRES 

 
�•�Ê�����‡�+�û�Ê�‡���Ê�������û���¨�¿�å�õ�å�&�Ë�‡�&�Ê�����å�&�����å�¨�õ�Ê�‡ 
�Æ�Ê���‡�Ê�û�&���Ê�����å���Ê��

���¨�û���‡�À�Ê�U�Ê�‡���Ë���å���Æ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�&���¨�û���Ü�����ú�¨�&�å���û�‡
profonde, le retour en proximité est une 
�¨�U�Ê�û�&�Ê�‡�Ü�����&�Ê�I�‡�L�Ê�‡�¿�Ê�����å�û�‡�Æ�Ê�‡�&�Ê�����å�&�����å�¨�õ�å���¨�&�å���û�‡
ou d’appartenance à un maillage local 
est marqué notamment par les tissus 
économiques et sociaux dans lesquels les 
entreprises jouent un rôle essentiel. En 
mobilisant les ressources et en organisant 
les activités de production des territoires, 
en créant de nouvelles interdépendances, 
coopérations et externalités, les entreprises 
ont la responsabilité d’agir pour des pratiques 
responsables et pour le développement 
vertueux de leurs territoires d’implantation.
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�Á�â�ç�å�Ø���Ô�á�Ô�ß�ì�æ�Ø���×�Ø���à�Ô�ç�;�å�Ü�Ô�ß�Ü�ç�;

En 2020, pour structurer notre 
politique RSE nous avons mené 
une large consultation de nos 
parties prenantes internes et 
�Ø�ë�ç�Ø�å�á�Ø�æ���Ô���á���×�à�Ô�á�Ô�ß�ì�æ�Ø�å���ß�Ø�æ��
différents risques et opportunités 
pour notre Groupe.  
 
L’analyse de matérialité qui est 
ressortie en 2021 (et qui sera 
révisée en 2023) nous a permis 
�×�à�Ü�×�Ø�á�ç�Ü���Ø�å���á�â�æ���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ô�è�ë��
enjeux RSE comme la santé et la 
sécurité de nos collaborateurs, 
la réduction de notre empreinte 
carbone et la maîtrise de 
l’énergie ou la formation des 
équipes d’Edilians.

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

Importance (1-5) 
PP externes

Scores moyens donnés par les parties prenantes

Sensibilisation des 
collaborateurs 
aux opportunités RSE

Recours aux  
matériaux 
biossourcés

Partenaires/fournisseurs 
dans une démarche 
environnementale

Confort d’utilisation 
par les poseurs/couvreurs

Impact du 
discours 
commercial RSE

Réduction de 
l’impact des 
transports

Innovation 
ouverte 
avec un 
écosystème

Transformation  
digitale

Santé, sécurité 
des couvreurs

Réduction de la 
consommation d’eau des 
processus de production

Encouragement aux 
pratiques responsables

Marques 
fortes

Dialogue 
social

Insertion locale sur  
de nouvelles 
implantations

Maîtrise de la 
consommation 
éléctrique des sites

Préservation 
des ressources 
naturelles

Partenaires 
responsables

ACV

Confort de travail 
des collaborateurs

Création d’emplois locaux

Confort de vie des habitants

Limitation  
des nuisances 
sonores 
et visuelles

Relations avec les populations 
et institutions locales

Rédaction 
des rejets  
dans l’eau

3,5 4,0

�#�Q�å�À�¨�À�å�&�Ë�‡
opérationnelle 
�Ê�&�‡�������S�&�¨�¿�å�õ�å�&�Ë

Réduction des 
rejets dans l’air 
(autre que CO 2)

Réaménagement 
des sites

Santé sécurité  
des habitants

Diversité des équipes Edilians

Culture de la conformité des transparences

Anticipation 
des risques 
liés aux 
changements 
climatiques

Maîtrise de la consomation en 
gaz et réduction de l’empreinte 
carbone de la production

Développement 
et formation des 
collaborateurs

Santé, sécurité des 
collaborateurs

Note externe > note interne

Note interne > note externe

Enjeux clés de préservation de l’environnement  
Priorités incoutournables partagées 
Changement climatique 
Préservation de l’environnement 
Santé, sécurité, bien être des collaborateurs  
et couvreurs 
Diversité 
Bien être des habitants des logements 
�o���¨�&�å���+�Ê���‡���Ê�������û���¨�¿�õ�Ê���‡�Æ�Ê���‡�¨�Q�¨�å���Ê�� 
Excellence opérationnelle & modèle de 
création de valeur 
Ancrage local

Croissance solide, rentable et responsable

Amélioration 
du bilan 
énergétique  
des habitats

Limitation de l’impact 
sur la biodiversité
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S�è�æ�ç�Ô�Ü�á�Ô�Õ�ß�Ø���å�â�â���á�Ú
Notre engagement RSE 
Pour Edilians Group, la Responsabilité 
Sociale des Entreprises est un engagement 
à long terme, installé comme un processus 
d’amélioration continu et intégré de manière 
transversale dans notre modèle et notre 
stratégie. Il en va de notre pérennité et de 
�á�â�ç�å�Ø���æ�è�Ö�Ö�:�æ�Ÿ���×�:�æ���Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���Ø�ç���ã�â�è�å���ß�Ø�æ��
années à venir.  
 
C’est pourquoi, conscients de l’impact 
environnemental de notre industrie, nous 
offrons des solutions qui combinent 
�ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø���Ø�ç���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø�Ÿ���Ô���á��
de répondre aux attentes de nos clients et 
de favoriser la transition vers une économie 
�×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���Ø�ç���×�;�Ö�Ô�å�Õ�â�á�;�Ø�¡���¶�Û�Ô�ä�è�Ø���Ý�â�è�å�Ÿ���á�â�è�æ��
travaillons ainsi à concevoir des solutions de 
toitures ingénieuses pour que les bâtiments 
�Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�á�ç���Ô�è���Õ�Ü�Ø�á� �<�ç�å�Ø���×�Ø���Ö�Û�Ô�Ö�è�á���Ø�ç���2��
l’avenir de notre planète.

Notre politique de Responsabilité Sociale des 
Entreprises s’articule autour de quatre piliers 
structurants, avec des objectifs de progrès 
�ä�è�Ô�á�ç�Ü���Ô�Õ�ß�Ø�æ���ã�â�è�å���¥�£�¥�¨���Ø�ç���¥�£�¦�£�¡

ENVIRONNEMENT

Bâtisseurs de durabilité   
Construisons des solutions respectueuses 
de l’environnement 

• Réduire massivement notre empreinte carbone par 
l’amélioration continue, l’innovation et la rupture 
technologique

• �Q�¨�è�&���å���Ê���‡�û���&���Ê�‡�å�ú���¨�À�&�‡�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�‡���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡ 
de notre chaîne de valeur

• Préserver les écosystèmes et la biodiversité

• Contribuer à travers nos solutions éco-habitat à des 
�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡���Ê���Ü�����ú�¨�û�&���J�‡�Æ�+���¨�¿�õ�Ê���‡�Ê�&�‡�¸�‡�Ü�¨�å�¿�õ�Ê�‡�å�ú���¨�À�&

HUMAIN

�¶�å�;�Ô�ç�Ø�è�å�æ���×�Ø���æ�Ô�é�â�Ü�å� �Ù�Ô�Ü�å�Ø  
Inventons une aventure humaine  
enrichissante et conviviale 

• Assurer de bonnes conditions de travail et le bien-être  
de nos collaborateurs et partenaires

• S’engager pour le développement des compétences  
de nos collaborateurs

• �o���+�����+�å�>���Ê�‡�û�����‡�Ê�Q�����&���‡�Ê�û�‡�Ü�¨�>�Ê�+���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�Æ�å�>�Ê�����å�&�Ë�‡ 
et de l’égalité

• �Q�Ê�U���Ê�‡�Ê�û�‡���+�>���Ê�‡�õ�v�å�û�û���>�¨�&�å���û�‡�À���Ë�¨�&���å�À�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�Ë���+�å���Ê�� 
�����+���‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê���‡�û���&���Ê�‡���Q���Ê

ANCRAGE LOCAL

Artisans des territoires   
Œuvrons à maintenir des liens vertueux entre les 
individus et leurs territoires 

• Être un industriel de référence pour le développement 
vertueux des territoires

• Développer ensemble des projets en soutien  
à la transition énergétique

GOUVERNANCE

�¹�Ô�Õ�å�Ü�Ö�Ô�á�ç�æ���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø�æ  
Travaillons à conduire nos activités  
de manière exemplaire

• ���Q�å���ú�Ê���‡�û���&���Ê�‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Ê�&�‡�û���&���Ê�‡�&���¨�û�����¨���Ê�û�À�Ê

• �o�õ�¨�À�Ê���‡�õ�v�Ë�&�â�å���+�Ê�‡�Ê�&�‡�õ�v�Ê�D�å�Ý�Ê�û�À�Ê�‡�¨�+�‡�À���Ê�+���‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�¨�Q�¨�å���Ê���‡

• Être le fournisseur privilégié de nos clients
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Notre contribution  
�Ô�è�ë���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ
�×�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø

Pierre angulaire de l’Agenda 2030, les 
17 objectifs de développement durable 
�›�Â�·�·�œ���Ô�×�â�ã�ç�;�æ���ã�Ô�å���ß�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ��
en 2015 impliquent la mobilisation de 
l’ensemble des acteurs institutionnels, 
économiques et civils. Conscients 
de notre responsabilité, nous avons 
�Ü�×�Ø�á�ç�Ü���;���¤�¦���Â�·�·���2���ß�Ô���Ù�â�Ü�æ���Ô�à�Õ�Ü�ç�Ü�Ø�è�ë��
et transversaux, orientant nos 
engagements dans la conduite  
de nos activités et de nos opérations. 

ODD 6

EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT
• Limiter notre consommation d’eau
• Réduire et traiter nos rejets

ODD 7

���Á�¸�Å�º�¼�¸���Ã�Å�Â�Ã�Å�¸���¸�Ç���·�à�È�Á���¶�Â�-�Ç���´�µ�Â�Å�·�´�µ�¿�¸
• ���ú�Ë�õ�å�����Ê���‡�û���&���Ê�‡�Ê�Q�å�À�¨�À�å�&�Ë�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê
• �=�û�>�Ê���&�å���‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê���‡�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê���‡���Ê�û���+�>�Ê�õ�¨�¿�õ�Ê���‡ 

et décarbonéesODD 9

�¼�Á�·�È�Æ�Ç�Å�¼�¸�Ÿ

INNOVATION ET

INFRASTRUCTURE
• �=�û�û���>�Ê���‡�����+���‡�����&�å�ú�å���Ê���‡

nos procédés industriels
• Développer de nouvelles 

�&�Ê�À�â�û���õ���Ý�å�Ê���‡�Æ�å�����+���&�å�>�Ê��

ODD 12

CONSOMMATION ET 

PRODUCTION RESPONSABLES 
• Prélever le juste nécessaire
• Réduire nos déchets

ODD 13

MESURES RELATIVES À LA LUTTE CONTRE

�¿�¸���¶�»�´�Á�º�¸�À�¸�Á�Ç���¶�¿�¼�À�´�Ç�¼�Ä�È�¸
• �r�Ë�Æ�+�å���Ê�‡���å�Ý�û�å�S�À�¨�&�å�>�Ê�ú�Ê�û�&�‡�û�����‡�Ë�ú�å�����å���û���‡ 

�Æ�Ê�‡���X�� par tonne
• �=�û�û���>�Ê���‡�����+���‡�+�û�‡�â�¨�¿�å�&�¨�&�‡�����¿���Ê�J�‡ 

autonome et résilient

ODD 15

VIE TERRESTRE
• ���ú�Ë�û�¨�Ý�Ê���‡�Ê�&�‡���Ê���&�å�&�+�Ê���‡

�û�����‡�&�Ê�����Ê���‡�Ê�û�‡�Ü�¨�>�����å���¨�û�&�‡
l’habitat naturel de la 
�Ü�¨�+�û�Ê�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�T�����Ê

ODD 3

BONNE SANTÉ ET BIEN ÊTRE
• Améliorer les conditions de travail
• �r�Ê�û�Ü�����À�Ê���‡�õ�¨�‡�À�+�õ�&�+���Ê�‡���¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡

sécurité de nos collaborateurs

ODD 4

���·�È�¶�´�Ç�¼�Â�Á���·�¸���Ä�È�´�¿�¼�Ç��
• Développer les compétences de nos 

collaborateurs et partenaires
• �o���Ë���Ê���>�Ê���‡�Ê�&�‡�&���¨�û���ú�Ê�U���Ê�‡�õ�Ê���‡���¨�>���å���h�Ü�¨�å���Ê

ODD 5

���º�´�¿�¼�Ç�����¸�Á�Ç�Å�¸���¿�¸�Æ���Æ�¸�Ë�¸�Æ
• �r�Ê�û�Ü�����À�Ê���‡�õ�¨�‡���Ê�����Ë���Ê�û�&�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���‡�Ü�Ê�ú�ú�Ê���‡���+���‡

�õ�Ê���‡�������&�Ê���‡�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�ú�¨�û�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&

ODD 10

INÉGALITÉS RÉDUITES
• �r�Ê�û�Ü�����À�Ê���‡�û�����‡�����õ�å�&�å���+�Ê���‡�Æ�Ê�‡

�Æ�å�>�Ê�����å�&�Ë�J�‡�Æ�Ê�‡�ú�å�D�å�&�Ë�‡�Ê�&�‡�Æ�v�Ë�Ý�¨�õ�å�&�Ë

ODD 16

�Ã�´�¼�Ë�Ÿ���½�È�Æ�Ç�¼�¶�¸���¸�Ç���¼�Á�Æ�Ç�¼�Ç�È�Ç�¼�Â�Á�Æ���¸�¹�¹�¼�¶�´�¶�¸�Æ
• �����ú�ú�+�û�å���+�Ê���‡���+���‡�û�����‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&���‡ 

de manière transparente
• �o�õ�¨�À�Ê���‡�õ�v�Ë�&�â�å���+�Ê�‡�¨�+�‡�À���+���‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�¨�Q�¨�å���Ê��

ODD 8

TRAVAIL DÉCENT ET

�¶�Å�Â�¼�Æ�Æ�´�Á�¶�¸�����¶�Â�Á�Â�À�¼�Ä�È�¸
• Favoriser l’emploi et le 

dynamisme économique local

ODD 11

VILLES ET COMMUNAUTÉS DURABLES
• �o���å�>�å�õ�Ë�Ý�å�Ê���‡�õ�Ê���‡�À�å���À�+�å�&���‡�À���+���&��
• Être un voisin industriel paisible 
• ���Ý�å���‡�����+���‡�õ�Ê�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�>�Ê���&�+�Ê�+�D�‡ 

des territoires 
• Contribuer à la valorisation du patrimoine

���
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En 2022
Quelques faits marquants

Edilians dévoile son 

1er  rapport RSE.

L’association Promotoit,  
dont Edilians est partie 
prenante, publie 

�¤���ß�Ü�é�å�Ø���Õ�ß�Ô�á�Ö���Ù�â�å�à�è�ß�Ô�á�ç 
�ª���ã�å�â�ã�â�æ�Ü�ç�Ü�â�á�æ���Ö�â�á�Ö�å�:�ç�Ø�æ 
pour faire du toit un enjeu du  
« mieux vivre ensemble ».

L’acquisition du fabricant  
de Tuiles Terre Cuite Espagnol  

�¿�Ô���¸�æ�Ö�Ô�á�×�Ø�ß�ß�Ô�Ÿ 
�Ø�æ�ç�����á�Ô�ß�Ü�æ�;�Ø�Ÿ���å�Ø�á�Ù�â�å�9�Ô�á�ç��
davantage la présence du  
Groupe sur la péninsule 
ibérique. 

La décision est prise de créer un 

�á�â�è�é�Ø�Ô�è���Ö�â�à�Ü�ç�;���¸�Æ�º�¡

Edilians acquiert les  
�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���æ�â�ß�Ô�Ü�å�Ø�æ  
�Ø�á���ç�â�Ü�ç�è�å�Ø���×�Ø���ß�Ô���æ�â�Ö�Ü�;�ç�;���¼�Å�¹�Ç�Æ�¡

� �¨�Ÿ�¨���˜���×�à�;�à�Ü�æ�æ�Ü�â�á�æ 
�×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�æ���×�Ø���Ö�Ô�å�Õ�â�á�Ø�� 
par tonne de tuiles produites sont 
�å�;�Ô�ß�Ü�æ�;�Ø�æ���Ø�á���¹�å�Ô�á�Ö�Ø�Ÿ���ã�Ô�å���å�Ô�ã�ã�â�å�ç���2��

2021 (vs. un objectif de -2 %).

�¦���á�â�è�é�Ø�Ô�è�ë���æ�Ü�ç�Ø�æ 
�â�Õ�ç�Ü�Ø�á�á�Ø�á�ç���ß�Ô���Ö�Ø�å�ç�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�â�á���¼�Æ�Â 
50001, soit un total de 8 sites 
sur 14 (périmètre Groupe).

Edilians entre au capital de 

�·�â�å�;�à�Ü�Ÿ���è�á�Ø���Ø�á�ç�å�Ø�ã�å�Ü�æ�Ø 
de l’économie sociale 
et solidaire, startup pionnière 
�Ø�á���¹�å�Ô�á�Ö�Ø���ã�â�è�å���ß�Ô���ã�å�â�à�â�ç�Ü�â�á 
de la rénovation énergétique 
des maisons individuelles.

2 solutions solaires 
�ž���¥���æ�â�ß�è�ç�Ü�â�á�æ���×�à�Ü�æ�â�ß�Ô�ç�Ü�â�á 
innovantes sont lancées au 
service du développement  
�×�Ø���ß�à�;�Ö�â� �Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç�¡ 

 
�È�á���á�â�è�é�Ø�Ô�è���æ�Ü�ç�Ø 
�ã�Û�â�ç�â�é�â�ß�ç�Ô�A�ä�è�Ø 
est inauguré à Gilardoni (51),  
avec une capacité  
de production de  

�¥�«���º�Ê�Û���ã�Ô�å���Ô�á�¡

� �¦�£���˜���×�Ø���à3  
�×�à�Ø�Ô�è���ã�â�ç�Ô�Õ�ß�Ø 
consommées par tonne 
produite sur les sites Tuile 
�Ç�Ø�å�å�Ø���¶�è�Ü�ç�Ø���¹�å�Ô�á�Ö�Ø�¡

�¨���ª�£�£���;�Ö�Û�Ô�á�Ú�Ø�æ�� 
�æ�Ô�á�ç�;� �æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�; 
menés sur le terrain  
(vs. 4 500 en 2021).  

 
�¤���Ý�â�è�å�á�;�Ø�� 
�Æ�Ô�á�ç�;� �æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;���Ø�ç���Å�Æ�¸ 
�â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;�Ø���æ�è�å���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���æ�Ü�ç�Ø�¡

� �¨�£���˜���×�à�Ô�Ö�Ö�Ü�×�Ø�á�ç�æ�� 
�Ô�é�Ø�Ö���Ô�å�å�<�ç 
(par rapport à 2021,  
sur le périmètre Groupe :  
�¹�å�Ô�á�Ö�Ø���ž���Ã�â�å�ç�è�Ú�Ô�ß�œ�¡

Des ateliers  
�¹�å�Ø�æ�ä�è�Ø���×�è���¶�ß�Ü�à�Ô�ç 
ont été organisés pour les 
cadres dirigeants du Groupe, 
et présentés à l’ensemble 
des salariés, pour mieux 
�Ô�ã�ã�å�;�Û�Ø�á�×�Ø�å���ß�Ø�æ���Ø�á�Ý�Ø�è�ë���Ø�ç���ß�Ø�æ��
�Ø�Ù�Ù�Ø�ç�æ���ß�Ü�;�æ���Ô�è���å�;�Ö�Û�Ô�è�Ù�Ù�Ø�à�Ø�á�ç��
climatique.

1re ���Ø�á�ä�è�<�ç�Ø���Ä�è�Ô�ß�Ü�ç�; 
�×�Ø���é�Ü�Ø 
& des conditions de travail est 
menée auprès de l’ensemble de 
�á�â�æ���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ø�è�å�æ���Ù�å�Ô�á�9�Ô�Ü�æ���Ô�é�Ø�Ö�� 

�ª�¥���˜���×�Ø���ç�Ô�è�ë���×�Ø��
�ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�ç�Ü�â�á�¡

�¦���ã�å�â�Ý�Ø�ç�æ���2���Ù�â�å�ç�Ø�� 
�é�Ô�ß�Ø�è�å���Ô�å�Ö�Û�Ü�ç�Ø�Ö�ç�è�å�Ô�ß�Ø  
et patrimoniale initiés grâce au 
�¹�â�á�×�æ���×�Ø���×�â�ç�Ô�ç�Ü�â�á���Ç�Ø�å�å�Ø�Ÿ���Á�Ô�ç�è�å�Ø��
et Solidarité.
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Conscients du lien précieux qui unit les individus et la Terre, nous œuvrons 
�Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���Ý�â�è�å���ã�â�è�å���Õ�4�ç�Ü�å���è�á���Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���Ü�á�á�â�é�Ô�á�ç���Ø�ç���å�Ø�æ�ã�Ø�Ö�ç�è�Ø�è�ë���×�Ø��
l’environnement. 

�Å�;�×�è�Ü�å�Ø���æ�Ü�Ú�á�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�é�Ø�à�Ø�á�ç���á�â�ç�å�Ø���Ü�á�ç�Ø�á�æ�Ü�ç�;���Ö�Ô�å�Õ�â�á�Ø�Ÿ���à�Ô�@�ç�å�Ü�æ�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ü�à�ã�Ô�Ö�ç��
�Ø�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß���æ�è�å���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø���ß�Ô���Ö�Û�Ô�@�á�Ø���×�Ø���é�Ô�ß�Ø�è�å���â�è���Ø�á�Ö�â�å�Ø��
�ã�å�;�æ�Ø�å�é�Ø�å���ß�Ø�æ���;�Ö�â�æ�ì�æ�ç�:�à�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ô���Õ�Ü�â�×�Ü�é�Ø�å�æ�Ü�ç�;���æ�â�á�ç���Ô�è�ç�Ô�á�ç���×�Ø���Ö�Û�Ô�á�ç�Ü�Ø�å�æ��
destinés à construire notre avenir, perpétuer notre expertise et nos 
capacités d’innovation pour demain. 

Bâtisseurs de durabilité 
Construisons des solutions respectueuses de l’environnement

�¸�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç
�¿�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø��
�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç�� 
�×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���Ô�è�ë�ä�è�Ø�ß�æ�� 
Edilians Group 
�Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø���æ�è�å���ß�Ø���ã�Ü�ß�Ü�Ø�å��
�Ø�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�¡

Indicateurs Unités
2019
(année de 
référence)

Cible 2022
Réalisé 
2022

Cible 2030 Trajectoire

�o�X�L�=�}�=�q�‚�#�‡���#�‡
�r�$���‚���}�=�X�R�‡���#�v�‡
�$�Q�=�v�v�=�X�R�v�‡���#�‡�5���¤�‡
���‡�#�4�4�#�}�‡���#�‡�v�#�r�r�#

Émissions directes 
(faisant partie du 
Scope 1) de CO2 par 
tonne produite (tonne 
nominale base 2019)

kgCO2/t 180
176  
(-2 %)

174,9  
(-5,5 %)

126  
(-30 %)

�o�X�L�=�}�=�q�‚�#�‡
���#�‡�Q���?�}�r�=�v�#�‡
���#�‡���X�R�v�X�Q�Q���}�=�X�R�‡
���v�#���‚�‡�o�X�}�����L�#

Consommation totale 
d’eau potable par 
tonne produite

m3/t
Rédaction 
en %

0,104 -20 % -30 % -50 %

INDICATEURS CLÉS
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�Å�;�×�è�Ü�å�Ø���æ�Ü�Ú�á�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�é�Ø�à�Ø�á�ç�� 
�á�â�ç�å�Ø���Ü�á�ç�Ø�á�æ�Ü�ç�;���Ö�Ô�å�Õ�â�á�Ø par l’amélioration continue, 

l’innovation et la rupture technologique
1.

Nous sommes convaincus que 
�ß�à�Ô�é�Ø�á�Ü�å���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���×�;�ã�Ø�á�×��
aussi de l’avenir du climat. Nous 
poursuivons ainsi des objectifs 
ambitieux de réduction de 
nos émissions directes de CO 2 
par tonne produite à travers 
la mise en place d’un plan de 
décarbonation de nos activités 
et une amélioration continue de 
notre sobriété énergétique. 

1.1.  Notre plan de 
�×�;�Ö�Ô�å�Õ�â�á�Ô�ç�Ü�â�á
Lancé en 2021 comme pierre angulaire 
de notre engagement, notre plan de 
décarbonation vise à diminuer de 
� ���ˆ�¶�‡�û�����‡�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡���X2

1 par tonne 
�������Æ�+�å�&�Ê�‡�Æ�v�å�À�å�‡����� ���J�‡�Ý���°�À�Ê�‡�¸�‡�+�û�‡���õ�¨�û�‡
�Æ�v�å�û�>�Ê���&�å�����Ê�ú�Ê�û�&�‡�ú�¨�ñ�Ê�+���‡�����+���ˆ�K
• ���Ë�Æ�+�å���Ê�‡�û���&���Ê�‡�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡�û�¨�&�+���Ê�õ�ˆ�L
• �å�û�å�&�å�Ê���‡�õ�¨�‡���+�¿���&�å�&�+�&�å���û du gaz naturel par  
   des énergies alternatives décarbonées.

�¥�£�¥�¥���­�� 

� �¨�Ÿ�¨���˜
d’émissions directes de carbone  

par tonne de tuiles produites  
�\�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê�J�‡���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������]

 

�É�Æ�¡���È�Á���Â�µ�½�¸�¶�Ç�¼�¹���·�¸��� �¥���˜
 
 

 

En 2030  
 

� �¦�£���˜
d’émissions directes de carbone  

par tonne de tuiles produites  
�\�¨�+�‡�û�å�>�Ê�¨�+�‡�5�����+���Ê�J�‡���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������]

CO2

 
Une ambition Groupe

���Ö���‡������� �J�‡�Æ�¨�û���‡�õ�¨�ˆ�À���û�&�å�û�+�å�&�Ë�‡�Æ�+�‡���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�¨���¿���û�¨�&�å���û�‡�õ�¨�û�À�Ë�‡�Ê�û�‡
�4���¨�û�À�Ê�‡�Ê�û�‡���������J�‡�õ�¨�ˆ�ú�å���Ê�‡�Ê�û�‡���+�>���Ê�‡�Æ�v�+�û�‡���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�¨���¿���û�¨�&�å���û�‡
�å�¿�Ë���å���+�Ê�‡���Ê���ú�Ê�U���¨�‡�Æ�v�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ê���‡�õ�Ê���ˆ�����å�����å�&�Ë���‡�Æ�v�å�û�>�Ê���&�å�����Ê�ú�Ê�û�&���‡
���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�S�õ�å�¨�õ�Ê���‡�Æ�+�‡�5�����+���Ê�J�‡�Ê�&�‡�¨�å�û���å�‡�Æ�v�¨�����+���Ê���‡
�õ�v�¨�õ�å�Ý�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�¨�ú�¿�å�&�å���û���‡�Ê�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�¨���¿���û�¨�&�å���û�I

DÉCARBONER

�r�Ê�ñ���å�û�Æ���Ê�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�5�����+���‡�û���+���‡���Q���Ê�‡
�õ�v�����������&�+�û�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�û���+���‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê���‡�Ê�û�À�����Ê�‡

�Æ�¨�>�¨�û�&�¨�Ý�Ê�‡���+���‡�õ�¨�ˆ���Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡
���X���‡�Ê�&�‡���õ�+���‡�Ý�õ���¿�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ�å�ú���¨�À�&�‡
�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�I�‡�q�+�Ê�‡�À�Ê�‡�����å�&�‡�Ê�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡
�Æ�v�å�û�>�Ê���&�å�����Ê�ú�Ê�û�&���‡���+�‡�Æ�Ê�‡�À�Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û���J�‡
�û���+���‡�����ú�ú�Ê���‡�&���&�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�¨�õ�å�Ý�û�Ë���‡���+���‡�õ�¨�ˆ���&���¨�&�Ë�Ý�å�Ê�‡
�Æ�+�‡�5�����+���Ê�‡�����+���‡�&���¨�>�¨�å�õ�õ�Ê���‡�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Ê�&�‡�������Ý���Ê�����Ê���‡
�À���õ�õ�Ê�À�&�å�>�Ê�ú�Ê�û�&�I”

�o�Ê�Æ�����‡�•�¨�õ�Ê�û�&�Ê�‡ 
���å���Ê�À�&�Ê�+���‡�5�Ë�û�Ë���¨�õ�J�‡�‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å����

Rapport RSE - Édition 2023

1. Par rapport à 2021.
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�¤�¡�¥�¡�� �¼�á�é�Ø�æ�ç�Ü�å���×�Ô�á�æ��
�ß�à�;�ß�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ü�ç�;���é�Ø�å�ç�Ø�� 
�Ø�ç���×�;�Ö�Ô�å�Õ�â�á�;�Ø��
�L�v�Ë�õ�Ê�À�&���å�À�å�&�Ë�‡���Ê�����Ë���Ê�û�&�Ê�‡�+�û�Ê�‡���¨���&�‡���å�Ý�û�å�S�À�¨�&�å�>�Ê�‡
de nos consommations énergétiques. 
Dans ce domaine, nous souhaitons agir 
pour le maintien et le développement 
d’énergies renouvelables, autant par 
une politique d’achat responsable que 
par notre ambition d'autoconsommation 
avec la transformation de nos actifs 
en surfaces de production d’électricité 
dédiées (fermes photovoltaïques).

EN 2022

�����Æ�´�¼�Á�Ç� �º�¸�Å�À�¸�Å� �·�¸� �¹�¿�Ì���›�©�£�œ�����·�Ø�æ���æ�;�Ö�Û�â�Ü�å�æ���â�ã�ç�Ü�à�Ü�æ�;�æ

�5���°�À�Ê�‡�¨�+�‡�Æ�Ë���õ���å�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Ê�D���Ë���å�ú�Ê�û�&�¨�õ�‡�Æ�v�+�û�‡�û���+�>�Ê�¨�+�‡
�������À�Ë�Æ�Ë�‡�Æ�Ê�‡���Ë�À�â�¨�Ý�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�&�+�å�õ�Ê���‡���õ�+���‡���¨���å�Æ�Ê�‡�Ê�&�‡�ú���å�û���‡

�Ë�û�Ê���Ý�å�>�����Ê�J�‡�û���+���‡�>�å�����û���‡�¸�‡���Ë�Æ�+�å���Ê�‡�Æ�Ê�‡�����‡�¸�‡� ���‡�¶�‡�û�����‡�¿�Ê�����å�û���‡�Ê�û�‡
�À�â�¨�õ�Ê�+���‡�õ�������‡�Æ�Ê�‡�À�Ê�U�Ê�‡�Ë�&�¨���Ê�‡�Æ�Ê�‡�������Æ�+�À�&�å���û�I�‡�t

 
�4���¨�û�Ã���å���‡���+���Ê�&�E 
Directeur Projets Nord

�����Æ�´�¼�Á�Ç�¸� �¹�Â�Ì� �¿�à�´�Å�º�¸�Á�Ç�¼���Å�¸���›�©�¬�œ�� 
�·�Ø���ß�à�Ô�Ü�å���Ö�Û�Ô�è�×���ã�â�è�å���å�;�×�è�Ü�å�Ø���ß�Ø�æ���;�à�Ü�æ�æ�Ü�â�á�æ

�R���+���‡�¨�>���û���‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ë�‡�+�û�Ê�‡�å�û�û���>�¨�&�å���û�‡���Ê���ú�Ê�U�¨�û�&�‡�Æ�Ê�‡
���Ë�À�+���Ë���Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�v�Ê�D���õ���å�&�Ê���‡�õ�¨�‡�À�â�¨�õ�Ê�+���‡���Ë���å�Æ�+�Ê�õ�õ�Ê�‡�Æ�Ê���‡�Ü���+�����I�‡

���v�Ê���&�‡�+�û�Ê�‡�����Ê�ú�å�Ö���Ê�‡�����+���‡�õ�Ê�‡�5�����+���Ê�‡���+�å�‡�����+�����¨�å�&�‡�Ü�¨�À�å�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡���Ê�‡
�Æ�+���õ�å���+�Ê���‡���+���‡�Æ�v�¨�+�&���Ê���‡�+�û�å�&�Ë���‡�Æ�Ê�‡�������Æ�+�À�&�å���û�I�‡�t

 
���E���å�õ�‡�5�+�å���U�� 
Directeur Projets Centre 

�����¿���º�È�¸�É�¼�Á���›�¦�¤�œ  �À�â�Ü�á�æ���×�Ø���Ö�Ô�ß�Ö�Ô�Ü�å�Ø�Ÿ���à�â�Ü�á�æ���×�Ø���¶�Â2

L�������‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�À�+�å�������û�J�‡�+�û�Ê�ˆ�&���û�û�Ê�‡�Æ�Ê�‡�À�¨�õ�À�¨�å���Ê�‡�À���û�����ú�ú�Ë�Ê�‡
���Ê�ñ�Ê�U�Ê�‡���J�!�!�‡�&���û�û�Ê�‡�Æ�Ê�‡���X���‡�J�‡�À�Ê�‡���+�å�‡���Ê�����Ë���Ê�û�&�Ê�‡�õ�¨�ˆ�Æ�Ê�+�D�å�Ö�ú�Ê�‡

�����+���À�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�¨�����Ö���‡�õ�¨�ˆ�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡�û�¨�&�+���Ê�õ�‡
�Æ�¨�û���‡�õ�Ê���ˆ�Ü���+�����I�‡�#�û�‡�������!�J�‡�û���+���‡�����+�â�¨�å�&���û���‡�¨�å�û���å�‡�Ë�ú�Ê�U���Ê�‡
���‡�#�����ˆ�&���û�û�Ê���‡�Æ�Ê�‡���X���‡�Ê�û�‡�ú���å�û���‡���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������‡���¨���‡�õ�¨�ˆ�¿�¨�å�����Ê 
�Æ�+�‡�&�¨�+�D�‡�Æ�Ê�‡�À�¨�õ�À�¨�å���Ê�‡�Æ�Ê�‡�ú�Ë�õ�¨�û�Ý�Ê�‡�¨���Ý�å�õ�Ê�+�D�I�‡�t

 
�r���ú�¨�å�û�‡���¨�����û 
�r�Ê�������û���¨�¿�õ�Ê�‡�Q�¨�&�å�Ö���Ê�‡�o���Ê�ú�å�Ö���Ê�‡�Ê�&�‡�#�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&

A. Réduire  
Innover pour optimiser  
nos procédés industriels

�� �´�à�;�ß�Ü�â�å�Ø�å���ß�Ô���ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø���ç�Û�Ø�å�à�Ü�ä�è�Ø�� 
de nos installations  
Exploiter de la manière la plus optimale nos 
installations existantes, en recrutant et en formant 
nos équipes pour leur donner le savoir et le temps 
de tirer le meilleur de chaque ligne de production. 

�� �¹�Ô�Ü�å�Ø���;�é�â�ß�è�Ø�å���á�â�æ���ã�å�â�Ö�;�×�;�æ�� 
�Ú�å�4�Ö�Ø���2���×�Ø�æ���æ�â�ß�è�ç�Ü�â�á�æ���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø�æ���à�Ô�ç�è�å�Ø�æ 
���Ë���õ���E�Ê���‡�õ�å�Ý�û�Ê�‡���¨���‡�õ�å�Ý�û�Ê�‡�õ�Ê���ˆ�¿���û�û�Ê���‡�����¨�&�å���+�Ê���‡
techniques déjà éprouvées pour réduire 
�û���&���Ê�ˆ�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û�‡�Æ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�‡�Ê�&�‡�û�����ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡
CO2�‡�Æ�¨�û���‡�û�����ˆ�������À�Ë�Æ�Ë���‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�¿���å�À�¨�&�å���û�‡�K�‡�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ê���‡
�õ�Ê���ˆ�¨���Ý�å�õ�Ê���‡�õ�Ê���ˆ�ú���å�û���‡�Ë�ú�Ê�U���å�À�Ê���J�‡�����&�å�ú�å���Ê���‡�õ�Ê���ˆ�������Æ�+�å�&���J�‡
�õ�Ê���ˆ�&�Ê�À�â�û�å���+�Ê���‡�Æ�Ê�‡���Ë�À�â�¨�Ý�Ê�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�À�+�å�������û�J�‡�Ê�&�À�I

 �Å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø�å�Ÿ���Ü�á�á�â�é�Ø�å�Ÿ���Ö�â�á�Ö�Ø�é�â�Ü�å���Ø�ç���×�;�ã�ß�â�ì�Ø�å��
�ß�Ø�æ���ç�Ø�Ö�Û�á�â�ß�â�Ú�Ü�Ø�æ���×�Ø���×�Ø�à�Ô�Ü�á���æ�è�å���á�â�æ���æ�Ü�ç�Ø�æ���Ü�á�×�è�æ�ç�å�Ü�Ø�ß�æ 
Déployer nos programmes de recherche et de 
développement sur l’ensemble de nos procédés  
�Ê�&�‡���+�&�å�õ���‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�¿���å�À�¨�&�å���û�‡�¨�S�û�‡�Æ�Ê�‡���Ë�Æ�+�å���Ê�‡�û���&���Ê�‡ 
consommation énergétique.  

B.  Substituer 
Codévelopper les énergies d’avenir

�� �Å�Ø�à�ã�ß�Ô�Ö�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�á�æ�â�à�à�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���Ú�Ô�í���á�Ô�ç�è�å�Ø�ß��
�ã�Ô�å���×�Ø�æ���;�á�Ø�å�Ú�Ü�Ø�æ���Ô�ß�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�é�Ø�æ���×�;�Ö�Ô�å�Õ�â�á�;�Ø�æ 
Nous engager à terme dans une démarche 
d’écologie industrielle et territoriale, avec d’autres 
acteurs locaux, pour mutualiser le déploiement 
des énergies de demain (électricité, biomasse, 
biométhane, biogaz, hydrogène, etc.).

�¬�¨���˜
de nos consommations  

en électricité verte

En 2022

�©�¦���˜
de nos besoins couverts

par l’électricité solaire produite  
���+���‡�û�����‡���å�&�Ê���‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�¿���å�À�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�&�+�å�õ�Ê���‡ 

ou nos carrières en France

�ž�¦�§���  ̃�ã�Ô�å���å�Ô�ã�ã�â�å�ç���2���¥�£�¥�¤ 
�ž�¨���˜���ã�Ô�å���å�Ô�ã�ã�â�å�ç���2���ß�à�â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù��

En 2026

85 �˜
de nos besoins couverts 

�\�¸�‡���Ë���å�ú�Ö�&���Ê�‡�À���û���&�¨�û�&�]

En 2030

�¤�£�£���˜
de nos besoins couverts 

�\�¸�‡���Ë���å�ú�Ö�&���Ê�‡�À���û���&�¨�û�&�]
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�¤�¡�¦�¡�� �¶�â�á�Ö�å�;�ç�Ü�æ�Ø�å���á�â�æ��
engagements de 
�æ�â�Õ�å�Ü�;�ç�;���;�á�Ø�å�Ú�;�ç�Ü�ä�è�Ø��
�é�Ü�Ô���è�á�Ø���×�;�à�Ô�å�Ö�Û�Ø�� 
ISO 50001 
Depuis 2021, nous sommes engagés dans 
�õ�¨�ˆ�À�Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡�=�v�X�‡�"���������‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���‡
�À���û�À�Ê���û�¨�û�&�‡�õ�Ê�ˆ�ú�¨�û�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�I�‡
���Ê�U�Ê�‡�Æ�Ë�ú�¨���À�â�Ê�‡�û���+���‡���Ê���ú�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�û���+���‡�Æ���&�Ê���‡
d’outils de mesure, d’évaluation et 
�Æ�v�����&�å�ú�å���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û�‡
énergétique de manière homogène et 
�&���¨�û�����¨���Ê�û�&�Ê�‡���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���I 

�«���æ�Ü�ç�Ø�æ���Ö�Ø�å�ç�Ü���;�æ�� 
sur 14 (base Groupe) en 2022

France

• Sainte-Foy- l’Argentière (69) - 2021

• Dardilly (69) - 2021

• Wardrecques (62) - 2021

• Saint-Geours- d’Auribat (40) – 2021

• Saint-Germer-de-Fly (60) – 2022

• Léguevin (31) – 2022

• Phalempin (59) – 2022

Espagne

• Tejas Borja – 2022 

Nos fermes photovoltaïques sont  
�å�û���&�¨�õ�õ�Ë�Ê���‡���+���‡�û�����ˆ�¨�û�À�å�Ê�û�û�Ê���‡�À�¨�����å�Ö���Ê���‡ 

�Ê�&�‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���I

�¿�Ô���æ�â�Õ�å�Ü�;�ç�;�Ÿ���è�á�Ø���Ô�à�Õ�Ü�ç�Ü�â�á���Ü�á�×�è�æ�ç�å�Ü�Ø�ß�ß�Ø

Dès 2022, nous nous engageons dans la mise en 
place d’un plan �~ Electron �• sur nos usines en France 
�Æ�Ê���&�å�û�Ë�‡�¸�‡�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ê���‡�õ�Ê���‡���å���&�Ê���‡�Æ�Ê�‡���Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡
consommations électriques, à déployer dès 2024.

�Á�Â�Æ���Ã�Å�¼�Á�¶�¼�Ã�´�È�Ë���Æ�¼�Ç�¸�Æ���Ã�»�Â�Ç�Â�É�Â�¿�Ç�´�!�Ä�È�¸�Æ

Mise en 
service

Capacité 
totale

% vs. Conso 
�����‡�Q�5

Bessens  
Site 2

Juillet 2022 23 24,8 %

Commenailles 
Carrière 

Bois-de-Gand
Avril 2022 6,20 6,7 %

Pargny  
Gilardoni

Juin 2022 28,20 30,4 %

Blajan Usine Janvier 2022 2,80 3,0 %

Commenailles 
���°�&�å�ú�Ê�û�&�‡�&�Ê�����Ê�‡

Avril 2022 0,22 0,2 %

Bessens  
Site 1

Avril 2016 8,70 9,4 %

Blajan  
Carrière

Mars 2021 16 17,2 %

85,10 91,7 %

 
Comprendre la 
norme ISO 50001 

�L�v�=�v�X�‡�"���������‡�������������Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�õ�å�Ý�û�Ê���‡
�Æ�å���Ê�À�&���å�À�Ê���‡�����+���‡�Æ�Ë���õ���E�Ê���‡�+�û�ˆ���E���&�Ö�ú�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�ú�¨�û�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�‡�Ê�Q�å�À�¨�À�Ê�‡�Æ�¨�û���‡
�+�û�Ê�ˆ�Ê�û�&���Ê�����å���Ê�‡���+�‡�Æ�¨�û���‡�&���+�&�Ê�‡�¨�+�&���Ê�‡
organisation. C’est, en quelque sorte, 
�õ�Ê�ˆ�ú���Æ�Ê�‡�Æ�v�Ê�ú���õ���å�‡�Æ�Ê�‡���Ë�Ü�Ë���Ê�û�À�Ê�‡�����+���‡���+�å�‡
�����+�â�¨�å�&�Ê�‡�Ê�ú�ú�Ê�û�Ê���‡�����û�ˆ�����Ý�¨�û�å���ú�Ê�‡�>�Ê�����‡
�Æ� �̈>�¨�û�&�¨�Ý�Ê�‡�Æ�v�Ê�Q�å�À�¨�À�å�&�Ë�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�J�‡
�Æ�¨�û���‡�õ�Ê�ˆ�¿�+�&�‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�å���Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�Ë�À���û���ú�å�Ê���‡
�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�å�ú�å�&�Ê���‡�õ�Ê���ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡
�¸�‡�Ê�Q�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ê�����Ê�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�����õ�õ�+�¨�û�&���‡
�õ�å�Ë�Ê���‡�¸�‡�õ�¨�ˆ�À���ú�¿�+���&�å���û�‡�Æ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�I�‡

�¿�¸���Æ�´�É�¼�¸�Í� �É�Â�È�Æ���²

En 2025  
 

�¤�£�£���˜
des usines de tuiles en terre cuite 

�À�Ê���&�å�S�Ë�Ê���‡�=�v�X�‡�"���������‡�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê 

En 2030  
 

�¤�£�£���˜
des sites du Groupe  

�À�Ê���&�å�S�Ë�� 
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�¿�à�Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���×�Ø���×�Ø�à�Ô�Ü�á���­��
au cœur du système énergétique et de la décarbonation

�¶�â�á�é�Ô�Ü�á�Ö�è�æ���ä�è�à�è�á�Ø���Ô�è�ç�å�Ø���à�Ô�á�Ü�:�å�Ø���×�à�Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ø�å��
�ß�Ô���Ç�Ø�å�å�Ø���Ø�æ�ç���ã�â�æ�æ�Ü�Õ�ß�Ø�Ÿ���á�â�è�æ���•�è�é�å�â�á�æ���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø��
jour pour développer des solutions d’avenir 
durables, innovantes et respectueuses pour 
nos clients. C’est en développant des systèmes 
�Ü�á�ç�;�Ú�å�;�æ�Ÿ���2���Û�Ô�è�ç�Ø���ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø�Ÿ��
énergétique et environnementale que nous 
�é�Ü�æ�â�á�æ���Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���2���Ö�â�á�æ�ç�å�è�Ü�å�Ø���×�Ø�æ���Õ�4�ç�Ü�à�Ø�á�ç�æ��
confortables, performants, autonomes  
et bas carbone.  

�R���&���Ê�‡�¨�ú�¿�å�&�å���û�‡�Ê���&�‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�å���Ê�‡�Æ�v�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�+�û�‡
acteur majeur de la décarbonation 

souhaitable et nécessaire de l’habitat, avec des 
���E���&�Ö�ú�Ê���‡�Æ�Ê�‡�&���å�&�+���Ê�‡���Ê���Ü�����ú�¨�û�&���‡�Æ�Ê���&�å�û�Ë���‡�¸�‡�õ�¨�‡
���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�¸�‡�õ�v�Ê�Q�å�À�¨�À�å�&�Ë�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê�‡
but de réduire l’impact environnemental des 
�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���I�‡���Ê�U�Ê�‡�¨�ú�¿�å�&�å���û�‡���¨�����Ê�‡�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡���¨���‡
�õ�Ê�‡�Ü�����&�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�����õ�+�&�å���û���‡�����õ�¨�å���Ê���‡
���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê���‡�Ê�û�‡�&���å�&�+���Ê�I�‡”

�X�õ�å�>�å�Ê���‡���Ê�õ�¨�U���Ê 
�•�å�À�Ê�h�o���Ë���å�Æ�Ê�û�&�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡ 
�#�û�Ê���Ý�å�Ê�‡�#�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡

UNE OFFRE SYSTÈME  
complète et pérenne  
�v�Ê���&�‡�Ý�¨�ú�ú�Ê���‡�Æ�Ê�‡�������Æ�+�å�&���‡�À���ú���õ�Ë�ú�Ê�û�&�¨�å���Ê���‡associant artisanat de qualité 
et haute performance énergétique et environnementale pour la ���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�‡
�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�Æ�Ê���‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡�Ê�&�‡�õ�¨�‡���Ë���å�õ�å�Ê�û�À�Ê�‡�¨�+�‡�À�â�¨�û�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�À�õ�å�ú�¨�&�å���+�Ê�‡�K

PROFILÉS  
DE FACADE

�¸�´�È�Ë���Ã�¿�È�É�¼�´�¿�¸�Æ

TUILES TERRES CUITES

�¸�Ç�´�Á�¶�»���¼�Ç���������¿�à�´�¼�ÅACCESSOIRES 
FONCTIONNELS SOLAIRE

ISOLATION
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�¿�à�Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���×�Ø���×�Ø�à�Ô�Ü�á���­��
au cœur du système énergétique et de la décarbonation

�� ���´�Ö�Ö�â�à�ã�Ô�Ú�á�Ø�å���ß�Ø�æ���Ô�å�ç�Ü�æ�Ô�á�æ���Ö�â�è�é�å�Ø�è�å�æ���é�Ø�å�æ���ß�Ø���æ�â�ß�Ô�Ü�å�Ø 

• �‡���Ê���+�å���‡�������%�‡�K�‡�Æ�Ê���ˆ�Ü�����ú�¨�&�å���û���‡�¨�+�‡���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê�‡�����+���‡
�&���+���‡�õ�Ê���ˆ�¨���&�å���¨�û���‡�À���+�>���Ê�+�����‡� �̈>�Ê�À�‡�õ�v���À�¨�Æ�Ë�ú�å�Ê�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���I

• �‡���Ê���+�å���‡���������‡�K�‡�+�û�Ê�ˆ�¨�����õ�å�À�¨�&�å���û�‡�¸�‡�Æ�å���������å�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ���������‡
�����+���‡�¨�å�Æ�Ê���‡�õ�Ê���ˆ���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê�����‡�¸�‡�Æ�å�ú�Ê�û���å���û�û�Ê���‡�Ê�&�‡�À�â���å���å���‡
�õ�¨�ˆ�����õ�+�&�å���û�‡�����õ�¨�å���Ê�‡�õ�¨�ˆ���õ�+���‡�¨�Æ�¨���&�Ë�Ê�‡�¸�‡�õ�Ê�+���ˆ���å�&�+�¨�&�å���û�I

• �‡���Ê���+�å���‡���������‡�K�‡�õ�Ê�ˆ���õ�+�¿�‡�v���õ�¨�å���Ê�J�‡�+�û�ˆ�À�õ�+�¿�‡�Æ�v�å�û���&�¨�õ�õ�¨�&�Ê�+�����‡
�������Ü�Ê�����å���û�û�Ê�õ���‡�Ü�Ë�Æ�Ë���Ë���‡���¨���‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�����+���‡���¨���&�¨�Ý�Ê���‡�õ�Ê���ˆ�ú�Ê�å�õ�õ�Ê�+���Ê���‡
pratiques entre entrepreneurs passionnés et accélérer 
�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê�+���ˆ�¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡�����õ�¨�å���Ê�‡�Ê�û�‡�&���å�&�+���Ê�I

LE SOLAIRE  
Vers l’habitat autonome 

�v�å�‡�û���+���‡� �̈>���û���‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ë�‡�å�õ�‡�E�‡�¨�‡���õ�+���‡�Æ�Ê�‡�����ˆ�¨�û���‡
�õ�¨�ˆ�����Ê�ú�å�Ö���Ê�‡�&�+�å�õ�Ê�‡�����õ�¨�å���Ê�‡���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê�‡�Æ�+�‡
�ú�¨���À�â�Ë�J�‡�û���+���‡� �̈>���û���‡�¨�+�‡�S�õ�‡�Æ�Ê���ˆ�¨�û�û�Ë�Ê���‡�À���ú���õ�Ë�&�Ë�‡
�û���&���Ê�ˆ���Q���Ê�‡� �̈>�Ê�À�‡�+�û�Ê�ˆ�Ý�¨�ú�ú�Ê�‡�Ê�û���å�À�â�å�Ê�‡�����+���‡
�+�û�Ê�ˆ�&���å�&�+���Ê�‡�Ý�¨���¨�û�&�å�Ê�J�‡�Æ�+���¨�¿�õ�Ê�‡�Ê�&�‡�������Æ�+�À�&���å�À�Ê�‡
d’énergie. Aujourd’hui, nous avons à cœur 
�Æ�v�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê���‡�õ�¨�ˆ�S�õ�å�Ö���Ê�‡�����+���‡�Ý�Ë�û�Ë���¨�õ�å���Ê���‡
�À�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡�¨�+�����Ö���‡�Æ�Ê���ˆ���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê�����‡�Ê�&�‡
�Æ�Ê�‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�ú�¨�è�&���Ê���‡�Æ�v���+�>���¨�Ý�Ê�I

  5 gammes de solutions pour  
�ß�Ø���ã�Û�â�ç�â�é�â�ß�ç�Ô�A�ä�è�Ø���å�;�æ�Ü�×�Ø�á�ç�Ü�Ø�ß�� 

1.  Tuiles solaires et ardoises solaires.
2.  Systèmes d’intégration de 

���¨�û�û�Ê�¨�+�D�ˆ�����õ�¨�å���Ê���‡�����+���‡�&���å�&�+���Ê�‡�Ê�û�‡���Ê�û�&�Ê�I
� �I�‡�‡�v�E���&�Ö�ú�Ê���‡�Æ�Ê�‡�S�D�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�û�Ê�¨�+�D�‡�����õ�¨�å���Ê���‡

en surimposition de toiture.
�‡�!�I�‡�v�E���&�Ö�ú�Ê���‡�Æ�Ê�‡�S�D�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�û�Ê�¨�+�D�‡ 
      solaires pour toiture terrasse  
     ou au sol.
5. Systèmes photovoltaïques      
     d’ombrières en façade.

Nous travaillons avec Edilians depuis une 
�Æ�å�M�¨�å�û�Ê�‡�Æ�v�¨�û�û�Ë�Ê���‡���+���‡�Æ�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡

���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê���J�‡�Ê�û�‡���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê���‡�õ�Ê���‡�&�+�å�õ�Ê���‡�����õ�¨�å���Ê���I�‡�‡
���Ê�‡���+�å�‡�û���+���‡�å�û�&�Ë���Ê�����Ê�J�‡�À�v�Ê���&�‡�õ�v�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡
esthétique dans la toiture, et donc notre capacité 
�¸�‡���Ë�¨�õ�å���Ê���‡�+�û�‡�&���å�&�‡�â���ú���Ý�Ö�û�Ê�‡�Ê�&�‡�Ê���&�â�Ë�&�å���+�Ê.”

�4���¨�û�À�ó�‡�o�Ê�&�å�& 
���å���Ê�À�&�Ê�+���‡�Æ�Ê�‡�õ�v�:�¨�¿�å�&�¨�&�‡�R�Ê�+�Ü�J�‡�o�����>�å�À�å��

 
�·�Ø���á�â�è�é�Ø�ß�ß�Ø�æ���æ�â�ß�è�ç�Ü�â�á�æ���2���ß�Ô���Ú�Ô�à�à�Ø���¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���Æ�â�ß�Ô�Ü�å�Ø��

�#�û�‡���������J�‡�Ê�&�‡���+�å�&�Ê�‡�¨�+�‡���¨�À�â�¨�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡�����õ�¨�å���Ê�‡�Ê�û�‡�&���å�&�+���Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�����À�å�Ë�&�Ë�‡�=�r�4�}�v�J�‡�û���+���‡
�¨�>���û���‡�¨�ñ���+�&�Ë�‡�¸�‡�û���&���Ê�ˆ�Ý�¨�ú�ú�Ê�‡�����õ�¨�å���Ê�‡�&�����å���‡�û���+�>�Ê�õ�õ�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡�����+���‡���¨�û�û�Ê�¨�+�D�‡
�����õ�¨�å���Ê���‡�K�‡�#�¨���E�������Ü�‡�=�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�����+���‡�+�û�Ê�ˆ�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�Ê���&�â�Ë�&�å���+�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ���¨�û�û�Ê�¨�+�D�‡
�����õ�¨�å���Ê���‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê�ˆ���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�&���å�&�+���Ê�‡�¸�‡�õ�¨�ˆ���õ�¨�À�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�&�+�å�õ�Ê���‡���+�‡�Æ�Ê���ˆ�¨���Æ���å���Ê���J�‡�#�¨���E�������Ü�‡�}�����‡
�����+���‡�õ�¨�ˆ���+���å�ú�������å�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�û�Ê�¨�+�D�‡�����õ�¨�å���Ê���‡���+���‡�&���å�&�+���Ê�‡�Ê�D�å���&�¨�û�&�Ê�J�‡�Ê�&�‡�Ê�û�S�û�‡�#�¨���E�������Ü�‡
�4�õ�¨�&�‡�����+���‡�õ�v�å�û���&�¨�õ�õ�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�û�Ê�¨�+�D�‡�����õ�¨�å���Ê���‡�¨�+�‡�����õ�‡���+�‡���+���‡�+�û�Ê�ˆ�&���å�&�+���Ê�‡�&�Ê�����¨�����Ê�I

�Æ�Â�¿�È�Ç�¼�Â�Á�Æ���Ã�Â�È�Å���Ã�´�Á�Á�¸�´�È�Ë���Ã�»�Â�Ç�Â�É�Â�¿�Ç�´�!�Ä�È�¸�Æ
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�¿�à�¼�Æ�Â�¿�´�Ç�¼�Â�Á 
Vers l’habitat économe 

Pour faire de la rénovation et de la performance énergétique des 
�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡�+�û�‡�¨�D�Ê�‡�ú�¨�ñ�Ê�+���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�õ�+�U�Ê�‡�À���û�&���Ê�‡�õ�Ê�‡�À�â�¨�û�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�À�õ�å�ú�¨�&�å���+�Ê�J�‡
nous développons des solutions d’isolation, de ventilation et 
d’étanchéité à l’air en toiture, destinées à diminuer l’empreinte carbone 
�Æ�Ê���‡�À���û���&���+�À�&�å���û���‡�Ê�&�‡�À���û�À�Ê�>���å���‡�Æ�Ê���‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡�Ë�À���û���ú�Ê���‡�Ê�û�‡�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�I

�·�Ø�è�ë���Ü�æ�â�ß�Ô�á�ç�æ���2���Û�Ô�è�ç�Ø�æ���ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø�æ��

La rénovation énergétique par l’extérieur des toitures  
nécessite une isolation entre chevrons doublée d’une 
�å�����õ�¨�&�å���û�‡���+���‡�À�â�Ê�>�����û���‡�����+���‡�¨�U�Ê�å�û�Æ���Ê�‡�+�û�Ê�‡�â�¨�+�&�Ê�‡���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�‡
�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�À���ú���¨�&�å�¿�õ�Ê�‡�¨�>�Ê�À�‡�õ�v�¨�U�Ê�å�û�&�Ê�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡�À�õ�¨�����Ê�‡�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�‡
A ou B. Pour compléter nos solutions de sarking Sarkeo, 
nous avons introduit 2 nouvelles solutions d’isolation sur 
�õ�Ê�‡�ú�¨���À�â�Ë�‡�Ü���¨�û�Ã�¨�å���‡�K�‡�4�õ�Ê�D�å�À�õ�Ê�¨�û�J�‡�+�û�‡�å�����õ�¨�û�&�‡�Ë�À���h���Ê�������û���¨�¿�õ�Ê�‡
recyclable et fabriqué à partir de bouteilles plastiques 
���Ê�À�E�À�õ�Ë�Ê���‡�����+���‡�õ�v�å�����õ�¨�&�å���û�‡�Ê�û�&���Ê�‡�À�â�Ê�>�����û���J�‡�Ê�&�‡�v�ó�å�û�r�Ê�T�Ê�D�J�‡�+�û�‡
�å�����õ�¨�û�&�‡�ú�å�û�À�Ê�‡���Ë�T�Ë�À�â�å�����¨�û�&�‡� �‡�Ê�û�‡���‡���+�å�‡�À���ú���õ�Ë�ú�Ê�û�&�Ê�‡�õ�v�å�����õ�¨�&�å���û�‡
sur chevrons, assure l’étanchéité à l’air et le confort d’été.  

�L�¨�‡�����å�����å�&�Ë�‡�����+���‡�+�û�Ê�ˆ���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�Ê�Q�å�À�¨�À�Ê�‡�Æ���å�&�‡�Í�&���Ê�‡
�Æ���û�û�Ë�Ê�‡�¸�‡�õ�¨�ˆ���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ê�û�>�Ê�õ�������Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���J�‡�Ê�&�‡�Ê�û�‡
���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê���‡�Æ�Ê�‡���¨�ˆ�&���å�&�+���Ê�J�‡���+�å�‡�Ê���&�‡���Ê�������û���¨�¿�õ�Ê�‡�¸�‡�Ê�õ�õ�Ê�‡���Ê�+�õ�Ê�‡�Ê�û�‡
moyenne de ��5 �¸ 30  % �Æ�Ê���ˆ�Æ�Ë���Ê���Æ�å�&�å���û���‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê���I

���¨�û���‡�õ�¨�‡�õ�+�U�Ê�‡�À���û�&���Ê�‡�õ�Ê�‡
�À�â�¨�û�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡

climatique, notre 
���Ê�������û���¨�¿�å�õ�å�&�Ë�‡�Ê���&�‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ë�Ê�‡
pour non seulement 
décarboner  nos propres 
�¨�À�&�å�>�å�&�Ë���J�‡�ú�¨�å���‡�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡ 
proposer à nos clients 
�������Ü�Ê�����å���û�û�Ê�õ���‡�Ê�&�‡���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê�����‡
des solutions durables et 
���Ë���å�õ�å�Ê�û�&�Ê���I�‡�‡�L�¨�‡�����å���Ê�‡�Ê�û�‡
compte de ce double enjeu 
est essentielle pour la 
���Ë���Ê�û�û�å�&�Ë�‡�¸�‡�õ���û�Ý�h�&�Ê���ú�Ê�‡ 
�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�‡�ú�Ë�&�å�Ê���I�‡”

�4���Ë�Æ�Ë���å�À�‡�4�¨�¿�å�Ê�û 
�•�å�À�Ê�h�o���Ë���å�Æ�Ê�û�&�‡ 
Commerce France 
et Export      
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�À�Ô�@�ç�å�Ü�æ�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ü�à�ã�Ô�Ö�ç���Ø�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß���� 
sur l’ensemble de notre chaîne de valeur2.

En tant qu’industriel, si nous puisons nos matières 
premières dans la nature, elle est une ressource  
qu’il est de notre devoir de préserver. De l’extraction 
�Ý�è�æ�ä�è�à�2���ß�à�Ô�Ö�Û�Ø�à�Ü�á�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���á�â�æ���ã�å�â�×�è�Ü�ç�æ�Ÿ�� 
nous sommes engagés à réduire notre impact 
�Ø�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�ß���æ�è�å���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�Û�Ô�@�á�Ø�� 
de valeur, en lien avec la norme ISO 14001. 

�·�Ø���á�â�æ���æ�Ü�ç�Ø�æ���×�à�Ø�ë�ç�å�Ô�Ö�ç�Ü�â�á�è
�� �Ã�å�;�ß�Ø�é�Ø�å���ß�Ø���Ý�è�æ�ç�Ø���á�;�Ö�Ø�æ�æ�Ô�Ü�å�Ø��

• �‡�r�Ë�¨�õ�å���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�����û�Æ�¨�Ý�Ê���‡�À�¨�����U�Ë�� sur toutes nos 
carrières pour mieux connaître nos gisements et éviter 
l’exploitation de zones avec des taux de matière stérile 
ou des épaisseurs de découverte enlevées. 

• �‡�X���&�å�ú�å���¨�&�å���û�‡�Æ�+�‡�&�¨�+�D�‡�Æ�v�+�&�å�õ�å���¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�����Ë���Ê���>�¨�&�å���û�‡ 
�Æ�Ê���‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê���‡�Ê�D�&���¨�å�&�Ê���‡�Ý���°�À�Ê�‡�¸�‡�õ�¨�‡�À���û���&���+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�â�¨�û�Ý�¨�����‡
supplémentaires pour un meilleur contrôle des taux d’humidité.

�¶�â�á�æ�â�à�à�Ô�ç�Ü�â�á���×�à�Ø�Ô�è���ã�â�ç�Ô�Õ�ß�Ø
�\���Ë���å�ú�Ö�&���Ê�‡�4���¨�û�À�Ê�] 

En 2019 
 

�£�Ÿ�¤�£�§���à3/t
consommés

� �¦�£���˜ 
en 2022

 

�£�Ÿ�£�ª�¤���à3/t

� �¦�¨���˜  
�×�:�æ���¥�£�¥�¨

 

�£�Ÿ�£�©�«���à3/t
consommés

 

� �¨�£���˜ 
�×�à�Ü�Ö�Ü���¥�£�¦�£ 

 

�£�Ÿ�£�¨�¥���à3/t
consommés

 

�è���2���á�â�æ���è�æ�Ü�á�Ø�æ�¡�¡�¡
�$�"�ˆ�¶�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡���å�&�Ê���‡�4���¨�û�À�Ê�‡�����û�&�‡
�À�Ê���&�å�S�Ë���‡�=�v�X�‡���!�������‡1�J�‡�û���+���ˆ�¨�����+���¨�û�&�‡
�+�û�Ê�‡�¨�ú�Ë�õ�å�����¨�&�å���û�‡�À���û���&�¨�û�&�Ê�‡�Æ�Ê�ˆ�û���&���Ê�‡
performance environnementale.

�� �´�×�Ô�ã�ç�Ø�å���á�â�æ���ã�å�â�Ö�;�×�;�æ���×�Ø���Ù�Ô�Õ�å�Ü�Ö�Ô�ç�Ü�â�á

• �‡���Ê���‡�������Æ�+�å�&���‡�¨�+�‡�ú���å�û�Æ���Ê�‡�å�ú���¨�À�&�‡
�Ë�À���õ���Ý�å���+�Ê�‡�Ê�&�ˆ�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�K 
réduction du poids de nos tuiles et 
adaptation des mélanges argileux. 

�� �¿�Ü�à�Ü�ç�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�á�æ�â�à�à�Ô�ç�Ü�â�á��
�×�à�Ø�Ô�è���ã�â�ç�Ô�Õ�ß�Ø

�v�+���‡�õ�v�Ê�û�Ý���¿�¨�Ý�Ê�‡�K�‡

• �Q�å���Ê�‡�Ê�û�‡���õ�¨�À�Ê�‡�Æ�Ê�‡���E���&�Ö�ú�Ê���‡�‡�‡ 
      moins consommateurs d’eau.

• Remplacement de l’eau    
     potable par de l’eau brute.

• �‡�r�Ê�À�E�À�õ�¨�Ý�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�Ê�¨�+�D�‡�Æ�v�Ê�û�Ý���¿�¨�Ý�Ê�‡�¸�‡
�õ�¨�ˆ�ú���+�õ�Ê�+���Ê�‡���+�‡�¸�‡�õ�¨�ˆ�����Ë���¨���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ�&�Ê�����Ê���I

���+�‡�Ý�õ���¿�¨�õ�‡�K�‡

•  Récupération d’eau de ruissellement 
���¨���‡�õ�¨�ˆ�ú�å���Ê�‡�Ê�û�‡���õ�¨�À�Ê�‡�Æ�Ê�‡�¿�¨�����å�û���J�‡
�Æ�Ê�‡�¿�°�À�â�Ê���‡�¸�‡�Ê�¨�+�J�‡���+�‡�õ�v�+�&�å�õ�å���¨�&�å���û�‡
d’anciennes fosses bétonnées.

• �‡�v�+�å�>�å�‡���Ë�Ý�+�õ�å�Ê���‡�Æ�Ê���ˆ�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û���‡
et réparation d’éventuelles 
fuites sur canalisations.

• Baisse de l’humidité de  
�‡�‡�‡�‡�‡�‡�Ü�¨�Ã���û�û�¨�Ý�Ê�‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê���ˆ�ú���+�õ�Ê�+���Ê���I1. En France, sauf sites de Doyet, Arnas, La Talaudière

15 années...

���v�Ê���&�‡�õ�Ê�ˆ�&�Ê�ú�����‡���+�å�‡���Ê�+�&�‡���v�Ë�À���+�õ�Ê���‡�Ê�û�&���Ê�‡�õ�Ê���ˆ�����Ê�ú�å�Ê�����‡�����û�Æ�¨�Ý�Ê���‡
�Ê�&�‡�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë�¿�+�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ê�D���õ���å�&�¨�&�å���û�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡�À�¨�����å�Ö���Ê�M�‡���Ê�õ�¨�‡�����+���‡�À���û���+�õ�&�Ê���‡
�Ê�&�‡�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡�¨�>�Ê�À�‡�&���+�&�Ê���‡�õ�Ê���ˆ���¨���&�å�Ê���‡�����Ê�û�¨�û�&�Ê���J�‡�Ê�û�‡���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê���‡
�õ�Ê�ˆ�����û���Ê���>�¨�&���å���Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�Ê�����¨�À�Ê���‡�û�¨�&�+���Ê�õ���‡�Ê�&�‡�õ�¨�ˆ�����ú�ú�å�����å���û�‡
�Æ�Ë���¨���&�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�û�¨�&�+���Ê�J�‡�Æ�Ê���ˆ��� �̈E���¨�Ý�Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê���ˆ���å�&�Ê���I�‡

 
�¤�£�£���˜���×�Ø�æ���×�;�Ö�Û�Ø�ç�æ���×�Ø���Ù�Ô�Õ�å�Ü�Ö�Ô�ç�Ü�â�á���å�Ø�Ö�ì�Ö�ß�;�æ��

De l’argile aux eaux usées en passant par les boues de 
peinture, l’ensemble des déchets issus de la fabrication des 
tuiles sont réutilisés et réintégrés dans le processus.

�Ç�¸�½�´�Æ���µ�Â�Å�½�´
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�� �Å�;�×�è�Ü�å�Ø���á�â�æ���×�;�Ö�Û�Ø�ç�æ���×�Ø���ç�è�Ü�ß�Ø�æ 
 
�L�¨�‡�&�+�å�õ�Ê�‡�Ê���&�‡�+�û�ˆ�ú�¨�&�Ë���å�¨�+�‡
���Ê�����Ê�À�&�+�Ê�+�D�‡���¨���‡�û�¨�&�+���Ê�‡�K�‡�������‡�¶�‡
�û�¨�&�+���Ê�õ�‡�Ê�&�‡�&���&�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�å�û�Ê���&�Ê�I

•  �X���&�å�ú�å���¨�&�å���û�‡�Æ�+�‡�&�¨�+�D�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�À�â�Ê�&�� 
�¨�>�Ê�À�‡�õ�¨�ˆ�ú�å���Ê�‡�Ê�û�‡���õ�¨�À�Ê�‡�Æ�v�+�û�‡���õ�¨�û�‡
d’action autour de ���ˆ�������À�Ê�����‡
�����å�����å�&�¨�å���Ê���‡�K�‡�����Ê�����¨�Ý�Ê�‡�Ê�&�‡�À���+�õ�Ê�+���I

•  �r�Ë�+�&�å�õ�å���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ�Æ�Ë�À�â�Ê�&���‡�Æ�Ê�‡�&�+�å�õ�Ê�� 
�����+���‡�À���Ë�Ê���‡�õ�Ê���ˆ���å���&�Ê���‡�Æ�Ê�‡�À�å���À�+�õ�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡
�û�����ˆ�À�¨�����å�Ö���Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�À�â�Ê�ú�å�û���‡�>�å�À�å�û�¨�+�D�I

• �‡�r�Ê�À�â�Ê���À�â�Ê�‡�Æ�Ê�‡���¨���&�Ê�û�¨���å�¨�&�� pour 
�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�û���+�>�Ê�õ�õ�Ê���‡
�S�õ�å�Ö���Ê���‡�Æ�Ê�‡���Ê�>�¨�õ�����å���¨�&�å���û�I

�Ç�Ô�è�ë���×�Ø���×�;�Ö�Û�Ø�ç���×�Ø���ç�è�Ü�ß�Ø�æ��
(périmètre �4���¨�û�À�Ê�J�‡�¿�¨���Ê�‡�������&�]

En 2021 
 

� �¥���˜
En 2022 

 

� �¥�¥��� ̃
(Cible -15 %)

En 2025  
 

� �¥�¨���˜
En 2030  

 

� �§�£���˜

 Maîtriser et traiter  
�á�â�æ���;�à�Ü�æ�æ�Ü�â�á�æ���Ø�ç���å�Ø�Ý�Ø�ç�æ�� 
 
�L�Ê���‡�Ê�Q�����&���‡�Ê�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡�ú�¨�è�&���å���Ê�‡�Ê�&�‡ 
�Æ�Ê�‡�&���¨�å�&�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê���ˆ���Ê�ñ�Ê�&���‡�����û�&�‡�Æ�Ë�&�Ê���ú�å�û�Ë���‡
���¨���‡�õ�Ê���ˆ�¨�û�¨�õ�E���Ê���‡�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�Ê���‡ 
�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���‡�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ���J�‡���+�å�‡���û�&�‡�����+���‡ 
�¿�+�&�‡�Æ�Ê�‡�&���¨�å�&�Ê���‡�Ê�û�‡�����å�����å�&�Ë�‡�û�����ˆ�å�ú���¨�À�&���‡
�õ�Ê���ˆ���õ�+���‡�Ü�����&���I 

• �‡�r�Ë�Æ�+�å���Ê�‡�Ê�&�‡�&���¨�å�&�Ê���‡�û�����ˆ���Ê�ñ�Ê�&���‡
�¨�&�ú�������â�Ë���å���+�Ê���J�‡�Ê�&�ˆ�Æ�Ê�‡�����+�����å�Ö���Ê���‡�K�‡
�¨���������¨�Ý�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ���å���&�Ê���‡�Ê�&�‡�ñ�¨�+�Ý�Ê���‡�Æ�Ê�‡
�ú�Ê���+���Ê�‡�Æ�Ê�‡�À���û�Ü�����ú�å�&�Ë�J�‡�S�õ�&���¨�&�å���û�‡
�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�¨�S�û�‡�Æ�v�Ë���+���Ê���‡
�õ�Ê���ˆ���Ê�ñ�Ê�&���‡�¨�&�ú�������â�Ë���å���+�Ê���I

• �‡�}���¨�å�&�Ê���J�‡���Ê�À�E�À�õ�Ê���J�‡�À���õ�õ�Ê�À�&�Ê���‡�õ�v�Ê�¨�+�‡�K 
décantation de l’eau de ruissellement 
���Ê�ñ�Ê�&�Ë�Ê�J�‡���Ê�À�E�À�õ�¨�Ý�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�Ê�¨�+�D�‡�Æ�Ê�‡�������À�Ê�����I

• �‡���Ë�À�õ�¨���Ê���‡�¨�û�û�+�Ê�õ�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�û�����ˆ���Ê�ñ�Ê�&�� 
�\�Ê�¨�+�J�‡�����õ�‡�Ê�&�‡�¨�å���]�‡�K�‡�À���û�&�����õ�Ê���‡���Ë�Ý�+�õ�å�Ê�����‡�Æ�Ê�‡
�õ�¨�ˆ���r�#���L�‡���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���I�‡

 
�Å�Ø�é�Ô�ß�â�å�Ü�æ�Ø�å���ß�à�Ô�å�Ú�Ü�ß�Ø���æ�ç�;�å�Ü�ß�Ø��
 
En septembre 2022, notre usine de 
Saint-Geours-d’Auribat (40) a signé 
un nouveau partenariat avec l’usine 
�Q�¨�&�Ê�����+���‡�Æ�Ê�‡�v�¨�å�û�&�h�5�Ê���+�����h�Æ�Ê�h
�Q�¨���Ê�ú�û�Ê�I�‡�L�v�å�û�å�&�å�¨�&�å�>�Ê�‡�>�å���Ê�‡�¸�‡�>�¨�õ�����å���Ê���‡
l’argile stérile et inutilisable, issue 
des carrières situées à proximité 
de notre usine, pour la production 
de ciments locaux bas carbone.

EDILIANS × MATERRUP
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�è���Ø�ç���æ�è�å���á�â�ç�å�Ø��
�ß�â�Ú�Ü�æ�ç�Ü�ä�è�Ø

�� �Å�;�×�è�Ü�å�Ø���á�â�æ���×�;�Ö�Û�Ø�ç�æ
• �‡�r�Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�å�ú���¨�À�&�‡�Æ�+�‡���¨�À�ó�¨�Ý�å�û�Ý�‡

���õ�¨���&�å���+�Ê�‡�\�â���+�����Ê���]�‡�K�‡�Ë���¨�å�����Ê�+�����J�‡
dimensions, transparence, 
�Æ�å�ú�å�û�+�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�&�Ê�û�Ê�+���‡�Ê�û�‡�Ê�û�À���Ê�‡
(-50 %), part de plastique recyclé et 
�¨�+�Ý�ú�Ê�û�&�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ê�À�E�À�õ�¨�¿�å�õ�å�&�Ë�I

• �‡�r�Ë�+�&�å�õ�å���¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�À���û���å�Ý�û�¨�&�å���û 
�Æ�Ê���ˆ���¨�õ�Ê�U�Ê���‡���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�û�����ˆ���å�&�Ê���‡�K�‡�+�û�ˆ���E���&�Ö�ú�Ê�‡�Ê�û�‡�>�¨���Ê�‡�À�õ�����‡
�¨�>�Ê�À�‡�û�����ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡�Ê�&�‡�û���&���Ê�ˆ�����Ê���&�¨�&�¨�å���Ê�‡
de tri et de réparation Epalia. 

�� �¿�Ü�à�Ü�ç�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ü�à�ã�Ô�Ö�ç���ç�å�Ô�á�æ�ã�â�å�ç��
• �‡���û�À���¨�Ý�Ê�‡�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ�‡�õ���À�¨�õ�‡�K 

�������D�å�ú�å�&�Ë�‡�Æ�Ê���ˆ���å�&�Ê���‡�Æ�v�Ê�D�&���¨�À�&�å���û�J�‡
�Æ�Ê���ˆ�&���¨�û���Ü�����ú�¨�&�å���û���‡�Ê�&�‡
�Æ�Ê���ˆ�À�â�¨�û�&�å�Ê�����‡�Æ�Ê�‡�������Ê�I

• �‡���å�ú�å�û�+�&�å���û�‡�Æ�+�‡�����å�Æ�� 
�Æ�Ê���ˆ�������Æ�+�å�&���‡�Ê�&�‡�����&�å�ú�å���¨�&�å���û de 
�À�â�¨���Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê���ˆ�À�¨�ú�å���û���I

• �‡�����û�>�Ê�����å���û�‡�������Ý���Ê�����å�>�Ê de 
�õ�¨�ˆ�T���U�Ê�‡�Æ�Ê�‡�>�Ë�â�å�À�+�õ�Ê���‡�Ê�&�‡�Ê�û�Ý�å�û���‡
en hybride et électrique. 

Le Groupe Edilians encourage 
���Ê���ˆ�Ü���+���û�å�����Ê�+�����‡�¸�‡���v�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê���‡�Æ�¨�û���‡
�Æ�Ê���ˆ�å�û�å�&�å�¨�&�å�>�Ê���‡�Æ�Ê�‡�����Ë���Ê���>�¨�&�å���û�‡
�Æ�Ê���ˆ���Ê�������+���À�Ê���‡�û�¨�&�+���Ê�õ�õ�Ê���‡�Ê�&�V
���+�‡�Æ�Ê�‡���Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê�+���ˆ�å�ú���¨�À�&�I

���Ê���+�å���‡���������J�‡�+�û�Ê�ˆ�À�õ�¨�+���Ê�‡
« Engagement environnemental 
�Ê�&�‡���Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û�‡
énergétique » a notamment 
�Ë�&�Ë�‡�å�û�&�Ë�Ý���Ë�Ê�‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê���ˆ�ú���Æ�Ö�õ�Ê���‡
de contrats de transport de 
marchandises et d’exploitation de 
�À�¨�����å�Ö���Ê���I�‡���Ê�U�Ê�‡�À�õ�¨�+���Ê�‡�������������Ê�‡�Ê�û�‡
�¨�+�&���Ê���‡�Æ�Ê���ˆ���å���&�Ê���‡�Æ�v�¨�À�&�å���û���‡�>�å���¨�û�&�‡
�¸�‡���Ë�Æ�+�å���Ê�‡�õ�Ê���ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡
�����õ�õ�+�¨�û�&���J�‡�Æ�Ê�‡���¨���&�å�À�+�õ�Ê���‡�S�û�Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡
CO

2�‡�K�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�¸�‡�õ�v�Ë�À���h�À���û�Æ�+�å�&�Ê�J�‡
�À���û�>�Ê�����å���û�‡�������Ý���Ê�����å�>�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�T���U�Ê�‡
de véhicules, ou encore optimisation 
�Æ�Ê���ˆ�&�¨�+�D�‡�Æ�Ê�‡���Ê�ú���õ�å�����¨�Ý�Ê�I

�è���¸�Ç���¶�¸�¿�È�¼���·�¸�� 
NOS FOURNISSEURS

�¦�£���˜
de plastique recyclé  

�Æ�¨�û���‡�õ�Ê���‡�â���+�����Ê���‡�Ê�û�‡��������
 

L’équivalent de  

900 000
���¨�õ�Ê�U�Ê���‡�û���û�‡�+�&�å�õ�å���Ë�Ê���‡ 
�Ê�û�‡���������J�‡�����å�&�‡���õ�+���‡�Æ�Ê�‡ 
20 000 m 3 de bois  

�\�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê�]

�«�£���˜
de nos volumes produits  

en France sont posés  
à moins de 300 km  

de nos tuileries

�����Ã�Û�Ô�ß�Ø�à�ã�Ü�á�Ÿ���à�â�Ü�á�æ���×�Ø���Æ�Â2 et de CO 2

Pour faire baisser la concentration en SO 2 (dioxyde de soufre) des rejets 
atmosphériques, l’usine de Phalempin (59) a initié une expérimentation 
basée sur l’adaptation des mélanges argileux et de nouvelles techniques 
d’épuration des fumées et de récupération d’énergie. Le projet, 
actuellement à l’étude dans d’autres sites, vise ainsi à réduire à la fois les 
émissions de SO2 et de CO2�‡�K�‡�h���"���‡�&���û�û�Ê���‡�Ê�&�‡�h���‡�������‡�&���û�û�Ê���‡���¨���‡�¨�û
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�L�v�Ë�À���h���°�&�+���¨�Ý�Ê�‡�û���+���‡
permet d’entretenir 

�+�û�Ê�ˆ���¨���&�å�Ê�‡�Æ�+�‡���å�&�Ê�‡���¨�û���‡
���Ê�À���+�����‡�¸�‡�Æ�Ê���ˆ�������Æ�+�å�&���‡
chimiques ni tondeuse 
�ú�Ë�À�¨�û�å���+�Ê�I�‡�=�õ�‡���Ë�Æ�+�å�&�‡
�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�õ�Ê���ˆ�Æ�Ë�À�â�Ê�&���‡�>�Ê���&���‡
�õ�å�Ë���‡�¸�‡�õ�¨�ˆ�Ü�¨�+�À�â�Ê�‡�Ê�&�‡�À���û�&���å�¿�+�Ê�‡ 
�¸�‡�+�û�Ê�ˆ�Ü�Ê���&�å�õ�å���¨�&�å���û�‡
�û�¨�&�+���Ê�õ�õ�Ê�ˆ�Æ�Ê���ˆ�����õ���I”

�R�å�À���õ�¨���‡�5�¨�õ�õ���å���‡ 
Responsable  
de la carrière

Notre avenir et l’acceptation de nos activités 
dépendent avant tout de l’équilibre fragile des 
écosystèmes. Nous nous engageons à préserver 
�ß�Ô���Ù�Ô�è�á�Ø���Ø�ç���ß�Ô�����â�å�Ø���×�Ø���á�â�æ���æ�Ü�ç�Ø�æ���Ø�á���Ô�à�;�á�Ô�Ú�Ø�Ô�á�ç��
et en restituant nos terres de manière à favoriser 
�ß�Ø�æ���Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç�æ���á�Ô�ç�è�å�Ø�ß�æ���Ø�ç���Ø�á�å�Ü�Ö�Û�Ü�å���ß�Ô���Õ�Ü�â�×�Ü�é�Ø�å�æ�Ü�ç�;�¡

3.1. É�é�Ü�ç�Ø�å 
les zones à forts enjeux de biodiversité  
en amont de nos projets

• �‡�r�Ë�¨�õ�å���¨�&�å���û�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡�Ë�&�+�Æ�Ê�‡�Ü�¨�+�û�Ê�h�T�����Ê pour 100 % de 
�û�����ˆ�������ñ�Ê�&���‡�Æ�v�Ê�D���õ���å�&�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�À�¨�����å�Ö���Ê���‡�¨�>�¨�û�&�‡�Æ�v�Ê�Q�Ê�À�&�+�Ê���‡
�õ�Ê���ˆ�Æ�Ê�ú�¨�û�Æ�Ê���‡�Æ�v�¨�+�&�����å���¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë�����Ý�¨�&�å���û�‡�����Ë�Ü�Ê�À�&�����¨�õ�Ê�I

3.2. Réduire  
les impacts sur la biodiversité le plus 
rapidement possible dans le cadre de nos 
exploitations

• �‡�r�Ë�â�¨�¿�å�õ�å�&�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�À�¨�����å�Ö���Ê���‡�Æ�Ö���‡���+�Ê�‡���������å�¿�õ�Ê�J au fur et 
à mesure de leur exploitation, en anticipation du phasage de 
réhabilitation prévu dans les autorisations d’exploitation. 

•  �r�Ê�ú�å���Ê�‡�Ê�û�‡�Ë�&�¨�&�‡���E���&�Ë�ú�¨�&�å���+�Ê du site 
concerné après exploitation. 

3.3. Compenser  
nos impacts sur la biodiversité  
dans l’espace et dans le temps

• �‡�����Ë�¨�&�å���û�‡���+�‡�����Ë���Ê���>�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�ú�å�õ�å�Ê�+�D�‡�Ë���+�å�>�¨�õ�Ê�û�&���‡
�õ���������+�v�+�û�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�À�¨�����å�Ö���Ê���‡�å�ú���¨�À�&�Ê�‡�õ�¨�ˆ�Ü�¨�+�û�Ê�J�‡
�õ�¨�ˆ�T�����Ê�J�‡�Æ�Ê���ˆ�â�¨�¿�å�&�¨�&���‡���+�‡�Æ�Ê���ˆ�M���û�Ê���‡�â�+�ú�å�Æ�Ê���I�‡

�Ã�å�;�æ�Ø�å�é�Ø�å���ß�Ø�æ���;�Ö�â�æ�ì�æ�ç�:�à�Ø�æ�� 
et la biodiversité3.

�����Ê�Ô�å�×�å�Ø�Ö�ä�è�Ø�æ�Ÿ���ß�Ø�æ���à�â�è�ç�â�á�æ��
�Ù�â�á�ç���Ö�Ô�å�å�Ü�:�å�Ø

La carrière de Wardrecques a choisi 
une solution écologique, durable 
et responsable pour l’entretien 
de ses zones réhabilitées. Issu 
d’une ferme locale, un troupeau 
d’une dizaine de moutons a élu 
domicile sur le site où il participe 
à l’entretien de la végétation.

En 2022 
 

�¤�«���˜
de nos carrières

�¨�>�Ê�À�‡�+�û�Ê�‡�¨�À�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡���¨�+�>�Ê�Ý�¨���Æ�Ê�‡ 
�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�û�¨�&�+���Ê�‡�\�!�ˆ���å�&�Ê���‡���+���‡�����] 

En 2025  
 

�¤�£�£���˜

Depuis 2022, nous avons noué 
un partenariat avec le bureau 
d’études et de conseil ARCA2E 
qui étudie les enjeux de nos sites 
industriels (usines et carrières) 
pour proposer des actions en 
faveur de la biodiversité. 

 
�Ã�Û�â�ç�â�é�â�ß�ç�Ô�A�ä�è�Ø���Ø�ç���Õ�Ü�â�×�Ü�é�Ø�å�æ�Ü�ç�;���Ù�â�á�ç���Õ�â�á���à�;�á�Ô�Ú�Ø

 
�=�û�¨�+�Ý�+���Ë�Ê�‡�Ê�û�‡���Ê���&�Ê�ú�¿���Ê�‡���������J�‡�û���&���Ê�ˆ�û���+�>�Ê�õ�õ�Ê�‡�À�Ê�û�&���¨�õ�Ê�‡
photovoltaïque de Gilardoni (51) s’est vue doter 
�Æ�v�+�û�Ê�‡�Æ���+�¿�õ�Ê�‡�¨�ú�¿�å�&�å���û�I�‡�X�+�&���Ê�‡�õ�¨�ˆ�������Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�J�‡
�!�#�‡�â�¨�ˆ���û�&�‡�Ë�&�Ë�‡�À���û���Ê���>�Ë���‡�Ê�û�‡�ú�Ê���+���Ê���‡�À���ú���Ê�û���¨�&���å���Ê���‡
�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�Ê���‡�\���+���‡�õ�Ê���ˆ�$� �‡�â�¨�‡�¨�+�‡�&���&�¨�õ�]�I�‡���>�Ê�À�‡�õ�v�¨�å�Æ�Ê�‡
�Æ�v�Ê�D���Ê���&���‡�Ë�À���õ���Ý�+�Ê���J�‡�+�û�ˆ���Ë���Ê�¨�+�‡�Æ�Ê�‡���Ê���&�‡�ú�¨���Ê���‡�¨�‡�Ë�&�Ë�‡
�¨�ú�Ë�û�¨�Ý�Ë�‡�Æ�Ê�‡���¨���&�‡�Ê�&�‡�Æ�v�¨�+�&���Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�À�Ê�û�&���¨�õ�Ê�‡�����+���‡���Ê�À���Ë�Ê���‡
�Æ�Ê���ˆ�â�¨�¿�å�&�¨�&���‡�û�¨�&�+���Ê�õ���‡�¸�‡�Æ�Ê���&�å�û�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�Ü�¨�+�û�Ê�J�‡�Æ�Ê���ˆ�å�û���Ê�À�&�Ê���‡
�Ê�&�‡�����+���‡�Ü�¨�>�����å���Ê���‡�õ�¨�ˆ���Ê�������Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ�¨�ú���â�å�¿�å�Ê�û���I

GILARDONI (51)
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Nos savoir-faire s’appuient sur l’expertise des femmes et des 
�Û�â�à�à�Ø�æ���ä�è�Ü���•�è�é�å�Ø�á�ç���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���Ý�â�è�å���2���á�â�æ���Ö�F�ç�;�æ�¡���¶�à�Ø�æ�ç���ã�â�è�å�ä�è�â�Ü���á�â�è�æ��
�ã�å�â�ç�;�Ú�Ø�â�á�æ���Ø�ç���Ô�Ö�Ö�â�à�ã�Ô�Ú�á�â�á�æ���Ö�Û�Ô�Ö�è�á���×�Ø���á�â�æ���¤���ª�£�£���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ø�è�å�æ�¡��
Assurer de bonnes conditions de travail, développer les 
compétences, ou encore favoriser la diversité et l’égalité, c’est donner 
�2���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���ã�Ô�å�Ö�â�è�å�æ���Û�è�à�Ô�Ü�á���è�á���Ú�Ô�Ú�Ø���×�à�;�ã�Ô�á�â�è�Ü�æ�æ�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���Ø�ç��
responsable.

�¶�å�;�Ô�ç�Ø�è�å�æ���×�Ø���æ�Ô�é�â�Ü�å� �Ù�Ô�Ü�å�Ø��
�¶�å�;�â�á�æ���è�á�Ø���Ô�é�Ø�á�ç�è�å�Ø���Û�è�à�Ô�Ü�á�Ø���Ø�á�å�Ü�Ö�Û�Ü�æ�æ�Ô�á�ç�Ø���Ø�ç���Ö�â�á�é�Ü�é�Ü�Ô�ß�Ø

Humain

Indicateurs Unités
2019
(année de 
référence)

Cible 2022
Réalisé 
2022

Cible 2030 Trajectoire

POLITIQUE 
DE SANTÉ, 
SÉCURITÉ, 
QUALITÉ DE VIE 
���‚�‡�}�r���•���=�L�‡�b�q�•�}�c

Fréquence des 
accidents avec arrêt 
(TF1)

Nombre / 
1 000 000 
heures 
travaillées 
(salariés 
�Ÿ�ˆ�å�û�&�Ë���å�ú�¨�å���Ê���‡
�Ÿ�ˆ�#�#�]

13,6 < 10 6,53 < 5

Échanges  
sécurité

Nombre 4 500 5 000 5 710 6 000

INDICATEURS CLÉS

�¿�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø��
�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç�� 
�×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���Ô�è�ë�ä�è�Ø�ß�æ��
Edilians Group 
�Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø���æ�è�å���ß�Ø�� 
�ã�Ü�ß�Ü�Ø�å���Û�è�à�Ô�Ü�á�¡
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�L�Ê���‡�S�õ�å�¨�õ�Ê���‡���������Ë�Æ�¨�û�&�‡�+�û�Ê�‡�À�+�õ�&�+���Ê�‡�v�¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡
�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡�����������Ê�‡� �̈>�Ê�À�‡�+�û�‡��� �̈>���å���h�Ü�¨�å���Ê�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê���‡

���Ö�Ý�õ�Ê���‡�����Ë�À�å�S���+�Ê���J�‡�û���+���‡�û���+���‡�Ê�Q�����Ã���û���‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê�+���‡
�Ü�¨�å���Ê�‡�¿�Ë�û�Ë�S�À�å�Ê���‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�ú�Ê�å�õ�õ�Ê�+���Ê���‡�����¨�&�å���+�Ê���‡�Ê�&�‡
�>�Ê�å�õ�õ���û���‡�¸�‡�À�Ê�‡���+�Ê�‡�û���&���Ê�‡�����õ�å�&�å���+�Ê�‡�v�¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡
�����å�&�‡�Æ�Ë���õ���E�Ë�Ê�‡�Æ�Ê�‡�ú�¨�û�å�Ö���Ê�‡�À���û�À�Ê���&�Ë�Ê�‡�Ê�&�‡���¨���&�å�À�å���¨�&�å�>�Ê�I�‡
�5�Ë���Ê���‡�õ�¨�‡���¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡���Ë�À�+���å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�&���+���‡�û�����‡
�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�Ê�&�‡���¨���&�å�Ê���‡�����Ê�û�¨�û�&�Ê���‡�Ê���&�‡�Ê�����Ê�û�&�å�Ê�õ�õ�Ê�‡�K�‡
une condition préalable au succès de tous nos 
�������ñ�Ê�&���I”

�X�õ�å�>�å�Ê���‡�L�Ê�Æ�+�À�‡ 
���å���Ê�À�&�Ê�+���‡�o���Ë�>�Ê�û�&�å���û�‡�v�¨�û�&�Ë�‡�‡ 
�Ê�&�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡�5�����+���Ê

 
�È�á���Ø�á�Ý�Ø�è���×�à�Ü�á�ç�;�Ú�å�Ô�ç�Ü�â�á

�L�Ê�‡�û���+�>�Ê�¨�+�‡���Ë���å�ú�Ö�&���Ê�‡�5�����+���Ê�J�‡�å�û�&�Ë�Ý���¨�û�&�‡�û�����ˆ�¨�À�&�å�>�å�&�Ë���‡�Ü���¨�û�Ã�¨�å���Ê���‡
�ú�¨�å���‡�¨�+�����å�‡�À�Ê�õ�õ�Ê���‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�S�õ�å�¨�õ�Ê���‡�������&�+�Ý�¨�å���Ê�‡�\�‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å�����]�‡
�Ê�&�‡�Ê�����¨�Ý�û���õ�Ê���‡�\�}�Ê�ñ�¨���‡�������ñ�¨�‡�Ê�&�‡�L�¨�ˆ�#���À�¨�û�Æ�Ê�õ�õ�¨�]�‡�û���+���‡�¨�‡�¨�ú�Ê�û�Ë�‡�¸�‡
���Ê�>���å���‡�û���&���Ê�ˆ�&���¨�ñ�Ê�À�&���å���Ê�‡�Ê�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡���Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ�¨�À�À�å�Æ�Ê�û�&���‡
�¨�>�Ê�À�‡�¨�����Í�&�‡�\�}�4���]�‡�K�‡�h���"�‡�¶�‡�Ê�û�‡������� �‡���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡�+�û�ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡
�å�û�å�&�å�¨�õ�‡�Æ�Ê�‡�h� � �‡�¶�I�‡�R���+���‡�ú�Ê�û���û���‡�û�Ë�¨�û�ú���å�û���‡�+�û�ˆ���õ�¨�û�‡�Æ�v�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡
�Æ�Ê�‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���‡�Ê�û�‡�>�+�Ê�‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ë���õ���E�Ê���‡�+�û�Ê�ˆ�À�+�õ�&�+���Ê�‡
�À���ú�ú�+�û�Ê�‡�K�‡�¨�+�Æ�å�&�‡�Æ�v�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�J�‡���Ë�Ü�Ë���Ê�û�&���‡�v�¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡���+���‡
�À�â�¨���+�Ê�‡���å�&�Ê�J�‡���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�J�‡�>�å���å�&�Ê�‡�¨�û�û�+�Ê�õ�õ�Ê�‡���¨���‡�õ�¨�ˆ�Æ�å���Ê�À�&�å���û�‡
Prévention Santé Sécurité du Groupe et mise en place 
d’autodiagnostics accompagnés d’un plan d’amélioration annuel.

PÉRIMÈTRE GROUPESi la nature de nos activités industrielles 
expose nos collaborateurs et partenaires à 
des risques d’accidents du travail et de maladies 
�ã�å�â�Ù�Ø�æ�æ�Ü�â�á�á�Ø�ß�ß�Ø�æ�Ÿ���á�â�è�æ���á�â�è�æ���Ø�Ù�Ù�â�å�9�â�á�æ���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���Ý�â�è�å��
de garantir leur sécurité, leur santé et leur bien-être. 

�¤�¡�¤�¡�����Å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å���ß�Ô���Ö�è�ß�ç�è�å�Ø�� 
�æ�Ô�á�ç�;���Ø�ç���æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;��
�#�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ë�À�+���å�&�Ë�J�‡�û���+���‡�Æ�Ë���õ���E���û���‡�+�û�Ê�ˆ�Ü�Ê�+�å�õ�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�����+�&�Ê�‡�¨�ú�¿�å�&�å�Ê�+���Ê�J�‡�¨�>�Ê�À�‡�+�û�ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡�À�õ�¨�å���‡�K�‡�����Ë�>�Ê�û�å���‡�õ�Ê���ˆ�¨�À�À�å�Æ�Ê�û�&���‡
�Ê�&�‡�õ�Ê���ˆ�ú�¨�õ�¨�Æ�å�Ê���J�‡�¸�‡�À���ú�ú�Ê�û�À�Ê���‡���¨���‡�õ�Ê���ˆ���õ�+���‡�Ý���¨�>�Ê���‡���+���À�Ê���&�å�¿�õ�Ê���‡
�Æ�v�Ê�û�&���¨�è�û�Ê���‡�Æ�Ê���ˆ���Ë���+�Ê�õ�õ�Ê���‡�å�����Ë�>�Ê�����å�¿�õ�Ê���I�‡���Ê�U�Ê�‡�Ü�Ê�+�å�õ�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�����+�&�Ê�‡���v�¨���&�å�À�+�õ�Ê�‡�¨�+�&���+���‡�Æ�Ê�‡�Æ�Ê�+�D�‡���Ë�Ü�Ë���Ê�û�&�å�Ê�õ���‡�ú�¨�ñ�Ê�+�����‡�K�‡

• �û���&���Ê�‡�����õ�å�&�å���+�Ê�‡�r�v�#�‡�Ê�&�‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&���ˆ�L

• notre Charte Santé Sécurité Environnement  
     axée sur �õ�¨�‡�>�¨�õ�Ê�+���‡R�Ê�����Ê�À�&�I

�#�&�‡�+�û�‡���õ�¨�û�‡�Æ�v�¨�À�&�å���û�‡�Ê�û�‡�&�����å���‡�¨�À�&�Ê���‡�K�‡

�‡���I�‡�õ�Ê�‡�õ�Ê�¨�Æ�Ê�����â�å�� traduit par l’engagement visible et incarné  
�‡�‡�‡�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ê�û�À�¨�Æ���Ê�ú�Ê�û�&�‡�¨�+�&���+���‡�Æ�Ê�‡���å�&�+�Ê�õ���‡���¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡���Ë�À�+���å�&�Ë�‡�K�‡�‡�‡�‡�‡ 
    échanges santé-sécurité, analyse des accidents et  
    incidents, animation sécurité, célébration des succès,  
�‡�‡�‡�‡�ú�Ê���+���Ê���‡�Æ�å���À�å���õ�å�û�¨�å���Ê���J�‡�À���ú�å�&�Ë���‡�Æ�Ê�‡���å�õ���&�¨�Ý�Ê�‡�ú�Ê�û���+�Ê�õ���J�‡�Ê�&�À�I�‡�L

�‡���I�‡�õ�¨�‡�ú�¨�è�&���å���Ê�‡�Æ�Ê���‡���å�����+�Ê���‡avec des évaluations terrain pour  
     la mise à jour régulière des mesures de prévention de nos  
�‡�‡�‡�‡�‡���$�‡�������&���À���õ�Ê���‡�å�û�&�Ê���û�Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê�+���‡�¿���û�û�Ê�‡�À���ú�����Ë�â�Ê�û���å���û�‡�L

� �I�‡�‡�õ�v�����Ý�¨�û�å���¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�õ�Ê���‡���E���&�Ö�ú�Ê�� avec la mise en place 
d’outils de gestion dédiés pour les opérationnels.

�´�æ�æ�è�å�Ø�å���×�Ø���Õ�â�á�á�Ø�æ���Ö�â�á�×�Ü�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�� 
et le bien-être de nos collaborateurs1.

�¥�£�¥�¥���­���è�á�Ø���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø���ä�è�Ü�� 
montre ses résultats  

 

� �¨�£���˜
d’accidents avec arrêt  

�\���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������]
 

�Ç�Ô�è�ë���×�Ø���Ù�å�;�ä�è�Ø�á�Ö�Ø�����¯���©�Ÿ�¦
�\���Ë���å�ú�Ö�&���Ê�‡�4���¨�û�À�Ê�‡�Ÿ�‡�o�����&�+�Ý�¨�õ�] 

 

�Â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���¥�£�¥�¦ 
 

� �¥�¨���˜
�\���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������]

�Ç�Ô�è�ë���×�Ø���Ù�å�;�ä�è�Ø�á�Ö�Ø�� < 9
�\���Ë���å�ú�Ö�&���Ê�‡�5�����+���Ê�J�‡�å�û�&�Ë�Ý���¨�û�&�‡ 

�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê���‡�S�õ�å�¨�õ�Ê���]

0 
accident ou maladie  

professionnelle grave  
�\�ú�����&�Ê�õ�‡�V�‡�å�û�>�¨�õ�å�Æ�¨�û�&�]
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�Æ�Ü�ë���Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç�æ��prioritaires

�Æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;

�¿�à�Ø�å�Ú�â�æ�ä�è�Ø�ß�Ø�ç�ç�Ø��
�Ö�â�á�ç�å�Ø���ß�Ø�æ���Ç�å�â�è�Õ�ß�Ø�æ��
�À�è�æ�Ö�è�ß�â�æ�ä�è�Ø�ß�Ø�ç�ç�Ü�ä�è�Ø�æ

�#�û�‡���������J�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�}�Ê�À�â�‡�Ê���&�‡�õ�Ê�‡
premier site à avoir adopté le port 
�Æ�v�Ê���Ý�������+�Ê�õ�Ê�U�Ê���‡�Æ�Ê���&�å�û�Ë���‡�¸�‡�¨�õ�õ�Ë�Ý�Ê���‡
�õ�Ê���‡�Ê�Q�����&���‡�Æ�Ê�‡�ú�¨�û�+�&�Ê�û�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡���Ê���‡
�����Ë���¨�&�Ê�+�����I�‡�v���+���õ�Ê�‡�Ê�&�‡�À���ú���¨�À�&�J�‡�À�Ê�&�‡
�Ë���+�å���Ê�ú�Ê�û�&�‡���v�Ê�û�S�õ�Ê�‡�À���ú�ú�Ê�‡�+�û�‡���¨�À�‡�¸�‡
dos et soutient les muscles du dos lors 
�Æ�+�‡�õ�Ê�>�¨�Ý�Ê�‡�Æ�v���¿�ñ�Ê�&���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�ú�¨�å�û�&�Ê�û�¨�û�À�Ê�‡ 
�Ê�û�‡�������å�&�å���û�‡���Ê�û�À�â�Ë�Ê�‡�>�Ê�����‡�õ�v�¨�>�¨�û�&�I�‡ 
�=�õ�‡�À���ú�������&�Ê�‡�Æ�Ê���‡�Ë�õ�Ë�ú�Ê�û�&���‡�Ë�õ�¨���&�å���+�Ê���‡
�å�û�&�Ë�Ý���Ë���‡���+�å�‡���&���À�ó�Ê�û�&�‡�õ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�‡
pour soutenir l’utilisateur et 
���Ë�Æ�+�å���Ê�‡�õ�¨�‡�À�â�¨���Ý�Ê�‡�Æ�Ê�‡�&���¨�>�¨�å�õ�I

LES INTERVENTIONS 
SUR MACHINES

Finalisation des 
actions prioritaires 
de sécurisation 
machines en 2023.

LE TRAVAIL EN 
HAUTEUR

Évaluation des 
risques préalables 
à tous les types de 
travail en hauteur 
accompagnée d’une 
�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�����Ë�À�å�S���+�Ê�‡
renforcée auprès 
des collaborateurs 
concernés.

�Q�å���Ê�‡�¸�‡�Æ�å���������å�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡
plateformes individuelles 
sur parc pour faciliter 
�õ�Ê���ˆ�����Ë���¨�&�å���û���‡
d’arrimage par 
�õ�Ê���ˆ�À���û�Æ�+�À�&�Ê�+�����I

�Å�¼�Æ�Ä�È�¸�Æ���Å�Â�È�Ç�¼�¸�Å�Æ��
ET INTERACTIONS 
�É���»�¼�¶�È�¿�¸�Æ� 
PIÉTONS

�v�Ë���¨���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���‡�T�+�D�‡�Æ�Ê�‡
circulation sur sites.

 Formation des 
commerciaux à 
�õ�¨�ˆ�À���û�Æ�+�å�&�Ê�‡�����Ë�>�Ê�û�&�å�>�Ê�I

Équipement des chariots 
élévateurs de système 
embarqué anticollision.

 Équipement des 
chariots élévateurs de 
systèmes de détection 
de piétons (2023).

1 2 3
LE BRUIT

 Équipement 
�Æ�Ê���ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�Æ�Ê�‡
protections individuelles 
moulées sur-mesure.

 Essai de casques 
antibruit connectés 
bluetooth® pour 
�õ�Ê���ˆ�Ë���+�å���Ê���‡�������&�Ë�Ê���I

�¿�¸���Å�¼�Æ�Ä�È�¸��
�¶�»�¼�À�¼�Ä�È�¸�� 
ET POUSSIÈRES

�$�>�¨�õ�+�¨�&�å���û�‡���Ë�Ý�+�õ�å�Ö���Ê�‡
�Æ�+�‡���å�����+�Ê�‡�À�â�å�ú�å���+�Ê et 
recherche d’alternatives 
aux produits les plus 
dangereux, notamment 
le dioxyde de titane Ti02.

Campagnes de �ú�Ê���+���Ê���‡
�Æ�Ê�‡�����+�����å�Ö���Ê�� et 
revue des diagnostics 
en anticipation 
des contraintes 
réglementaires.

�o�+���å�S�À�¨�&�å���û�‡�Æ�v�¨�å���‡�¨�>�Ê�À�‡
des assainisseurs 
pour capter davantage 
de poussières 
�S�û�Ê���‡�¨�+�‡�û�å�>�Ê�¨�+�‡�Æ�Ê���‡
postes de travail.

�¿�à�¸�Å�º�Â�Á�Â�À�¼�¸

Adoption d’un ergo-
�����+�Ê�õ�Ê�U�Ê�‡���+���ˆ�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�}�Ê�À�â�I

4 5 6

Santé

Nous avons cherché 
�Æ�å�Q�Ë���Ê�û�&�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���‡�Ê�&�‡

�����&�Ë�‡�����+���‡�+�û�ˆ�Ê���Ý�������+�Ê�õ�Ê�U�Ê�J�‡
�����+���‡�Æ�Ê�+�D�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�����Ë���¨�&�Ê�+�����J�‡
après l’avoir testé durant deux 
semaines en conditions 
���Ë�Ê�õ�õ�Ê���I�‡���Ê���‡�Æ�Ê���û�å�Ê�����‡
apprécient aujourd’hui 
�Æ�Ê�ˆ���Ê�û�&�å���‡�õ�Ê�+���ˆ�Æ�����‡�ú�¨�å�û�&�Ê�û�+�‡�Ê�&�‡
�õ�Ê�+�����ˆ�À���û�Æ�å�&�å���û���‡�Æ�Ê�‡�&���¨�>�¨�å�õ�‡���Ê�‡
voient ainsi considérablement 
�¨�ú�Ë�õ�å�����Ë�Ê���I”

���â���å���&�����â�Ê�‡�o�¨�õ�¨�û�Æ���Ê�‡ 
Responsable  
de la Production
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�¥�£�¥�¥���­���¶�Û�Ü�Ù�Ù�å�Ø�æ��et bonnes pratiques

+1 �å�û�Ý�Ë�û�å�Ê�+���‡�o���Ë�>�Ê�û�&�å���û�‡ 
�v�¨�û�&�Ë�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë

1 �������À�Ê�����+���‡�Æ�v�¨�+�Æ�å�&�‡�å�û�&�Ê���û�Ê 
des protocoles Santé Sécurité

Le management

1 ���õ�¨�û�‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡���Ë�Ý�õ�Ê�ú�Ê�û�&�¨�å���Ê�‡
�Ê�&�‡�ú�¨�û�¨�Ý�Ë���å�¨�õ�‡�Ÿ�ˆ���ˆ�������Ý���¨�ú�ú�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�����Ë�>�Ê�û�&�å�Ü�‡�v�¨�Ü�Ê�v�&�¨���& 
pour les nouveaux entrants, basé 
sur la connaissance de soi et 
l’acquisition de bons automatismes

1 �¨�����õ�å�À�¨�&�å���û�‡�å�û�&�Ê���û�Ê�‡
EDISAFE�‡���Ê���ú�Ê�U�¨�û�&�‡�Æ�Ê�‡���+�å�>���Ê�‡
les remontées terrain

Les outils

5  700  
�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡���¨�û�&�Ë�h���Ë�À�+���å�&�Ë  
menés (vs. 4 500 en 2021) 

�X�¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡������� �‡�K�‡ 

> 6 000

1 �ñ���+���û�Ë�Ê�‡�v�¨�û�&�Ë�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡
�Ê�&�‡�r�v�# sur chaque site

Le terrain

 
�¿�Ô���æ�Ô�á�ç�;���Ø�ç���æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;���Ö�â�à�à�Ø���ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;

���Ê���+�å���‡�����û�ˆ�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�¨�+�‡�5�����+���Ê�‡�Ê�û�‡���������J�‡
�û���&���Ê�ˆ�S�õ�å�¨�õ�Ê�‡�}�Ê�ñ�¨���‡�������ñ�¨�‡�Ê�û�‡�#�����¨�Ý�û�Ê�‡�¨�‡���Ë�Æ�+�å�&�‡
de ���%�‡�¶�‡�õ�Ê�ˆ�û���ú�¿���Ê�‡�Æ�v�¨�À�À�å�Æ�Ê�û�&���‡�¨�>�Ê�À�‡�¨�����Í�&�‡
�\�}�4���]�I�‡���Ê�ˆ�û���ú�¿���Ê�+�D�‡�å�û�>�Ê���&�å�����Ê�ú�Ê�û�&���‡���û�&�‡�Ë�&�Ë�‡
�ú�Ê�û�Ë���‡���+���‡�õ�Ê���ˆ�#�‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&���‡�����å�����å�&�¨�å���Ê���J�‡�Ê�û�‡
���¨���&�å�À�+�õ�å�Ê���‡���+���‡�õ�¨�ˆ���Ë�À�+���å���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ�ú�¨�À�â�å�û�Ê���J�‡
�õ�Ê�ˆ�&���¨�>�¨�å�õ�‡�Ê�û�‡�â�¨�+�&�Ê�+���J�‡�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë���õ�¨�À�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡�>�Ë�â�å�À�+�õ�Ê���‡
�Ê�&�‡�õ�Ê�ˆ���å�����+�Ê�‡�À�â�å�ú�å���+�Ê�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�����+�����å�Ö���Ê���I�‡�o�õ�+���‡
�Ý�õ���¿�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�J�‡�õ�¨�ˆ�Æ�E�û�¨�ú�å���+�Ê�‡�v�¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡
�¨�‡�À���û�û�+�‡�+�û�ˆ�û���+�>�Ê�õ�‡�Ë�õ�¨�û�‡�Ý���°�À�Ê�‡�¨�+�D�‡�¨�À�&�å���û���‡�Æ�Ê�‡
�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ê�û���å�¿�å�õ�å���¨�&�å���û�J�‡�Æ���û�&�‡�+�û�Ê�ˆ�����Ê�ú�å�Ö���Ê�‡
journée Santé et Sécurité organisée en 2022.

�Ç�¸�½�´�Æ���µ�Â�Å�½�´

�•�¨�õ�����å���Ê���‡�Ê�&�‡�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡�Æ�Ê���‡�¿���û�û�Ê���‡�å�Æ�Ë�Ê���J�‡
des bonnes pratiques, anticiper des 

���å�&�+�¨�&�å���û���‡�����&�Ê�û�&�å�Ê�õ�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�¨�û�Ý�Ê���Ê�+���Ê���M�‡�L�Ê���‡
�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡���Ë�À�+���å�&�Ë�‡�ú�Ê�û�Ë���‡�¨�+�‡���+���&�å�Æ�å�Ê�û�‡���+���‡�õ�Ê�‡
�&�Ê�����¨�å�û�‡�û���+���‡���Ê���ú�Ê�U�Ê�û�&�‡�Æ�v�å�ú���õ�å���+�Ê���‡
concrètement l’ensemble des collaborateurs 
�Æ�¨�û���‡�õ�¨�‡�����õ�å�&�å���+�Ê�‡�v�¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡�ú�Ê�û�Ë�Ê�‡ 
���¨���‡�õ�Ê�‡�5�����+���Ê�I”

 
�#�õ���Æ�å�Ê�‡���õ�¿�Ê���&  
���å���Ê�À�&���å�À�Ê�‡�Æ�+�‡���å�&�Ê�‡�Æ�Ê�‡�L�Ë�Ý�+�Ê�>�å�û�J�‡ 
�Ý�¨�Ý�û�¨�û�&�‡�Æ�+�‡�&�������â�Ë�Ê�‡ 
�x�‡���â�¨�õ�õ�Ê�û�Ý�Ê�‡�v�Ë�À�+���å�&�Ë�‡�y�‡��������

���Ö���‡�û���&���Ê�ˆ�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�¸�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���J�‡�õ�¨�ˆ�����å�����å�&�Ë�‡
�¨�‡�Ë�&�Ë�‡�Æ���û�û�Ë�Ê�‡�¸�‡�õ�¨�ˆ���¨�û�&�Ë�J�‡�¸�ˆ�õ�¨�ˆ���Ë�À�+���å�&�Ë�‡�Ê�&�‡�¸�‡

�õ�¨�ˆ���Ë�Æ�+�À�&�å���û�‡�Æ�Ê���ˆ�¨�À�À�å�Æ�Ê�û�&���I�‡�R���+���‡�¨�>���û���‡�ú�Ê�û�Ë�‡
�+�û�ˆ�å�ú�������&�¨�û�&�‡�&���¨�>�¨�å�õ�‡�Æ�Ê�‡���Ê�û���å�¿�å�õ�å���¨�&�å���û�‡�����+���‡�Ü�¨�å���Ê�‡
�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�À�+�õ�&�+���Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�����Ë�>�Ê�û�&�å���û�‡�+�û�ˆ�¨�+�&���ú�¨�&�å���ú�Ê�‡
�À�â�Ê�M�‡�À�â�¨�À�+�û�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����I�‡�R���+���ˆ�¨�>���û���‡
�À���õ�õ�Ê�À�&�å�>�Ê�ú�Ê�û�&�‡���Ë�+�û�å�‡�û�����ˆ�Ü�����À�Ê���J�‡�Ê�&�‡�ñ�Ê�‡�À�����å���‡���+�Ê�‡ 
�À�Ê�õ�¨�‡�¨�‡�Ë�&�Ë�‡�õ�v�+�û�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�À�õ�Ë���‡�Æ�+�ˆ���+�À�À�Ö���I�|

 
���û�Æ���Ê���‡���¨���¨�û���>�¨�‡ 
���å���Ê�À�&�Ê�+���‡�5�Ë�û�Ë���¨�õ�J�‡ 
�}�Ê�ñ�¨���‡�������ñ�¨

2 �À�â�¨�õ�õ�Ê�û�Ý�Ê���‡���¨�û�&�Ë�‡
�Ã�‡�¿�å�Ê�û�h�Í�&���Ê
 

1 ���õ�¨�û�‡���õ�+���å�¨�û�û�+�Ê�õ�‡
�Æ�v�¨�À�&�å���û�� pour une 
communication terrain 
�Ê�Q�å�À�¨�À�Ê�‡�\�ú�¨�����+�¨�Ý�Ê�J�‡
signalétique, etc.)
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�¤�¡�¥�¡�����¹�Ô�é�â�å�Ü�æ�Ø�å���ß�Ô���ä�è�Ô�ß�Ü�ç�;  
�×�Ø���é�Ü�Ø���Ô�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß

Le bien-être de nos collaborateurs étant une 
priorité, nous veillons à ce que les meilleures 
�ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���æ�â�Ü�Ø�á�ç���×�;�ã�ß�â�ì�;�Ø�æ���Ô���á���×�Ø���Ú�Ô�å�Ô�á�ç�Ü�å���2��
�Ö�Û�Ô�Ö�è�á���è�á���Ö�Ô�×�å�Ø���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���;�ã�Ô�á�â�è�Ü�æ�æ�Ô�á�ç�Ÿ���æ�Ô�Ü�á�� 
et serein, à travers un programme structuré, 
articulé autour de la formation et d’actions 
d’amélioration continue.

 Une 1re ���Ø�á�ä�è�<�ç�Ø���Ô�á�á�è�Ø�ß�ß�Ø�� 
 
�¹�Ü�á���¥�£�¥�¥�Ÿ���Ô�é�Ø�Ö���ß�à�Ô�ã�ã�è�Ü���×�à�è�á���Ö�Ô�Õ�Ü�á�Ø�ç��
spécialisé, nous avons mené 
une première �Ø�á�ä�è�<�ç�Ø���Ä�è�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���é�Ü�Ø��
�™���×�Ø�æ���¶�â�á�×�Ü�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß auprès 
de l’ensemble de nos collaborateurs 
�Ù�å�Ô�á�9�Ô�Ü�æ�¡���¿�à�â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���²���·�å�Ø�æ�æ�Ø�å���ß�Ø�æ���Ô�ë�Ø�æ��
prioritaires d’un plan d’action national 
et local, déployé dès 2023. L’enquête 
�æ�Ø�å�Ô���å�Ø�á�â�è�é�Ø�ß�;�Ø���å�;�Ú�è�ß�Ü�:�å�Ø�à�Ø�á�ç���Ô���á��
de mesurer l’impact des initiatives 
�à�Ü�æ�Ø�æ���Ø�á���ã�ß�Ô�Ö�Ø�¡���¿�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ�����ß�Ü�Ô�ß�Ø�æ��
�æ�Ø�å�â�á�ç���Ô�æ�æ�â�Ö�Ü�;�Ø�æ���2���Ö�Ø�ç�ç�Ø���×�;�à�Ô�å�Ö�Û�Ø�¡

 Un programme  
�×�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���æ�ã�;�Ö�Ü���ä�è�Ø�� 
 
Dès 2021, nous avons mis en place 
�+�û�ˆ�������Ý���¨�ú�ú�Ê�‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�����Ë�À�å�S���+�Ê�‡
« santé/bien-être » adapté à chaque 
typologie de métiers autour de plusieurs 
�&�â�Ë�ú�¨�&�å���+�Ê���‡�K�‡�������&�+���Ê���‡�&���¨�>�¨�å�õ�J�‡�����Ý�¨�û�å���¨�&�å���û�‡
�Ê�&�‡�Ê�Q�å�À�¨�À�å�&�Ë�J�‡�¨�õ�å�ú�Ê�û�&�¨�&�å���û�J�‡�����ú�ú�Ê�å�õ�‡�Ê�&�‡
rythmes de travail, activité physique.

En 2022 
 

�ª�§���˜
de nos collaborateurs   

�Ü�����ú�Ë���‡�¸�‡�õ�¨�‡���+�¨�õ�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�>�å�Ê�‡�¨�+�‡�&���¨�>�¨�å�õ�‡�\�q�•�}�]�‡ 
Remise à niveau tous les 3 ans

 

En 2023 
 

�¤�£�£���˜
de nos collaborateurs  

���Ê�����û�&�‡�Ü�����ú�Ë���‡�¸�‡�õ�¨�‡���+�¨�õ�å�&�Ë�‡ 
de vie au travail

 

 �¤���¶�â�à�Ü�ç�;���×�Ø���ã�Ü�ß�â�ç�Ô�Ú�Ø���Ä�É�¶�Ç  
 
composé de 14 personnes 
(4 sponsors et 10 collaborateurs 
dont 1 représentant du personnel) 
�Ö�Û�Ô�å�Ú�;���×�Ø���×�;�ã�ß�â�ì�Ø�å���ß�Ø���ã�ß�Ô�á��
d’action, sur tous les sites et à 
destination de tous les métiers.

�ª�¥���˜
de taux de participation  

avec de très bons  
���Ë���+�õ�&�¨�&���‡�Ý�õ���¿�¨�+�D�‡�Ê�&�ˆ�Æ�Ê���‡�����å�û�&���‡

�Æ�v�¨�ú�Ë�õ�å�����¨�&�å���û�‡�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ë��

�L�v�¨�ú�Ë�õ�å�����¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���+�¨�õ�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡
�>�å�Ê�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê���ˆ�À���û�Æ�å�&�å���û���‡�Æ�Ê�‡�&���¨�>�¨�å�õ�‡

�Æ�Ê���ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ê�û�&���Ê�����å���Ê�‡�Ê���&�‡
�+�û�Ê�ˆ�����å�����å�&�Ë�‡�����+���‡�õ�Ê�ˆ�5�����+���Ê�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�K�‡
�Í�&���Ê�ˆ�¸�ˆ�õ�v�Ë�À���+�&�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�¿�Ê�����å�û���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê���ˆ�¨�U�Ê�û�&�Ê���‡
�Æ�Ê���ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�Ê�&�‡�������������Ê���‡
�Æ�Ê���ˆ�¨�ú�Ë�õ�å�����¨�&�å���û���‡�Ê�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�&�Ë�J�‡ 
�Æ�Ê�‡���Ë�À�+���å�&�Ë�J�‡�Æ�Ê�‡���¨���À���+�����‡�������Ü�Ê�����å���û�û�Ê�õ�J�‡
�Æ�v�Ë�Ý�¨�õ�å�&�Ë�‡�Ü�Ê�ú�ú�Ê���h�â���ú�ú�Ê���J�‡�Æ�v�����Ý�¨�û�å���¨�&�å���û�‡ 
�¨�+�‡�&���¨�>�¨�å�õ�J�‡�Æ�v�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡���+�‡�Ê�û�À�����Ê�‡�Æ�Ê�‡ 
�����¨�&�å���+�Ê�‡�ú�¨�û�¨�Ý�Ë���å�¨�õ�Ê�I�‡�R���&���Ê�ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡�Ê���&�‡ 
�Æ�Ê�‡�À���ú�¿�å�û�Ê���‡���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�‡�Ê�&�‡�¿�å�Ê�û�h�Í�&���Ê�‡
�Æ�Ê�ˆ�À�â�¨���+�Ê�‡�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+���I”

‘‘

�v�Ë�¿�¨���&�å�Ê�û�‡���õ�¨�û�À�â���û 
���å���Ê�À�&�Ê�+���‡�Æ�Ê���‡�r�Ê�������+���À�Ê���‡�:�+�ú�¨�å�û�Ê��
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�¤�¡�¦�¡�� �Å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å���ß�Ø���×�Ü�Ô�ß�â�Ú�è�Ø���æ�â�Ö�Ü�Ô�ß
�#�û�‡�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡�Æ�å�¨�õ���Ý�+�Ê�‡�����À�å�¨�õ�J�‡�û���+���‡�Ê�û�&���Ê�&�Ê�û���û���‡�Æ�Ê���ˆ�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡
�Ü���Ë���+�Ê�û�&���J�‡���+�>�Ê���&���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���+�¨�õ�å�&�Ë�‡�¨�>�Ê�À�‡�õ�Ê���ˆ�å�û���&�¨�û�À�Ê���‡���Ê�����Ë���Ê�û�&�¨�&�å�>�Ê���‡
du personnel (CSEC, CSE, CSSCT), et nous avons l’objectif de 
�À���û�À�õ�+���Ê�‡���+���‡�õ�Ê���ˆ�Æ�Ê�+�D�‡�������À�â�¨�å�û�Ê���‡�¨�û�û�Ë�Ê���‡�Æ�Ê���ˆ�¨�À�À�����Æ���‡���+���‡�K

• �õ�¨�‡�Æ�å�>�Ê�����å�&�Ë�‡�Ê�&�‡�õ�v�Ë�Ý�¨�õ�å�&�Ë�‡�Ü�Ê�ú�ú�Ê���h�â���ú�ú�Ê���‡�\���å�Ý�û�¨�&�+���Ê�‡�Ê�û�‡������� �]�‡�L

• �õ�Ê�‡�â�¨�û�Æ�å�À�¨���‡�\���å�Ý�û�¨�&�+���Ê�‡�Ê�û�‡������� �]�‡�L

• �õ�¨�‡�Ý�Ê���&�å���û des emplois et des parcours professionnels.

�¿�Ø���ç�;�ß�;�ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ú�;�á�;�å�Ô�ß�Ü�æ�;���Ô�ã�å�:�æ���ß�Ô���Ö�å�Ü�æ�Ø���¶�â�é�Ü�×

Pour le respect de l’équilibre vie professionnelle et vie privée et 
la réduction des déplacements, nous proposons jusqu’à deux 
jours de télétravail par semaine à tous les emplois éligibles. 
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�Æ�à�Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�å���ã�â�è�å���ß�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç�� 
des compétences2.

�¿�à�´�¶�´�·���À�¼�¸���¸�·�¼�¿�¼�´�Á�Æ

Fondée en 2019 et déclinée autour de 6 centres de 
formations en régions, l’Académie Edilians propose 
�Æ�Ê���‡�ú���Æ�+�õ�Ê���‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�&�â�Ë�ú�¨�&�å���+�Ê���‡�Ê�&�‡�����Ë�À�å�S���+�Ê���‡
à destination de nos collaborateurs, mais aussi des 
entreprises de couverture, des sociétés photovoltaïques 
et solaristes installateurs et des négoces. 

LA PLATEFORME EDILEARN

Lancée en 2021, notre plateforme de formation en 
e-learning héberge des modules de formation visant 
à accroître l’expertise de nos collaborateurs sur des 
thématiques métiers, produits et management. Depuis 
sa création, �$���‡�ú���Æ�+�õ�Ê�� ont été développés.

�¥�¡�¥�¡���¹�Ô�é�â�å�Ü�æ�Ø�å��
les mobilités et 
�ß�à�;�ã�Ô�á�â�è�Ü�æ�æ�Ø�à�Ø�á�ç���Ô�è��
�æ�Ø�Ü�á���×�Ø���ß�à�Ø�á�ç�å�Ø�ã�å�Ü�æ�Ø 
 
Facteur essentiel d’épanouissement, 
�Æ�v�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Ê�&�‡�Æ�v�¨�U���¨�À�&�å�>�å�&�Ë�J�‡�û���+���‡
�&���¨�>�¨�å�õ�õ���û���‡�¸�‡�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ê���‡�õ�Ê���ˆ�����&�Ê�û�&�å�Ê�õ���‡
�Æ�v�Ë�>���õ�+�&�å���û�‡�¨�+�‡���Ê�å�û�‡�ú�Í�ú�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ�Ê�û�&���Ê�����å���Ê�J�‡
�¨�>�Ê�À�‡�õ�¨�ˆ�ú�å���Ê�‡�Ê�û�‡���õ�¨�À�Ê�‡�Æ�Ê�‡���õ�¨�û���‡�Æ�Ê�‡
succession et d’entretiens individuels 
�¨�û�û�+�Ê�õ���‡���+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡
�û�����ˆ���Ë�Ý�å���û���‡�À���ú�ú�Ê���À�å�¨�õ�Ê���J�‡�¨�S�û�‡�Æ�Ê�‡���õ�¨�û�å�S�Ê���‡
�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê���ˆ�À���ú���Ë�&�Ê�û�À�Ê���‡
�Ê�&�‡�õ�Ê�ˆ���Ê�ú���õ�¨�À�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê���ˆ�������&�Ê���‡�À�õ�Ë���I�‡

L’excellence ne s’invente pas, elle s’acquiert. Et 
si nos collaborateurs sont les premiers garants 
de nos savoir-faire et de leur transmission, 
�á�â�è�æ���á�â�è�æ���Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�â�á�æ���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���Ý�â�è�å���2���ß�Ø�æ��
�Ô�Ö�Ö�â�à�ã�Ô�Ú�á�Ø�å���é�Ø�å�æ���è�á���Û�Ô�è�ç���á�Ü�é�Ø�Ô�è���×�Ø���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø�æ�¡��

Comprendre pour agir

�#�û�‡���������J�‡�+�û�‡�¨�&�Ê�õ�å�Ê���‡�4���Ê�����+�Ê�‡�Æ�+�‡���õ�å�ú�¨�&�‡�¨�‡�Ë�&�Ë�‡�����Ý�¨�û�å���Ë�‡�¸�‡�õ�v�¨�U�Ê�û�&�å���û�‡
des membres du Comex et du Top50, et présenté à l’ensemble des 
salariés en France. Depuis sa création en 2018, la Fresque du Climat 
�Ê���&�‡�Æ�Ê�>�Ê�û�+�Ê�‡�õ�v���+�&�å�õ�‡�Æ�Ê�‡���Ë�Ü�Ë���Ê�û�À�Ê�‡�����+���‡���Ê���ú�Ê�U���Ê�‡�¨�+�D�‡�å�û�Æ�å�>�å�Æ�+���‡�Ê�&�‡
aux organisations de comprendre le fonctionnement, l’ampleur 
et la complexité des enjeux liés aux dérèglements climatiques. 

�Á�Â�Æ���§���´�Ë�¸�Æ���·�¸���·���É�¸�¿�Â�Ã�Ã�¸�À�¸�Á�Ç��

�¥�¡�¤�¡���·�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�å���ß�Ø�æ���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø�æ���Ø�ç��
�ß�Ø�æ���æ�Ô�é�â�Ü�å�æ�� 
 
Nous proposons des parcours d’intégration et de développement 
�Æ�Ê���‡�À���ú���Ë�&�Ê�û�À�Ê���‡�¨�Æ�¨���&�Ë���‡�¸�‡�À�â�¨�À�+�û�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����J�‡�¨�>�Ê�À�‡�K�‡

•  �‚�û�‡���¨���À���+�����‡�Æ�v�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�#�‡�ú���å���‡�\�À�¨�Æ���Ê���‡�Ê�&�‡
�û���û�‡�À�¨�Æ���Ê���] composé de rencontres, de périodes de 
formation à la fois théorique et pratique de nos outils 
�Ê�&�‡�������Æ�+�å�&���‡�¸�‡�Æ�Ê���&�å�û�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���‡�û���+�>�Ê�¨�+�D�‡�¨�����å�>�¨�û�&���‡�L

• �‡���Ê���‡�¨�À�&�å���û���‡���Ë�Ý�+�õ�å�Ö���Ê���‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û et de remise à 
�û�å�>�Ê�¨�+�‡���Ê���ú�Ê�U�¨�û�&�‡�¨�+�D�‡�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�Æ�v�¨�À���+�Ë���å���‡�õ�Ê���‡
compétences nécessaires à l’exercice de leur métier.

 
Une année  
�ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�è�ß�Ü�:�å�Ø���Ø�á���¥�£�¥�¥

�Q�¨�õ�Ý���Ë�‡�+�û�ˆ���Ê�������&�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë���å���Æ�Ê�‡�Æ�v�¨�����Í�&�‡
�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�+���å�û�Ê���‡�\�Ê�û�‡�Æ�Ë�À�Ê�ú�¿���Ê�‡�¨�+�‡�õ�å�Ê�+�‡
�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë���å���Æ�Ê�‡�Ê���&�å�>�¨�õ�Ê�]�J�‡�û���+���ˆ�¨�>���û���‡
tout mis en œuvre pour réaliser 
�õ�Ê���ˆ�¨�À�&�å���û���‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�û�����ú�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡
���Ë�¨�õ�å���Ë�Ê���‡�Æ�+���¨�û�&�‡�À�Ê�U�Ê�‡���Ë���å���Æ�Ê�J�‡
���¨�û���‡�&���+�&�Ê�Ü���å���‡�¨�U�Ê�å�û�Æ���Ê�‡�õ�v���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�I

�§�¤���˜
de nos collaborateurs   

 ���û�&�‡���+�å�>�å�‡�¨�+�‡�ú���å�û���‡�+�û�Ê�ˆ�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡ 
�\�>���I�‡�+�û�ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡�Æ�Ê�‡65 %�]

�ª�§���˜
de nos collaborateurs  

���û�&�‡�Ë�&�Ë�‡�Ü�����ú�Ë���‡�¸�‡�õ�¨�ˆ�q�+�¨�õ�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�•�å�Ê�‡ 
�\�>���I�‡�+�û�ˆ���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡�Æ�Ê�‡90 %)

 

LES FORMATIONS 

En 2022 
 

�¨�£���˜
des postes  

pourvus par les promotions  
internes en France  

�=�û�Ü�Ë���å�Ê�+���‡�¸�‡�õ�}���¿�ñ�Ê�À�&�å�Ü�‡�Ê�û�‡���¨�å�����û�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�����&�¨�&�å���û�‡
�Æ�Ê�‡���¨�õ�¨���å�Ë���‡�������&�h�À���>�å�Æ
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�¥�¡�¦�¡���´�Ö�Ö�â�à�ã�Ô�Ú�á�Ø�å��
�á�â�ç�å�Ø���Ù�â�å�Ö�Ø��
�Ö�â�à�à�Ø�å�Ö�Ü�Ô�ß�Ø���é�Ø�å�æ��
�ß�à�Ø�ë�Ö�Ø�ß�ß�Ø�á�Ö�Ø�� 
 
Référente sur nos solutions, nous 
travaillons particulièrement à la montée 
en compétences de notre force 
�À���ú�ú�Ê���À�å�¨�õ�Ê�I�‡�5���°�À�Ê�‡�¸�‡�+�û�‡���Ë�Ü�Ë���Ê�û�&�å�Ê�õ�‡�Æ�Ê���‡
compétences co-construit, chacun 
���Ê�+�&�‡���Ê�‡�������å�&�å���û�û�Ê���‡�Ê�&�‡�¿�Ë�û�Ë�S�À�å�Ê���‡�Æ�v�+�û�‡
parcours personnalisé de formation. 

�¥�¡�§�¡���¹�Ô�Ü�å�Ø���Ö�å�â�@�ç�å�Ø���ß�Ø�æ��
talents de demain    
 
La transmission et la pérennité des savoirs 
est pour nous un gage essentiel de durabilité. 
En promouvant les alternances et les stages 
au sein de notre entreprise, nous portons 
�+�û�Ê�‡�¨�U�Ê�û�&�å���û�‡���¨���&�å�À�+�õ�å�Ö���Ê�‡�¨�+�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡
des compétences et à l’employabilité 
des jeunes talents sur des missions 
enrichissantes et responsabilisantes. 

À ce titre, nous nouons des partenariats 
école-entreprise sur des formations 
techniques cibles au cœur de nos 
territoires d’implantation, tout en 
renforçant en particulier notre politique de 
stages sur des postes clés d’ingénierie, 
et notre politique d’alternance. 

En 2022 
 

54
alternants  

�\�>���I�‡�!�#�‡�Ê�û�‡���������] 

En 2023 
 

> 60
alternants

���+���¨�û�&�‡�ú���û�ˆ�ú�¨���&�Ê���‡�Ê�û�‡
�r�Ê�������+���À�Ê���‡�:�+�ú�¨�å�û�Ê���J�‡

�ñ�v�¨�å�‡�å�û�&�Ë�Ý���Ë�‡�+�û�ˆ�������&�Ê�‡�Ê�û�‡
�¨�õ�&�Ê���û�¨�û�À�Ê�‡�¨�+�‡���å�Ö�Ý�Ê�‡�Æ�v�#�Æ�å�õ�å�¨�û���J�‡
���+�å���‡���+���‡�õ�Ê�ˆ���å�&�Ê�‡�Æ�Ê�‡�v�¨�å�û�&�Ê�h
�4���E�h�õ�v�����Ý�Ê�û�&�å�Ö���Ê�I�‡���Ê�U�Ê�‡
expérience m’a permis 
�Æ�Ê�ˆ�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê���‡�ú�¨�ˆ�����õ�E�>�¨�õ�Ê�û�À�Ê�‡
�Ê�&�ˆ�ú���û�ˆ�¨�Æ�¨���&�¨�¿�å�õ�å�&�Ë�I�‡ 
���+�‡��er�‡�ñ�¨�û�>�å�Ê���‡������� �J�‡�ñ�v�¨�å�‡�Ë�&�Ë�‡
titularisée au poste de 
�À�������Ê�������û�Æ�¨�û�&�Ê�‡�r�:�‡���+���‡�õ�Ê�ˆ���å�&�Ê�‡
�Æ�Ê�‡�v�¨�å�û�&�Ê�h�4���E�h�õ�v�����Ý�Ê�û�&�å�Ö���Ê�I�‡
�‚�û�ˆ�����Ê�ú�å�Ê���‡�������&�Ê�‡�����+���‡�¨�����Ê���å���‡
�ú�Ê���ˆ�À���û�û�¨�å�����¨�û�À�Ê���‡�Ê�&�‡
compétences et ainsi espérer 
�Ë�>���õ�+�Ê���‡�>�Ê�����‡�+�û�ˆ�������&�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�r�Ê�������û���¨�¿�õ�Ê�‡�r�:�I”

‘‘

�Q�¨�+���Ê�Ê�û�‡�H�+�¨�û�‡ 
���������Ê�������û�Æ�¨�û�&�Ê�‡�r�:�J�‡ 
�v�¨�å�û�&�Ê�h�4���E�h�õ�v�����Ý�Ê�û�&�å�Ö���Ê�‡�\�#�&�]
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�Ã�â�è�å�æ�è�Ü�é�å�Ø���á�â�æ���Ø�Ù�Ù�â�å�ç�æ���� 
en faveur de la diversité

et de l’égalité
3.
Convaincus que la diversité, la mixité et l’égalité sont des facteurs 
�Ø�æ�æ�Ø�á�ç�Ü�Ø�ß�æ���×�Ø���Ö�â�Û�;�æ�Ü�â�á���Ø�ç���×�Ø���ã�Ø�å�Ù�â�å�à�Ô�á�Ö�Ø�Ÿ���á�â�è�æ���×�;�ã�ß�â�ì�â�á�æ��
une politique de diversité renforcée au sein de notre entreprise tout 
�Ø�á���é�Ø�Ü�ß�ß�Ô�á�ç���2���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���Ù�Ø�à�à�Ø�æ� �Û�â�à�à�Ø�æ���2���ç�â�è�æ���ß�Ø�æ���á�Ü�é�Ø�Ô�è�ë���­��

• ���Ê�û���å�¿�å�õ�å���¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���‡�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�¸�‡�õ�¨�‡�ú�å�D�å�&�Ë�‡�L

• ���Ê�À���+�&�Ê�ú�Ê�û�&���‡�Æ�Ê���‡�Ü�Ê�ú�ú�Ê���‡���+���‡�Æ�Ê���‡�������&�Ê���‡�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ���‡�L

• projet d’ �¨�¿���+�&�å���‡�¸�‡�õ�¨�‡���å�Ý�û�¨�&�+���Ê�‡�Æ�v�+�û�‡�¨�À�À�����Æ�‡���+���‡�õ�Ê���‡���+�Ê���&�å���û���‡�Æ�Ê�‡�Æ�å�>�Ê�����å�&�Ë�‡�L

• �¨�À�&�å���û���‡�Ê�û�‡�Ü�¨�>�Ê�+���‡�Æ�Ê�‡�õ�v�å�û���Ê���&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�+�‡�ú�¨�å�û�&�å�Ê�û�‡�Æ�¨�û���ˆ�õ�v�Ê�ú���õ���å 
�Æ�Ê���‡�&���¨�>�¨�å�õ�õ�Ê�+�����‡�Ê�û�‡���å�&�+�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�â�¨�û�Æ�å�À�¨���‡�L

• ���Ê�û�Ü�����À�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê���‡�Ë�À�â�¨�û�Ý�Ê���‡�å�û�&�Ê���Ý�Ë�û�Ë���¨�&�å���û�û�Ê�õ���‡�Ý���°�À�Ê�‡�¨�+�D�‡�&�+�&�����¨�&���‡�Ê�&�‡
prochainement au processus de Transfert des Savoirs et de l’Expérience (TSE).

�¼�á�×�Ø�ë���×�Ø���ß�à���Ú�Ô�ß�Ü�ç�;�� 
�¹�Ø�à�à�Ø�æ� �»�â�à�à�Ø�æ 

 

86/100
sur le périmètre Edilians SAS,   

�����å�&�‡�����‡�����å�û�&���‡�Æ�Ê�‡���õ�+���‡���+�Ê�‡�õ�Ê�‡�ú�å�û�å�ú�+�ú�‡�õ�Ë�Ý�¨�õ
 

�Â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�����¥�£�¥�¨ 
 

90/ 100
sur le périmètre Edilians SAS    

 

�¶�Ô�×�å�Ø�æ���×�Ü�å�Ü�Ú�Ø�Ô�á�ç�æ���­���� 
�è�á���Ø�á�Ý�Ø�è���×�à�Ô�à�;�ß�Ü�â�å�Ô�ç�Ü�â�á

�v�å�‡�Ê�û�‡���������‡�û���&���Ê�‡���À�����Ê�‡���v�Ê���&�‡���&�¨�¿�å�õ�å���Ë�‡
���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡���������J�‡�û���+���‡�����+�â�¨�å�&���û���‡
�����+�����+�å�>���Ê�‡�û�����‡�Ê�Q�����&���‡�����+���‡�û���+���‡
améliorer dans certains domaines, 
en particulier sur la proportion 
�Æ�Ê�‡�Ü�Ê�ú�ú�Ê���‡�À�¨�Æ���Ê���‡�Æ�å���å�Ý�Ê�¨�û�&�Ê���I�‡
�v�å�‡�õ�Ê���‡�À�¨�û�Æ�å�Æ�¨�&�+���Ê���‡�Ü�Ë�ú�å�û�å�û�Ê���‡
�����û�&�‡�Ê�û�À���+���¨�Ý�Ë�Ê���J�‡�õ�Ê�+���‡�Ü�¨�å�¿�õ�Ê�‡
�������������&�å���û�‡�å�õ�õ�+���&���Ê�‡�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�õ�¨�‡
�Ü�Ë�ú�å�û�å���¨�&�å���û�‡���õ�+���‡�õ�Ê�û�&�Ê�‡�Æ�+�‡���Ê�À�&�Ê�+���I

Zoom sur...  
Développer l’attractivité de nos métiers

�Æ�Ü���á�â�ç�å�Ø���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���Ø�æ�ç���é�Ü�Ö�ç�Ü�à�Ø���×�à�è�á���×�;���Ö�Ü�ç���×�à�Ô�ç�ç�å�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�Ÿ���á�â�è�æ���æ�â�à�à�Ø�æ��
convaincus que la prise en compte globale des enjeux liés aux 
conditions de travail, à la qualité de vie, au respect de l’égalité 
et la diversité, ou encore aux perspectives offertes aux futures 
générations sont et resteront gage d’opportunités pour l’avenir. 
Consolider nos engagements, développer notre marque employeur, 
�å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å���á�â�æ���å�Ø�ß�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ô�é�Ø�Ö���ß�Ø�æ���;�Ö�â�ß�Ø�æ�Ÿ���å�Ø�Ö�å�è�ç�Ø�å���×�Ø���á�â�è�é�Ø�Ô�è�ë���ã�å�â���ß�æ��
sont autant de pistes destinées à attirer et retenir les meilleurs 
�ç�Ô�ß�Ø�á�ç�æ���×�à�Ô�è�Ý�â�è�å�×�à�Û�è�Ü���Ø�ç���×�Ø���×�Ø�à�Ô�Ü�á�¡

�¤���á�â�è�é�Ø�Ô�è�� 
Responsable Recrutement  

�Ê�&�‡���U���¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡���Ê�À���+�&�Ë�‡�Ê�û�‡��������
 

L’animation constante 
d’une politique 

�Æ�v�¨�U���¨�À�&�å�>�å�&�Ë�‡���¨�����Ê�‡���¨���‡
�û���&���Ê�ˆ�Ü�¨�Ã���û�‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�å���Ê�‡�¨�+�‡
���+���&�å�Æ�å�Ê�û�I�‡�=�õ�‡�Ê���&�‡�å�ú�������&�¨�û�&�‡���+�Ê�‡
�õ�Ê�ˆ�5�����+���Ê�‡�Ê�&�‡���Ê���ˆ���¨�>���å���h�Ü�¨�å���Ê�‡
soient connus et reconnus 
���¨���‡�õ�Ê�ˆ���õ�+���‡�Ý���¨�û�Æ�‡�û���ú�¿���Ê�I�‡
�L�Ê���ˆ�Ë�À���õ�Ê���‡�����û�&�‡�û���&�¨�ú�ú�Ê�û�&�‡
�+�û�Ê�ˆ�À�å�¿�õ�Ê�‡�����å�>�å�õ�Ë�Ý�å�Ë�Ê�‡�¨�>�Ê�À�‡
laquelle nous souhaitons 
�û���+�Ê���‡�Æ�Ê���ˆ���¨���&�Ê�û�¨���å�¨�&���J�‡
�Æ�Ê���ˆ���Ê�õ�¨�&�å���û���‡�Ü�����&�Ê���‡���+���‡ 
�õ�Ê�ˆ�õ���û�Ý�‡�&�Ê���ú�Ê�I”

‘‘
 
Un partenariat pour 
�ß�Ô���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�è���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å

�4�å�û�‡���������J�‡�û���+���‡� �̈>���û���‡���å�Ý�û�Ë�‡�+�û�ˆ���¨���&�Ê�û�¨���å�¨�&�‡
avec l’association « Elles Bougent », dont 
�õ�v�¨�ú�¿�å�&�å���û�‡�>�å���Ê�‡�¸�‡���Ê�û�Ü�����À�Ê���‡�õ�¨�ˆ�ú�å�D�å�&�Ë�‡�Æ�¨�û���‡
�õ�Ê���ˆ�Ê�û�&���Ê�����å���Ê���‡�Æ�Ê���ˆ���Ê�À�&�Ê�+�����‡�å�û�Æ�+���&���å�Ê�õ���‡
�Ê�&�‡�&�Ê�À�â�û���õ���Ý�å���+�Ê���I�‡�o���+���‡�õ�¨�ˆ�����Ê�ú�å�Ö���Ê�‡�Ü���å���J�‡
�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�¨�‡���¨���&�å�À�å���Ë�‡�¸�‡�+�û�ˆ�Ü�����+�ú�‡�Æ�å�Ý�å�&�¨�õ�‡
�������‡�¶�‡�Æ�Ë�Æ�å�Ë�‡�¨�+�D�‡�Ü�Ê�ú�ú�Ê���‡�¨�S�û�‡�Æ�Ê�‡�����Ë���Ê�û�&�Ê���‡
�û�����ˆ�����������&�+�û�å�&�Ë���‡�Æ�Ê�‡�À�¨�����å�Ö���Ê�I�‡�R���+���‡� �̈>���û���‡
�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�����Ý�¨�û�å���Ë�‡�Æ�Ê���ˆ�>�å���å�&�Ê���‡�Æ�v�+���å�û�Ê���‡
�¸�‡�+�û�ˆ���+�¿�õ�å�À�‡�À���ú�������Ë�‡�+�û�å���+�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡
�Ü�Ê�ú�ú�Ê���‡�����+���‡�����Ë���Ê�û�&�Ê���‡�õ�Ê���ˆ�Æ�å�Q�Ë���Ê�û�&���‡
�ú�Ë�&�å�Ê�����‡���+�Ê�‡�������������Ê�û�&�‡�õ�Ê�ˆ�5�����+���Ê�I�‡

                                          ×  EDILIANS 

�5���Ë�Ý�����E�‡���������û�¨�‡ 
Responsable  
Recrutement  
�Ê�&�‡���U���¨�À�&�å�>�å�&�Ë
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�¿�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø��
�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø��
�Ô�è�ë�ä�è�Ø�ß�æ���¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���º�å�â�è�ã��
�Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø���æ�è�å���ß�Ø���ã�Ü�ß�Ü�Ø�å��
�Ô�á�Ö�å�Ô�Ú�Ø���ß�â�Ö�Ô�ß�¡

�´�á�Ö�å�Ô�Ú�Ø���ß�â�Ö�Ô�ß

Artisans des territoires
Œuvrons pour maintenir des liens vertueux  
entre les individus et leur territoire 

Nous sommes passionnés par notre métier et notre savoir-faire. 
�¶�à�Ø�æ�ç���ã�â�è�å�ä�è�â�Ü���á�â�è�æ���Ô�ç�ç�Ô�Ö�Û�â�á�æ���è�á�Ø���Ü�à�ã�â�å�ç�Ô�á�Ö�Ø���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�è�ß�Ü�:�å�Ø���2��
�×�;�Ù�Ø�á�×�å�Ø���Ø�ç���2���Ø�á�å�Ü�Ö�Û�Ü�å���ß�Ø�æ���ç�Ø�å�å�Ü�ç�â�Ü�å�Ø�æ���ä�è�Ü���Ù�â�á�ç���á�â�ç�å�Ø���Û�;�å�Ü�ç�Ô�Ú�Ø���Ø�ç��
�á�â�ç�å�Ø���Û�Ü�æ�ç�â�Ü�å�Ø�¡���È�á���Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���ä�è�Ø���á�â�è�æ���ç�å�Ô�×�è�Ü�æ�â�á�æ�� 
en contribuant au développement des communes  
�Ø�ç���2���ß�Ô���ã�å�;�æ�Ø�å�é�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���ã�Ô�ç�å�Ü�à�â�Ü�á�Ø���Ô�å�Ö�Û�Ü�ç�Ø�Ö�ç�è�å�Ô�ß�¡

Indicateurs Unités
2021 
(année de 
référence)

Cible 2022
Réalisé 
2022

Cible 2030 Tendance

POLITIQUE DE 
FORMATION 
EXTERNE

Clients / Partenaires 
formés via l’Académie 
Edilians

Nombre de 
participants

200 200 248 200

INDICATEURS CLÉS
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���ç�å�Ø���è�á���Ü�á�×�è�æ�ç�å�Ü�Ø�ß���×�Ø���å�;�Ù�;�å�Ø�á�Ö�Ø�� 
pour le développement vertueux des territoires1.

Les territoires et leur singularité 
ont depuis toujours forgé 
notre identité : nos produits 
sont propres à la région et au 
terroir dans lesquels nos sites 
sont implantés. C’est pourquoi 
�á�â�è�æ���á�â�è�æ���Ô�ã�ã�ß�Ü�ä�è�â�á�æ���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø��
jour à nouer des partenariats 
�à�è�ç�è�Ø�ß�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Õ�;�á�;���ä�è�Ø�æ��
avec tous les acteurs que nous 
�Ö�F�ç�â�ì�â�á�æ���Ô�è���ä�è�â�ç�Ü�×�Ü�Ø�á�Ÿ���ã�â�è�å��
le maintien du dynamisme et de 
la vie économique locale. 

�¤�¡�¤�¡���Å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å�� 
�ß�à�Ø�à�ã�ß�â�Ü���ß�â�Ö�Ô�ß
Forts de notre ancrage local, nous 
�ú�Ê�U���û���‡�+�û�‡�����å�û�&�‡�Æ�v�â���û�û�Ê�+���‡�¸�‡�ú�¨�å�û�&�Ê�û�å���‡�õ�Ê�‡
dynamisme des bassins d’emploi locaux 
de nos territoires d’implantation. 

17
bassins d’emplois  

au cœur des territoires

 

 �Å�Ø�Ö�å�è�ç�Ø�å���Ô�è���ã�ß�è�æ���ã�å�:�æ���×�Ø���á�â�æ���æ�Ü�ç�Ø�æ 
 
���¨�û���‡�+�û�ˆ�����+�À�å�‡�¸�‡�õ�¨�ˆ�Ü���å���‡�â�+�ú�¨�å�û�‡�Ê�&�‡
�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�¨�õ�J�‡�û���+���‡�û���+���‡�Ê�Q�����Ã���û���‡�Æ�Ê�‡
�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê���‡�+�û�ˆ���Ë���Ê�¨�+�‡�õ���À�¨�õ�‡�Æ�Ê�‡���¨���&�Ê�û�¨�å���Ê���‡�Æ�+�‡
recrutement tout en travaillant étroitement 
� �̈>�Ê�À�‡�õ�Ê���ˆ�À���õ�õ�Ê�À�&�å�>�å�&�Ë���‡�&�Ê�����å�&�����å�¨�õ�Ê���‡�����+���‡���Ê�À���+�&�Ê���‡
�û�����ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�¨�+�‡���õ�+���‡�������À�â�Ê�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ���å�&�Ê���I�‡

�ª�¨���˜
minimum de nos salariés 

���Ê�À���+�&�Ë���‡�Ê�û�‡�����=�‡�â�¨�¿�å�&�Ê�û�&�‡�¸�‡�ú���å�û���‡�Æ�Ê�‡�!���‡�ó�ú  
�Æ�Ê�‡�û�����‡�+���å�û�Ê���‡�Ê�û�‡�4���¨�û�À�Ê�‡�Ê�û�‡���������‡

 

�¼�à�ã�ß�Ü�ä�è�Ø�å���á�â�æ��
�Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ø�è�å�æ���×�Ô�á�æ��
�ß�Ø���å�Ø�Ö�å�è�ç�Ø�à�Ø�á�ç

���S�û�‡�Æ�Ê�‡���Ê�û�Ü�����À�Ê���‡�û���&���Ê�ˆ�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡
�À���õ�õ�Ê�À�&�å�Ü�‡�Ê�û�‡�õ���À�¨�õ�‡�Ê�&�‡�¿�°�&�å���‡�+�û�ˆ�>�å�>�å�Ê���‡
�Æ�v�Ê�ú���õ���å���‡�Æ�Ê�‡�À���û�S�¨�û�À�Ê�J�‡�û���+���‡
�Ê�û�À���+���¨�Ý�Ê���û���‡�û�����ˆ�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡
�¸�‡���Ê�À���ú�ú�¨�û�Æ�Ê���‡�Æ�Ê���ˆ�ú�Ê�ú�¿���Ê���‡�Æ�Ê�‡
�õ�Ê�+���ˆ���Ë���Ê�¨�+�‡�����+���‡�����+���>���å���‡�+�û�Ê�ˆ���Q���Ê�‡
�Æ�v�Ê�ú���õ���å�J�‡�Ý���°�À�Ê�‡�¨�+�‡�>�Ê�����Ê�ú�Ê�û�&�‡
d’une prime de cooptation. 

LA COOPTATION

 �Å�;�×�è�Ü�å�Ø���ß�Ø���ç�Ô�è�ë���×�à�Ø�à�ã�ß�â�Ü�æ���ç�Ø�à�ã�â�å�Ô�Ü�å�Ø�æ 
 
���Ë���Ê�û�Æ�¨�û�&���‡�Æ�Ê���ˆ�T�+�À�&�+�¨�&�å���û���‡�Æ�+�‡�ú�¨���À�â�Ë�J�‡
�õ�Ê�ˆ���Ê�À���+�����‡�¨�+�D�‡�À���û�&���¨�&���‡�&�Ê�ú�������¨�å���Ê���‡
���Ê���&�Ê�‡�¿�å�Ê�û�‡�����+�>�Ê�û�&�‡�+�û�Ê�ˆ�û�Ë�À�Ê�����å�&�Ë�I�‡
Néanmoins, nous souhaitons réduire au 
maximum ces typologies de contrats en 
�&���¨�>�¨�å�õ�õ�¨�û�&�‡�û���&�¨�ú�ú�Ê�û�&�‡���+���‡�õ�Ê�ˆ���Ê�À���+�&�Ê�ú�Ê�û�&�J�‡
�õ�v�¨�À�À�+�Ê�å�õ�J�‡�õ�v�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�õ�¨�ˆ�Ü�����ú�¨�&�å���û�I

En 2025  
 

� �¥�£���˜
d’intérimaires  

�\�������+�õ�¨�&�å���û�‡���+�>���å�Ê�����]

En 2025  
 

� �¤�¨���˜
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�¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ�Ÿ���Ö�Ø�á�ç�å�Ø���×�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á��
�Ô�Ú�å�;�;���Ä�è�Ô�ß�Ü�â�ã�Ü

Dès 2025, le Groupe Edilians 
�¨�ú�¿�å�&�å���û�û�Ê�‡�Æ�v���¿�&�Ê�û�å���‡�õ�¨�‡�À�Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡
Qualiopi délivrée par des organismes 
�À�Ê���&�å�S�À�¨�&�Ê�+�����‡�¨�À�À���Ë�Æ�å�&�Ë���‡���+�‡
autorisés par le Comité français 
d’accréditation (Cofrac) sur la base 
du référentiel national qualité. 
���Ê�U�Ê�‡�x�‡�ú�¨�����+�Ê�‡�y�‡�>�å���Ê�‡�¸�‡�¨�U�Ê���&�Ê���‡
de la qualité du processus mis en 
œuvre pour le développement 
�Æ�Ê���‡�À���ú���Ë�&�Ê�û�À�Ê���J�‡�Ê�&�‡���Ê���ú�Ê�U���Ê�‡
une plus grande lisibilité de 
�õ�v���Q���Ê�‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�¨�+�����Ö���‡�Æ�Ê���‡
entreprises et des usagers.

�¶�¸�Å�Ç�¼�¹�¼�¶�´�Ç�¼�Â�Á���Ä�È�´�¿�¼�Â�Ã�¼��

1.3. Nous engager 
�ã�â�è�å���ß�Ø���×�ì�á�Ô�à�Ü�æ�à�Ø��
des territoires
Pour nous, il est essentiel d’entretenir 
des relations régulières et fertiles avec 
l’écosystème local dans lequel nous 
�û���+���‡�å�û���À���å�>���û���‡�K�‡�â�¨�¿�å�&�¨�û�&���J�‡�Ë�õ�+���‡�õ���À�¨�+�D�J�‡
associations, commerces, écoles, etc. 
Conscients des problématiques propres 
aux communes sur lesquelles nos sites 
sont implantés, nous nous impliquons au 
quotidien dans des initiatives sportives, 
culturelles ou solidaires locales destinées 
à renforcer le tissu social et économique. 

�¤�¡�¥�¡���¹�â�å�à�Ø�å���á�â�æ���Ö�ß�Ü�Ø�á�ç�æ���Ö�â�è�é�å�Ø�è�å�æ
���U�Ê�û�&�å�Ü���‡�¸�‡�û�����‡���¨���&�Ê�û�¨�å���Ê���‡�Ê�&�‡�¸�‡�õ�¨�‡���Ë���Ê�û�û�å�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê�+���‡�ú�Ë�&�å�Ê���J�‡�û���+���‡�¨�À�À���ú���¨�Ý�û���û���‡
et conseillons nos clients jusque sur les chantiers en contribuant notamment 
�¸�‡�õ�¨�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�������Ê�+�����‡�Ê�&�‡�û�Ë�Ý���À�Ê���‡�Ý���°�À�Ê�‡�¸�‡�õ�v���À�¨�Æ�Ë�ú�å�Ê�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���I

É�Ö�â� �Û�Ô�Õ�Ü�ç�Ô�ç���­�� 
�×�Ø�æ���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á�æ���å�Ø�Ö�â�á�á�è�Ø�æ  

�Ã�Û�â�ç�â�é�â�ß�ç�Ô�A�ä�è�Ø 
 

1
module  

�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡
technique 

2
modules  

commerciaux

Isolation

1
module  

�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�&�Ê�À�â�û�å���+�Ê 

3
modules  

 conseils et commerciaux

�v�+���‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�S�õ�å�Ö���Ê�J�‡�õ�Ê���‡�ú�Ë�&�å�Ê�����‡�Æ���å�>�Ê�û�&�‡�Ë�>���õ�+�Ê���‡�����+���‡
���Ë�����û�Æ���Ê�‡�¨�+�D�‡�Ê�û�ñ�Ê�+�D�‡�Æ�v�¨�U�Ë�û�+�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�v�¨�Æ�¨���&�¨�&�å���û�‡�¨�+�‡

�À�â�¨�û�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�À�õ�å�ú�¨�&�å���+�Ê�I�‡�v�å�‡�õ�¨�‡�Æ�å�>�å���å���û�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�$�û�Ê���Ý�å�Ê�‡�#�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡
innove en permanence pour proposer un vaste choix de solutions 
�����õ�¨�å���Ê���‡���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê���‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�Ê�û�‡�&���å�&�+���Ê�‡�Ê�&�‡
�Ü�¨�Ã�¨�Æ�Ê�J�‡�û���+���‡�û���+���‡�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê���û���‡�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�¸�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê���‡�õ�v�+���¨�Ý�Ê�‡�Æ�Ê�‡
�À�Ê���‡�����õ�+�&�å���û���I�‡���v�Ê���&�‡�����+�����+���å�‡�û���+���‡�¨�À�À���ú���¨�Ý�û���û���‡�¨�+�‡���+���&�å�Æ�å�Ê�û�‡�û�����‡
�Ë���+�å���Ê���‡�Ê�&�‡�õ�v�Ê�û���Ê�ú�¿�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�‡�S�õ�å�Ö���Ê�‡�¸�‡�&���¨�>�Ê�����‡�Æ�Ê���‡�Ü�����ú�¨�&�å���û���‡�Ê�&�‡ 
�Æ�Ê���‡���Ê���>�å�À�Ê���‡�Æ�Ë�Æ�å�Ë���I”

 
�X�õ�å�>�å�Ê���‡���Ê�õ�¨�U���Ê�‡ 
�•�å�À�Ê�h�����Ë���å�Æ�Ê�û�&�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡ 
�$�û�Ê���Ý�å�Ê�‡�#�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&

 
 
Un partenariat de durée  
�Ø�ç���×�à�Ô�é�Ø�á�Ü�å 
 
Notre partenariat avec l’ISC 
�\�=�û���&�å�&�+�&�‡���+���Ë���å�Ê�+���‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�À���+�>�Ê���&�+���Ê�]�‡
�Æ�Ê���ˆ�À���ú���¨�Ý�û���û���‡�Æ�+�‡���Ê�>���å���‡�4���¨�û�À�Ê�‡
a commencé il y a plus de 9 ans 
�¨�>�Ê�À�‡�õ�¨�ˆ�>���õ���û�&�Ë�‡�Æ�Ê�‡�õ�Ê���ˆ�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê���‡
���+���‡�õ�Ê�ˆ�ú�Ë�&�å�Ê���‡�Æ�+�‡�����õ�¨�å���Ê�‡�¨�>�Ê�À�‡
�õ�Ê�ˆ���â���&���>���õ�&�¨�é���+�Ê�‡�å�û�&�Ë�Ý���Ë�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡
�õ�Ê���ˆ�Ü�����ú�Ê���‡�¨�+�ñ���+���Æ�v�â�+�å�‡�¨�>�Ê�À�‡�û�����ˆ���Q���Ê���‡
systèmes complètes Edilians tuiles 
terre cuite et composants. 

                             
                           ×  EDILIANS 

258
couvreurs  

�Ü�����ú�Ë���‡�Ê�û�‡���������‡ 
�\�����å�&�‡���$���‡�Ê�û�&���Ê�����å���Ê���]

22
sessions de 
formation 

�����å�&�‡�"�!�‡�"�#���‡�â�Ê�+���Ê���‡ 
�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û

�¿�;�Ú�è�Ø�é�Ü�á���Ö�;�ß�:�Õ�å�Ø��
son patrimoine

En septembre 2022, l’usine de 
Léguevin (31) a ouvert ses portes 
à une quarantaine de visiteurs à 
l’occasion des Journées du Patrimoine. 
Guidés par les collaborateurs du site, 
les visiteurs ont ainsi pu découvrir 
les processus de fabrication de la 
�&�+�å�õ�Ê�I�‡�‚�û�‡�Ý���¨�û�Æ�‡���+�À�À�Ö���‡�����+���‡�À�Ê�U�Ê�‡
première qui a fait carton plein en 
seulement trois jours d’inscriptions.
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�Ã�å�;�æ�Ø�å�é�Ø�å���ß�Ø���ã�Ô�ç�å�Ü�à�â�Ü�á�Ø�� 
culturel et architectural2.

De par notre savoir-faire 
ancestral, nous avons à cœur 
de nous inscrire dans les projets 
de valorisation du patrimoine 
de nos territoires d’ancrage. 
�¿�Ø�æ���ã�å�â�Ý�Ø�ç�æ���Ô�å�Ö�Û�Ü�ç�Ø�Ö�ç�è�å�Ô�è�ë���ä�è�Ø��
nous soutenons, en neuf comme 
en rénovation, répondent ainsi 
�Ô�è�ë���æ�ã�;�Ö�Ü���Ö�Ü�ç�;�æ���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç��
�Ø�æ�ç�Û�;�ç�Ü�ä�è�Ø���×�Ø���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���å�;�Ú�Ü�â�á�¡��

Ce projet ambitieux vise à rendre 
�Æ�Ê���ˆ�õ���Ý�Ê�ú�Ê�û�&���‡�����À�å�¨�+�D�‡�¨�+�&���û���ú�Ê���‡�Ê�û�‡

�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�J�‡�Æ�¨�û���‡�õ�Ê�ˆ���Ê�����Ê�À�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�¨���À�â�å�&�Ê�À�&�+���Ê�‡�Æ�+�‡
���¨�&���å�ú���å�û�Ê�‡�â�å���&�����å���+�Ê�I�‡�R���+���‡�¨�>���û���‡���+�‡���Ê�õ�Ê�>�Ê���‡
�õ�Ê�ˆ�Æ�Ë�S�‡�¨�>�Ê�À�‡�û���&���Ê�ˆ�&�+�å�õ�Ê�‡�v���õ�¨�å���Ê�‡�Q�¨�D�‡�����+�Ý�Ê�J�‡
�õ�¨�ˆ�����õ�+�&�å���û�‡�¨�Æ�¨���&�Ë�Ê�‡�����+���‡�+�û�Ê�ˆ���¨���Ü�¨�å�&�Ê�‡�¨�õ�õ�å�¨�û�À�Ê�‡
�Ê�û�&���Ê�‡�â�¨�+�&�Ê�‡���Ê���Ü�����ú�¨�û�À�Ê�‡�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�‡�Ê�&�‡
�å�û�&�Ë�Ý���¨�&�å���û�‡�Æ�å���À���Ö�&�Ê�‡���+���‡�õ�¨�ˆ�&���å�&�+���Ê�I”

 
���ú�Ë�õ�å�Ê�‡�L�Ê�Ü���¨�û�À�‡ 
���â�¨���Ý�Ë�Ê�‡�Æ�v�¨�Q�¨�å���Ê��

 

�È�á���á�â�è�é�Ø�ß���Ô�á�Ö�å�Ô�Ú�Ø��

En 2022, Edilians renforce son assise 
dans la péninsule ibérique avec le 
rachat de l’entreprise espagnole de 
tuiles en terre cuite La Escandella. 
Implantée près d’Alicante, elle produit 
depuis 1975 des tuiles en terre cuite 
de qualité à travers une gamme variée.

LA ESCANDELLA

Le Fonds Terre Nature et Solidarité
Nous nous engageons depuis 2011 à �À���û�&���å�¿�+�Ê���‡�¨�+�D�‡�¿�Ê�����å�û���‡
�õ���À�¨�+�D�‡�Ê�û�‡�û�Ê�+�Ü�‡�Ê�&�‡�Ê�û�‡���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡�Æ�+�‡���¨�&���å�ú���å�û�Ê par 
�õ�Ê�ˆ�S�û�¨�û�À�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�+�‡�4���û�Æ���‡�Æ�Ê�‡�Æ���&�¨�&�å���û�‡�}�Ê�����Ê�J�‡�R�¨�&�+���Ê�‡�Ê�&�‡�v���õ�å�Æ�¨���å�&�Ë�I�‡3

projets à valeur architecturale et 
patrimoniale et/ou à impact social  

�ú�Ê�U�¨�û�&�‡�Ê�û�‡�>�¨�õ�Ê�+���‡�û�����‡�Ý�¨�ú�ú�Ê���J�‡ 
soutenus tous les ans en France 

En 2022

1
projet soutenu  

pour la réalisation de la toiture  
�Æ�+�‡�Ü���+���‡�¸�‡���¨�å�û�‡�•�¨�õ�‡�5�¨�õ�õ�Ê���¨�û�Æ

1
dossier de mécénat  

���å�Ý�û�Ë�‡�����+���‡�õ�¨�‡�•�å�õ�õ�Ê�‡�Æ�Ê�‡�•�å�õ�õ�Ê�+���¿�¨�û�û�Ê

1
projet à vocation architecturale  

�>�¨�õ�å�Æ�Ë�‡�����+���‡�õ�¨�‡�ú�¨�å�����û�‡�Ü�����Ê���&�å�Ö���Ê�‡ 
�Æ�+�‡�v���å�&�M�¿�Ê���Ý�‡�\���Ë�¨�õ�å���Ë�‡�Ê�û�‡������� �]

9
appellations 

de terroir 

 96
modèles de tuiles 

& 380 coloris

�¸�×�Ü�ß�Ü�Ô�á�æ���æ�â�è�ç�Ü�Ø�á�ç���ß�Ø���ý���º�Ø�æ�ç�Ø���×�à�Â�å���


���������À�å�¨�&�å���û�‡�å�û�Æ�Ë���Ê�û�Æ�¨�û�&�Ê�‡�Ê�&�‡�&���¨�û���>�Ê�����¨�õ�Ê�‡�Æ�Ê���‡�ú�Ë�&�å�Ê�����‡�Æ�+�‡�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&�‡
pour l’amélioration des pratiques et la transmission du savoir-faire 
dans notre secteur.  
 
Chaque année, le concours du Geste d’Or récompense les 
réalisations remarquables du patrimoine notamment autour du 
respect environnemental, de la gestion sociale ou encore de 
�õ�v�å�û�Ý�Ë�û�å�Ê���å�Ê�‡�S�û�¨�û�À�å�Ö���Ê�I 

En 2022

Edilians a obtenu le prix Geste de Bronze pour l’utilisation de ses  
solutions photovoltaïques sur un patrimoine de bailleur social,  
protégé dans le cadre de l’Unesco, dans les cités minières  
du nord de la France.
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�¹�Ô�Õ�å�Ü�Ö�Ô�á�ç�æ���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø�æ
Travaillons à conduire nos activités de manière exemplaire

�¿�Ô���Ö�â�á���Ô�á�Ö�Ø���Ø�æ�ç���è�á�Ø���é�Ô�ß�Ø�è�å���ä�è�Ø���á�â�è�æ���×�;�Ù�Ø�á�×�â�á�æ���Ô�é�Ø�Ö�� 
�Ù�â�å�Ö�Ø���×�Ø�ã�è�Ü�æ���à�Ô�Ü�á�ç�Ø�á�Ô�á�ç���×�Ø�è�ë���æ�Ü�:�Ö�ß�Ø�æ�����­���á�â�è�æ���ç�4�Ö�Û�â�á�æ���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø��
jour de l’appliquer dans nos modes de fonctionnement, 
�á�â�æ���Ô�Ö�ç�Ü�â�á�æ���Ø�ç���á�â�æ���;�Ö�Û�Ô�á�Ú�Ø�æ�¡���Á�â�ç�å�Ø���Ö�â�á���Ô�á�Ö�Ø���Ø�æ�ç���Õ�Ô�æ�;�Ø�� 
�æ�è�å���ß�Ô���ç�å�Ô�á�æ�ã�Ô�å�Ø�á�Ö�Ø�Ÿ���ß�à�Ü�á�ç�;�Ú�å�Ü�ç�;�Ÿ���ß�à�;�ç�Û�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���ß�Ô���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;��
dans le respect des règles.

�¿�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø��
�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç��
�×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���Ô�è�ë�ä�è�Ø�ß�æ��
Edilians Group 
�Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø���æ�è�å���ß�Ø��
�ã�Ü�ß�Ü�Ø�å���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�Ø�¡

Indicateurs Unités
2021 
(année de 
référence)

Cible 2022
Réalisé 
2022

Cible 2030 Tendance

ÉVALUATION DE 
NOTRE POLITIQUE RSE

���Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡�#�À���•�¨�Æ�å���‡
Mesure de l’impact 
environnemental, 
social et éthique selon 
les principes de la RSE  

Label n/a Silver
Silver 
(+4 pt)

Gold

Moody's ESG 
Mesure de l’impact ESG

Note n/a 54 59 <55

INDICATEURS CLÉS

�º�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�Ø
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�¤�¡�¤�¡�������Å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�Ø���Å�Æ�¸

Notre engagement et notre organisation en matière de RSE font partie 
intégrante de notre processus décisionnel stratégique et opérationnel. 

�´�Ù���å�à�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç�� 
et notre transparence1.

�¥�£�¥�¦���­���è�á���á�â�è�é�Ø�Ô�è���Ö�â�à�Ü�ç�;�� 
ESG dédié

Organe consultatif composé d’experts 
indépendants et internationaux, le 
nouveau comité ESG vise à renforcer 
l’intégration de la RSE au niveau 
du Conseil d’Administration, en 
accompagnant et en garantissant le 
niveau d’expertise des décisions les 
plus stratégiques en matière de RSE. 

Les thèmes abordés au cours 
de l’année 2023 seront inclus 
dans le prochain rapport RSE.

�‡�L�Ê�‡�À���ú�å�&�Ë�‡�#�v�5�‡�Æ���å�&�‡
�û���+���‡���Ê���ú�Ê�U���Ê�‡�Æ�Ê�‡

�������Ý���Ê�����Ê���‡���õ�+���‡�>�å�&�Ê�J�‡
�Æ�v�¨�À�À�Ë�õ�Ë���Ê���‡�û���&���Ê�‡���Ê�������&�å�û�Ý�‡
�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨���¨�û�&�å���‡�û���&���Ê�‡
�À���û�Ü�����ú�å�&�Ë�‡�¨�+�D�‡�ú�Ê�å�õ�õ�Ê�+�����‡
���&�¨�û�Æ�¨���Æ���‡�Æ�+�‡�Æ���ú�¨�å�û�Ê�I”

 
�#�õ�Ë���û�����Ê�‡�5���������Ê�&�Í�&�Ê 
Directrice 
Administrative 
et Financière

1.2.   Progresser sur  
�á�â�æ���Ö�Ø�å�ç�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�â�á�æ
Être évalué par des organismes de 
�À�Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡�Ê�D�&�Ê���û�Ê���J�‡�À�v�Ê���&�‡�Æ�v�¨�¿�����Æ�‡
une opportunité de structurer notre 
politique en matière de Responsabilité 
Sociale des Entreprises. C’est aussi 
l’occasion de nous positionner vis-à-vis 
des bonnes pratiques de notre secteur 
�Ê�&�‡�Æ�v�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ê���‡�õ�Ê���‡�õ�Ê�>�å�Ê�����‡�Æ�Ê�‡�������Ý���Ê�����å���û�I�‡

Notre objectif est d’être ainsi capables 
de fournir, à la demande de nos parties 
prenantes, une évaluation objective 
de nos actions et de nos progrès. 

En 2022 
 
�Q�����Æ�E�}���‡�#�v�5�‡ 

59
groupes 

EcoVadis 

Médaille  
�×�à�´�å�Ú�Ø�á�ç
�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�v���v�‡ 
�Ê�&�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�}�Ê�À�â

Notre notation nous 
positionne dans 

�õ�Ê�ˆ�}�����ˆ�"�‡���¨���ú�å�‡�û�����ˆ���¨�å�����‡�À�â�Ê�M�‡
�Q�����Æ�E�}���J�‡�Ý���°�À�Ê�‡�û���&�¨�ú�ú�Ê�û�&�‡�¸�‡
�û���&���Ê�ˆ�����õ�å�&�å���+�Ê�‡�Æ�Ê�‡�õ�å�ú�å�&�¨�&�å���û�‡
�Æ�Ê���ˆ�å�ú���¨�À�&���‡
environnementaux, 
�Ê�&�‡�û���&���Ê�ˆ�¿���û�û�Ê�‡�Ý�Ê���&�å���û�‡
�Æ�Ê���ˆ���Ê�������+���À�Ê���‡�â�+�ú�¨�å�û�Ê���I”

 
�v�¨�û�Æ�E�‡�:�+���Ê�õ�h�L�Ê�‡���������Ê 
Directrice 
�����ú�ú�+�û�å�À�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�r�v�#

COMITE RSE 
�´�æ�æ�è�å�Ø�å���ß�Ô���Ö�â�Û�;�å�Ø�á�Ö�Ø���×�Ø 
la feuille de route RSE

�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ü�â�á�� 
�´�×�à�Ü�á�Ü�æ�ç�å�Ô�ç�Ü�é�Ø�� 

�Ø�ç�����á�Ô�á�Ö�Ü�:�å�Ø 
 

Garante du 
reporting extra 
���á�Ô�á�Ö�Ü�Ø�å���Å�Æ�¸���Ø�ç��

de la coordination 
des notations 

�Ø�ç���Ö�Ø�å�ç�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�â�á�æ��
externes

Comité 
�Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�Ù

�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ü�â�á���Å�Æ�¸Indépendants

Sponsor RSE 
 

Garant de 
l’intégration de 
la RSE au sein 

du COMEX et de 
l’avancement du 
plan d’action RSE, 
de l’engagement 
interne et de la 
communication

�Ã�å�â�Ý�Ø�Ö�ç 
Management  

�Â�Ù���Ö�Ø�å���Å�Æ�¸ 
 

Suivi de la mise 
en oeuvre du plan 

d’action RSE

Reporting 
mensuel

Comités 
�æ�ã�;�Ö�Ü�Ô�ß�Ü�æ�;�æ 

 
(ex : Comité CO 2  

� ���·�;���á�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç��
suivi du plan 
�æ�ã�;�Ö�Ü���ä�è�Ø���×�Ø��

décarbonisation)

Reporting 
mensuel

Experts RSE

�¶�â�á�æ�Ø�Ü�ß���×�à�´�×�à�Ü�á�Ü�æ�ç�å�Ô�ç�Ü�â�á���º�å�â�è�ã�Ø



41Rapport RSE - Édition 2023

IndicateursHumain �º�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�ØÉdito Le groupe Environnement Ancrage localStratégie RSE

�Ã�ß�Ô�Ö�Ø�å���ß�à�;�ç�Û�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���ß�à�Ø�ë�Ü�Ú�Ø�á�Ö�Ø 
au cœur de nos affaires 2.

Parce qu’il est fondamental de conduire nos 
�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���Ø�á���Ô�Ú�Ü�æ�æ�Ô�á�ç���×�Ø���à�Ô�á�Ü�:�å�Ø���;�ç�Û�Ü�ä�è�Ø�Ÿ 
responsable, selon les lois et réglementations 
en vigueur, nous travaillons quotidiennement  
�2���Ü�×�Ø�á�ç�Ü���Ø�å���ß�Ø�æ���å�Ü�æ�ä�è�Ø�æ���Ü�á�Û�;�å�Ø�á�ç�æ���2���á�â�æ���Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ�� 
et à renforcer notre politique globale de conformité,  
autant vis-à-vis de nos collaborateurs que de nos 
partenaires d’affaires.

�Á�â�ç�å�Ø���Ö�â�×�Ø���;�ç�Û�Ü�ä�è�Ø
�o�+�¿�õ�å�Ë�‡�Ê�û�‡���������‡�Ê�&�‡�Æ�å�Q�+���Ë�‡�Ê�û�‡���+�¨�&���Ê�‡�õ�¨�û�Ý�+�Ê���J�‡�û���&���Ê�‡�À���Æ�Ê�‡�Ë�&�â�å���+�Ê�‡
pose les valeurs à connaître, respecter et appliquer par chacun dans 
l’exercice quotidien de son travail, ainsi que les comportements à 
�¿�¨�û�û�å���I�‡�o�¨���ú�å�‡�õ�Ê���‡�Ý���¨�û�Æ���‡�����å�û�À�å���Ê���‡�Ë�û���û�À�Ë���‡�K�‡�À���û�S�¨�û�À�Ê réciproque et 
�À���+���&���å���å�Ê�‡�Ê�û�&���Ê�‡�À���õ�õ�Ö�Ý�+�Ê���‡�L�‡���Ê�����Ê�À�& des lois et de la réglementation, 
�ú�¨�å���‡�¨�+�����å�‡�Æ�Ê���‡���Ê�������û�û�Ê���J�‡�À���û�À�+�����Ê�û�&���‡�Ê�&�‡�Ü���+���û�å�����Ê�+�����‡�L�‡
�â���û�û�Í�&�Ê�&�Ë�J�‡�Ë���+�å�&�Ë�J�‡�õ���E�¨�+�&�Ë�‡�Ê�&�‡�å�û�&�Ë�Ý���å�&�Ë�I�‡�=�õ�‡�������û�Ê�‡�¸�‡�õ�¨�‡�Ü���å���‡�L

• des principes d’éthique au travail en matière  
�‡�‡�‡�‡�Æ�Ê�‡�Æ�å�>�Ê�����å�&�Ë�J�‡�Æ�Ê�‡���¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ë�À�+���å�&�Ë�‡�L

• le développement durable, la protection de  
�‡�‡�‡�‡�õ�v�Ê�û�>�å�����û�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Ê�&�‡�õ�¨�‡���Ê�������û���¨�¿�å�õ�å�&�Ë�‡�����À�å�Ë�&�¨�õ�Ê�‡�L

• l’irréprochabilité en matière d’éthique      
�‡�‡�‡�‡�Æ�Ê���‡�¨�Q�¨�å���Ê���‡�À���û�À�Ê���û�¨�û�&�‡�õ�Ê�‡�¿�õ�¨�û�À�â�å�ú�Ê�û�&�J�‡�õ�¨�‡ 
�‡�‡�‡�‡�À���û�À�+�����Ê�û�À�Ê�J�‡�õ�¨�‡�À�������+���&�å���û�J�‡�õ�Ê�‡�À���û�T�å�&�‡�Æ�v�å�û�&�Ë���Í�&���‡ 
    ou encore la protection des données.

En 2023 
 

�¤�£�£���˜
des employés formés 

�Ê�&�‡���å�Ý�û�¨�&�¨�å���Ê���‡ 
du code éthique

Depuis 2022,�‡�+�û�Ê�‡���õ�¨�&�Ê�Ü�����ú�Ê 
�Æ�v�¨�õ�Ê���&�Ê permet à tout collaborateur 
du Groupe de signaler l’existence 
de conduites ou de situations 
contraires au code d’éthique et 
�Æ�v�å�û�&�Ë�Ý���å�&�Ë�‡�Æ�Ê���‡�¨�Q�¨�å���Ê���J�‡�Ê�&�‡���õ�+���‡
généralement, à la réglementation.

�Á�â�ç�å�Ø���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø���×�à�Ô�Ö�Û�Ô�ç�æ��
responsables
Si tous nos principaux fournisseurs sont évalués annuellement 
(en lien avec la norme ISO 9001), une Charte des achats 
���Ê�������û���¨�¿�õ�Ê���‡�¨�‡�Ë�&�Ë�‡���Ë�Æ�å�Ý�Ë�Ê�‡�S�û�‡���������J�‡���+���‡�õ�¨�‡�¿�¨���Ê�‡�Æ�Ê�‡�À���å�&�Ö���Ê���‡
éthiques, environnementaux, sociaux et de respect des 
droits de l’homme, pour application à l’ensemble de nos 
fournisseurs. Dès 2023, une surveillance sera apportée à partir de 
questionnaires d’auto-évaluation, et d’audits le cas échéant.

Une matrice des enjeux a également été construite et sera 
renseignée pour les principales catégories d’achat dès 2023 
notamment les enjeux environnementaux, sociaux et éthiques.

 La Charte des achats responsables 
�À���û�À���Ë�&�å���Ê�‡�¨�+�����Ö���‡�Æ�Ê�‡�û�����‡�Ü���+���û�å�����Ê�+�����‡�õ�Ê���‡

�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê�ú�Ê�û�&���‡�Æ�Ë�ñ�¸�‡�����å���‡���¨���‡�õ�Ê�‡�5�����+���Ê�‡�#�Æ�å�õ�å�¨�û���‡�Ê�û�‡
�ú�¨�&�å�Ö���Ê�‡�Æ�Ê�‡�r�v�#�I�‡���À�À�Ê���&�Ê���‡�Æ�v�Í�&���Ê�‡�+�û�‡�Ü���+���û�å�����Ê�+���‡
�Æ�+�‡�5�����+���Ê�J�‡�À�v�Ê���&�‡�Æ���û�À�‡���v�Ê�û�Ý�¨�Ý�Ê���‡�¸�‡���+�å�>���Ê�‡�õ�Ê���‡
mêmes standards éthiques, environnementaux 
�Ê�&�‡�����À�å�¨�+�D�‡���+�Ê�‡�û���+���‡�û���+���‡�¨�����õ�å���+���û���I�t

 
�����&���å�Æ�‡�o�å�õ�Ê�& 
���å���Ê�À�&���å�À�Ê�‡�Æ�Ê���‡���À�â�¨�&���‡�Ê�&�‡�v�+�����õ�E�‡���â�¨�å�û
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���ç�å�Ø���ß�Ø���Ù�â�è�å�á�Ü�æ�æ�Ø�è�å���ã�å�Ü�é�Ü�ß�;�Ú�Ü�;���� 
de nos clients3.

Avec l’exigence et la qualité placées au cœur  
de notre activité, nous évaluons et améliorons  
�Ø�á���ã�Ø�å�à�Ô�á�Ø�á�Ö�Ø���á�â�æ���ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ���Ô���á���×�Ø���Ú�Ô�å�Ô�á�ç�Ü�å�� 
�2���á�â�æ���Ö�ß�Ü�Ø�á�ç�æ���è�á���Û�Ô�è�ç���á�Ü�é�Ø�Ô�è���×�Ø���æ�Ô�ç�Ü�æ�Ù�Ô�Ö�ç�Ü�â�á�¡�� 
�Á�â�è�æ���Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�â�á�æ���2���Ô�ß�ß�Ø�å���ã�ß�è�æ���ß�â�Ü�á�Ÿ���Ö�â�á�æ�ç�Ô�à�à�Ø�á�ç�Ÿ�� 
�Ô���á���×�Ø���Ö�å�;�Ø�å���×�Ø�æ���æ�â�ß�è�ç�Ü�â�á�æ���ç�â�è�Ý�â�è�å�æ���ã�ß�è�æ���Ô�×�Ô�ã�ç�;�Ø�æ�� 
à leurs attentes et aux enjeux de demain.

�¥�£�¥�¥���­���è�á���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø���ç�Ø�á�×�è
���Ö���‡�õ�¨�ˆ�S�û�‡�Æ�Ê�‡�õ�v�¨�û�û�Ë�Ê�‡���������‡�Ê�&�‡�Æ�+���¨�û�&�‡�&���+�&�Ê�‡�õ�v�¨�û�û�Ë�Ê�‡���������J�‡
�õ�v�Ê�D���õ�����å���û�‡�Æ�+�‡�ú�¨���À�â�Ë�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ���Ë�û���>�¨�&�å���û�‡�Ê�&�‡�õ�¨�ˆ�â�¨�+�����Ê�‡
�Ê�D�����û�Ê�û�&�å�Ê�õ�õ�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�À���.�&���‡�Æ�Ê�‡�õ�v�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê�J�‡�ú�¨�å���‡�¨�+�����å�‡
du CO2�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�û���ú�¿���Ê�+�D�‡�¨�+�&���Ê���‡�Ü�¨�À�&�Ê�+�����‡�Æ�Ê�‡�À���.�&���J�‡
���û�&�‡�Ê�û�&���¨�è�û�Ë�‡�+�û�Ê�ˆ�Ü�����&�Ê�‡�&�Ê�û���å���û�‡���+���‡�õ�¨�ˆ�Æ�å�������û�å�¿�å�õ�å�&�Ë�‡
�Ê�&�‡�õ�Ê�ˆ�����å�D�‡�Æ�Ê�‡�û�����ˆ�������Æ�+�å�&���I�‡���Ê���‡�Ë�õ�Ë�ú�Ê�û�&���‡���û�&�‡�À���Ë�Ë�‡
�+�û�ˆ�À�Ê���&�¨�å�û�‡�û���ú�¿���Ê�‡�Æ�v�å�û���¨�&�å���Ü�¨�À�&�å���û���‡�À�â�Ê�M�‡�û�����ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���J�‡
�å�Æ�Ê�û�&�å�S�Ë�Ê���‡�õ�������‡�Æ�Ê�‡�û���&���Ê�ˆ�Ê�û���+�Í�&�Ê�‡�¨�û�û�+�Ê�õ�õ�Ê�I�‡�}���¨�>�¨�å�õ�õ�Ê���‡���+���‡
�û�����ˆ�À�¨���¨�À�å�&�Ë���‡�Æ�Ê�‡�������Æ�+�À�&�å���û�‡�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡�õ�å�>���¨�å�����û�J�‡���Ê�û�Ü�����À�Ê���‡
�û���&���Ê�ˆ�À���ú�ú�+�û�å�À�¨�&�å���û�J�‡�ú�¨�å���‡�¨�+�����å�‡�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê���‡
�Ê�&�‡�Ü�����ú�Ê���‡�û�����ˆ�À���ú�ú�Ê���À�å�¨�+�D�‡�¨�å�û���å�‡���+�Ê�‡�û�����ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡
�����û�&�‡�¨�+�&�¨�û�&�‡�Æ�Ê�‡���å���&�Ê���‡���+�Ê�‡�û���+���‡�ú�Ê�U���û���‡�Ê�û�‡���+�>���Ê�‡
�����+���‡���Ê�&�����+�>�Ê���‡�õ�Ê�ˆ�û�å�>�Ê�¨�+�‡�Æ�Ê�‡���Ê���>�å�À�Ê�‡�¨�U�Ê�û�Æ�+�I

 La question de 
�õ�¨�ˆ�Æ�å�������û�å�¿�å�õ�å�&�Ë�‡

�Æ�Ê���ˆ�������Æ�+�å�&���‡�Ê���&�‡�Ê�����Ê�û�&�å�Ê�õ�õ�Ê�J�‡
d’autant plus dans 
�+�û�ˆ�À���û�&�Ê�D�&�Ê�‡�Æ�Ê�‡�&���¨�û���å�&�å���û�‡
�Ë�û�Ê���Ý�Ë�&�å���+�Ê�I�‡�R���+���‡�¨�>���û���‡
�+�û�ˆ�¿�Ê�����å�û�‡�å�ú�������&�¨�û�&�‡
�Æ�v�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Æ�Ê�‡
�û�����ˆ�Ü���+���û�å�����Ê�+�����‡���+���‡�À�Ê���‡
���+�ñ�Ê�&���I�‡�=�õ�‡�û���+���‡�Ü�¨�+�&�‡
�Ë�Ý�¨�õ�Ê�ú�Ê�û�&�‡�Ü�����ú�Ê���‡
�û�����ˆ�Ë���+�å���Ê���‡�Ê�&�‡�¨�À�À���ú���¨�Ý�û�Ê���‡
�õ�Ê�ˆ�À�â�¨�û�Ý�Ê�ú�Ê�û�&�‡�����+���‡
�û�����ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡�¨�S�û�‡�Æ�Ê�‡�Ü�¨�å���Ê�‡�Æ�Ê�‡
�À�Ê���‡���+�ñ�Ê�&���‡�Æ�Ê���ˆ�����������&�+�û�å�&�Ë���‡
�Ê�&�‡�û���û�‡�Æ�Ê���ˆ�À���û�&���¨�å�û�&�Ê���I”

 
�4�¨�¿�å���‡�r�å�û�¨�õ�Æ�å 
Président 
�Æ�+�‡���å���Ê�À�&���å���Ê�J�‡���å�Ý�Q�¨�&
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Stratégie RSE Humain �¼�á�×�Ü�Ö�Ô�ç�Ø�è�å�æÉdito Le groupe Environnement Ancrage local Gouvernance

�¼�á�×�Ü�Ö�Ô�ç�Ø�è�å�æ

Indicateurs Unités
2019 
(année de 
référence)

Réalisé 2021 Cible 2022 Réalisé 2022 Cible 2025 Cible 2030

Réalisé 2022 
périmètre Ibérie 
(moyenne 
�‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å���� 
+ Tejas Borja)

RÉDUIRE

Politique de réduction 
�Æ�Ê���ˆ�Ë�ú�å�����å���û���‡�Æ�Ê�‡�Ý�¨�M�‡�¸�‡
�Ê�Q�Ê�&�‡�Æ�Ê�‡���Ê�����Ê

Émissions directes (faisant 
partie du Scope 1) de CO 2 
par tonne produite (tonne 
nominale base 2019)

kg CO2/t 180 180 176 (-2 %)
174,9 
(-5,5 %)

161 (-10 %) 
 

126 (-30 %) 205

Politique de gestion 
�Æ�Ê�ˆ�õ�}�Ë�û�Ê���Ý�å�Ê

Production d'électricité 
�>�Ê���&�Ê���‡���+���‡�û�����ˆ�&�Ê�����¨�å�û���‡�Ê�&�‡
�¿�°�&�å�ú�Ê�û�&���‡���¨���‡���¨���������&�‡�¸�‡
�û�����ˆ�À���û�����ú�ú�¨�&�å���û���‡�\���¨���À���‡
photovoltaïques)

Pourcentage (%) 9 % 29 % 58 % 63 % 85 % 100 % 0 %

���Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡�=�v�X�‡�"���������‡
�Æ�Ê���ˆ���å�&�Ê��

Pourcentage (%) 0 % 25 % 42 % 58 % 100 % 100 % 50 %

�Q���?�}�r�=�v�#�r

Politique de maîtrise 
de consommation 
�Æ�}�Ê�¨�+�ˆ�����&�¨�¿�õ�Ê

Consommation totale d'eau 
potable par tonne produite

m3/t 
Rédaction en %

0,104 -18 % -20 % -30 % -35 % -50 % -19 %

Politique de maîtrise 
�Æ�Ê���ˆ�Æ�Ë�À�â�Ê�&���‡

Index d'amélioration du taux de 
�Æ�Ë�À�â�Ê�&���‡�Æ�Ê�‡�&�+�å�õ�Ê���‡�\�¸�ˆ�=�v�X�h���+�¨�õ�å�&�Ë�‡
base 2019)

Progression vs. base 
100 (%)

100 -0,02 -15 % -22 % -25 % -40 % -1 %

�o�r�$�v�#�r�•�#�r�‡�L���‡�4���‚�R�#�‡
�#�}�‡�L���‡�4�L�X�r�#

Politique de préservation 
�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�¿�å���Æ�å�>�Ê�����å�&�Ë

Actions d'intégrations 
naturelles volontaires (ruches, 
nichoirs, passage hérissons, 
autres initiatives)

Pourcentage (%) du 
nombre de sites en 
exploitation

0 % 0 % 20 % (6/34) 12 % (4/34)
100 % 
(34/34)

100 % 
(34/34)

0 %

�¸�á�é�Ü�å�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç

Activité Terre Cuite France /  �‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å�����‡/  Tejas Borja
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Stratégie RSE Humain �¼�á�×�Ü�Ö�Ô�ç�Ø�è�å�æÉdito Le groupe Environnement Ancrage local Gouvernance

Indicateurs Unités
2021 
(année de 
référence)

Cible 
2022

Réalisé 
2022

Cible 
2025

Cible 
2030

Réalisé 2022 
périmètre Ibérie 
(moyenne 
�‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å���� 
+ Tejas Borja)

�o�X�‚�r�v�‚�=�•�r�#�‡�R�X�v�‡
�#�4�4�X�r�}�v�‡�#�R�‡�4���•�#�‚�r�‡���#�‡
�L���ˆ���=�•�#�r�v�=�}�$�‡ 
�#�}�‡���#�‡�L�v�$�5���L�=�}�$

Politique de 
diversité et 
d’égalité

Index d'Égalité Femmes-Hommes Index 86 87 86 90 90 NA

Proportion de femmes au statut cadre  
et cadre dirigeant

Pourcentage 
�\�‡�¶�‡�Ê�Q�Ê�À�&�å�Ü���‡�V�‡�À�¨�Æ���Ê���]

20,3 % 
50 %
25 %

20,5 % 
 

23,18 % 
50 %
25 %

21 % 
 

22 % 
 29 %

Proportion de travailleurs  
en situation de handicap

�o���+���À�Ê�û�&�¨�Ý�Ê�‡�\�‡�¶�‡�Ê�Q�Ê�À�&�å�Ü���] 5.32  % 6 % 6,4 % 6 % 6 % 5 %

���X�R�}�=�R�‚�#�r 
���‡���Q�$�L�=�X�r�#�r 
�L�#�v�‡���X�R���=�}�=�X�R�v 
���#�‡�}�r���•���=�L 
�#�}�‡�L�#�‡���=�#�R�h�&�}�r�#�‡���#�‡
�R�X�v�‡���X�L�L�����X�r���}�#�‚�r�v 
�#�}�‡�o���r�}�#�R���=�r�#�v

Politique de 
Santé, Sécurité 
Qualité de vie 
au travail (QVT)

�4���Ë���+�Ê�û�À�Ê�‡�Æ�Ê���ˆ�¨�À�À�å�Æ�Ê�û�&���‡�¨�>�Ê�À�‡�¨�����Í�&�‡�\�}�4���]
Nombre / 1 000 000 heures travaillées 
(Salariés+intérimaires+EE)

13,6 < 10 6,53 < 8 < 5 24,6

Échanges sécurité Nombre
4 500 
289 
NC

5 000 
 

5710 
503 
NC

5 500 
 

6 000 
 252

���â�¨�õ�õ�Ê�û�Ý�Ê���‡�¨�û�û�+�Ê�õ���‡���+���‡�õ�¨�ˆ���¨�û�&�Ë�‡�Ê�&�‡�õ�Ê�ˆ�¿�å�Ê�û�h�Í�&���ÊNombre 1 �( 1 2 �+ 0

�v�v�#�R�5���5�#�r�‡�o�X�‚�r�‡�L�#�‡
���$�•�#�L�X�o�o�#�Q�#�R�}�‡���#�v�‡
���X�Q�o�$�}�#�R���#�v

Politique 
de parcours 
d’intégration, 
formation, 
promotion, 
alternance

�R���+�>�Ê�¨�+�D�‡�Ê�û�&���¨�û�&���‡�¨�E�¨�û�&�‡�¿�Ë�û�Ë�S�À�å�Ë�‡�Æ�v�+�û�‡���¨���À���+�����‡
d’intégration

�o���+���À�Ê�û�&�¨�Ý�Ê�‡�\�‡�¶�‡�Ê�Q�Ê�À�&�å�Ü���] 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % NC

�‡�o�¨���&�‡�Æ�Ê�‡�À���õ�õ�¨�¿�����¨�&�Ê�+�����‡�¨�E�¨�û�&�‡�¿�Ë�û�Ë�S�À�å�Ë�‡�Æ�v�+�û�Ê�‡
formation de développement de compétences

�o���+���À�Ê�û�&�¨�Ý�Ê�‡�\�‡�¶�‡�Ê�Q�Ê�À�&�å�Ü���] 60 % 65 % 40,31  % 70 % 75 % 48 %

�#�Q�����&�‡�S�û�¨�û�À�å�Ê���‡�Æ�Ê�‡�Ü�����ú�¨�&�å���û�‡�Ê�û�‡�Æ�Ë�>�Ê�õ�������Ê�ú�Ê�û�&�‡
de compétences (hors santé/sécurité)

�o���+���À�Ê�û�&�¨�Ý�Ê�‡�\�‡�¶�]�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�ú�¨�����Ê�‡���¨�õ�¨���å�¨�õ�Ê0,54 % 0,6 % 0,9 % 0,7 % 0,75 % 0,34 %

�o�����&�Ê���‡�����+���>�+���‡�Ý���°�À�Ê�‡�¸�‡�õ�¨�‡�������ú���&�å���û�‡�å�û�&�Ê���û�Ê�o���+���À�Ê�û�&�¨�Ý�Ê�‡�\�‡�¶�]�‡�Æ�Ê�‡�õ�¨�ˆ�ú�¨�����Ê�‡���¨�õ�¨���å�¨�õ�Ê>66 % >66 % 50 % >66 % >66 % NC

Nombre d’alternants �#�Q�Ê�À�&�å�Ü���‡�#�}�o 46 46 53
48 

50 6

Humain

Activité Terre Cuite France /  �‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å�����‡/  Tejas Borja
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Stratégie RSE Humain �¼�á�×�Ü�Ö�Ô�ç�Ø�è�å�æÉdito Le groupe Environnement Ancrage local Gouvernance

Indicateurs Unités
2021 
(année de 
référence)

Réalisé 
2022

Cible 2025 Cible 2030 Périmètre

�&�}�r�#�‡�‚�R�‡�=�R���‚�v�}�r�=�#�L�‡
���#�‡�r�$�4�$�r�#�R���#�‡�o�X�‚�r�‡
�L�#�‡���$�•�#�L�X�o�o�#�Q�#�R�}�‡
�•�#�r�}�‚�#�‚�›�‡���#�v�‡
�}�#�r�r�=�}�X�=�r�#�v

Politique de 
formation externe

Clients / Partenaires formés via 
l'Académie Edilians

Nombre de participants 200 248 200 200
Périmètre France uniquement en 2022.  
Périmètre France, Espagne et Portugal  
pour 2025 et 2030

Formations dispensées Nombre de sessions 19 20 20 20
Périmètre France uniquement en 2022.  
Périmètre France, Espagne et Portugal  
pour 2025 et 2030

Politique de maîtrise 
de consommation 
�Æ�v�Ê�¨�+�ˆ�����&�¨�¿�õ�Ê

Projets soutenus à vocation 
patrimoniale, architecturale et/ou 
impact social

Nombre de projets soutenus 
par an (soutien en nature ou 
�S�û�¨�û�À�å�Ê���]�‡���+�‡�ú���û�&�¨�û�&�‡�¨�õ�õ���+�Ë

3 3 3 3
Périmètre France uniquement en 2022.  
Périmètre France, Espagne et Portugal  
pour 2025 et 2030

�´�á�Ö�å�Ô�Ú�Ø���ß�â�Ö�Ô�ß

Activité Terre Cuite France /  �‚�ú�¿�Ê�õ�å�û���ˆ�Q���û�&�Ê�å�����‡/  Tejas Borja

Indicateurs Unités 2020
2021 (année de 
référence)

Réalisé 2022 Cible 2025 Cible 2030 Périmètre

�&�}�r�#�‡�#�›�#�Q�o�L���=�r�#�‡
�����R�v�‡�‚�R�#�‡
���X�R���‚�=�}�#�‡
�}�r���R�v�o���r�#�R�}�#�‡
�#�}�‡�$�}�:�=�q�‚�#�‡���#�v�‡
AFFAIRES

Code éthique 
�Æ�Ê���ˆ�¨�Q�¨�å���Ê��

Formation des collaborateurs 
�¨�+�ˆ�À���Æ�Ê�‡�Ë�&�â�å���+�Ê

Pourcentage des 
collaborateurs ayant été 
formés au code éthique 
(%)

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Périmètre Groupe 

Conformité 
des échanges 
commerciaux

�•�Ë���å�S�À�¨�&�å���û�‡�Æ�Ê���‡�&�å�Ê���À�Ê���‡���¨���&�å�Ê���‡
restreintes ou non-autorisées 
�¨�+�ˆ�û�å�>�Ê�¨�+�‡�=�û�&�Ê���û�¨�&�å���û�¨�õ

Pourcentage (%) de la 
base de tiers

n/a
100 % 
�Æ�Ê���ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡�&�å�Ê�����‡
hors UE

100 % 
�Æ�Ê���ˆ�À�õ�å�Ê�û�&���‡�&�å�Ê�����‡
hors UE

100 % de tous 
�õ�Ê���ˆ�&�å�Ê����

100 % de tous 
�õ�Ê���ˆ�&�å�Ê����

Périmètre Groupe 

Évaluation de 
notre politique 
RSE 

���Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡�#�À���•�¨�Æ�å�� Label n/a Silver Silver Gold Gold Périmètre Groupe 

���Ê���&�å�S�À�¨�&�å���û�‡�Q�����Æ�E�}���‡�#�v�5 Note n/a 54 59 < 55 < 55 Périmètre Groupe 

�º�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�Ø
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