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Rapport RSE
Clause de N
non responsabilité

Le contenu du présent rapport concerne le périmetre
du Groupe Edilians pour 'année 2022, incluant

,xURBUO4e £ A£Y &0 BRUORPeae R4aOORUx;dx Ja '4d
460 ®20ee xgeé RUORD x> Pedaa;gaadaeyY EaO@RUA&A
au Portugal et Tejas Borja en Espagne.

Les informations liees aux dernieres acquisitions
realisees durant 'annee 2022 (notamment

La Escandella en Espagne) feront I'objet d’une
publication ulterieure. Au cas ou Edilians publierait 1 151
2 Ra0eéedala xPeae xadad; e Beécad a0alOU:40x da a@ck
environnementale, sociale et/ou de gouvernance,
sur base consolidée, ces données (comprenant

les objectifs en la matiere) sont donc susceptibles de
differer de celles contenues dans le present rapport.

Le présent rapport a été etabli sur une base

volontaire et ne constitue pas une déclaration

x@ a0a4Ua4a0a0@ decd0 a40a0U:40 O¢e 2Péae x0O
I'article L.225-102-1 du Code de commerce.

Umbelino Monteiro

Rapport RSE - Edition 2023
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ca0aa; @ ¥£¥y¥ O ;¢c; a0dae; @~ ¢ AE&ETEGE YE&A +EJ1E Rar fexérietr éntoiture, ce qui nous D'un point de vue humain, 6’ "AAEO0&T
504 ¢4 Oaac@ecw® ;0aaaalae®RIKTAELUEU Ef0 & E™ "> aohvie de Rabivelles perspectives "tEQ&QET &Et + $I6E "A 0/&£4&4& O 1
dc 2aOUOR OUUc;; Taaagagnd +Et"'+1 E >4AETAE$6"& "& §&B UGTf AAETAEL06"" EOG >"&ABL& "> 40fAEf0 "A,86 ¢ “&E+
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aac UReae ;g, Uaadbcg;ae 2 E EA&+E+ E t/EEL6" uEaéGEd:alf_Qtaa FRXE¥Y¥ O UOB@a@a@lntegratlondestlneadeployer
a0é&ae; RO a40a0:40 0 & E~ 64&4& +Etv 0&EJIVEA+ 4¢&

LiA a EiECIE YE&A Ei &iovEfETa&C&QUzQaaUQa %GY@QY anBUOOgUaa A/CE X @ Oééé@'@éntiondemaniéreconcréteet
GAEE t"+DtA 0 E +EUAE 1t AEIHEORED Rt aac éde 8080500 e@BYE RD a,aUa.géQ O A GAE QEEt"+t EAGtAELG & E"Sé
E0t.6 "A0E+ 0&1E+1+0°40 "A&AAcA ROx O4da Pa 2 60aU4 26aRe; 0600 RAUAC;UAOGCUAAR tEat# "YOEIT#0" Jta + 15
AYOASA“&aUT " +&"0&%F + 10 ""A&&>A4&E % x@ a4aeéPRRPECAUORD®| o & GUEN&T EA+8&TAET #1116E"
+Et + 10 "AGAEN& t UE & WFEHOI” +E &4 UFAEIGVEA ha” Ua&G&O¢® UB éaae @4aUOUJ yghdigems déclarés a Tejas Borja.
E&t " &AA+B38E Ji >EAt+0E-al+& E} 0¢4&4 01E &tAEV'AA U0 VMR GcU:40 x@ AE 2
générale des prix. Parallelement, GVEO EU;OELAEL6""S640 Ef + t6E ~ +E &4 0 % Nous devons désormais poursuivre

"U &EF"A&&>4&ETAET6 " A de gerfopmaacgénergétique. Nos récentes acquisitions représentent 0 "EQ & Jf + t6VEQ EU¢.OETAET
neuve, concomitante de 'accélération EG"t+ " Ef " f6E"AE>E6 EGEESDIY "0EE ? &+08&E KT AR EGN>4 GOEGEQ& ™ +L
E+10° AAELAEL6"" EQ > &4 0¥EY¥&HET Q ETf E &OGETA 0 6OREWEEAE 1 AET6 " &+480E 1 &fumdint Alhdcfabelidedl T
également créé de fortes tensions 6+&4& 0 f + f/AE "¢(°&A&4UE0&4T" OABTES&™ + $6°° E0GA&0 +0 Eohdedoudertanck?

+ 10 "Aa"edE ftAEvV” >4 & 0 (perfofntegts, durables et résilients. U'da "EY"BEUEN&T+0""A&E+ f0U"AE+ £
E&tl "A" "AAGE tAE16a> "4 0It#/AFEA64°0 t AE "& "0 4&3a 0 ftEGE YE&A& Mds ahbifiohs autant que nos
"+"AA FEI+0EIUEN&A O0F ~ &8Rartyly gpolgire va continuer de EG0>& OGOGEUEG& OE 1tR + "> (bbdrnd&prdtiquds sont a partager
tAEG"tE&t"t A& f/AAQE EU&EAT (& +ERAG t0E "TOOEE ,$>BA&WHEYESEET VYV O tau & éofidetivein@ndal sein du Groupe, et
visant & minimiser les augmentations "+&70&% +ETAEGSETAE$0"" E guedérouldaux enjeux d'intégration. clest une grande force. C'est aussi ce
EE f &DfSU"+D1E&T tV" "0&EQGE+YEEA+FDHIR & E""A +4 AQRWHHOE0 J+0 & E""0¢ &&4& 0% §ué fious voulons montrer & loccasion
la disponibilité des produits f/EE ""A&A&4>4&E t 0674 E THO&&EAR+IER QEQG&TBE "GUIUE fHeflafpdblicAtidénile ce second rapport.

d'IRFTS nous a permis d’élargir de 1Yf0 "Eud &4 0 t/£8 EA&E tA£ETL

Aussi, 2022 ne fait qu'accentuer A 0 Q8FE "¢0EUEG&TO & E Y UGETL &flar tonne de tuiles d'ici
/EE "&EQGAOGAE $£ER + E E0&O#&38 0 J1 +BHEIAIO 60&ET Jt">EA1GE"/AE 6 AEGEG&TYENE 64 EY
"+& + tAEI0""0EAE &4&EJIAVAEFED ™ Addradleurs, nous avons AFEIO0 & E” c”)'u;t/EEfp/EEA o 0 T

EVv AAEGE E 6 "EEA" ; 0"&ABY/BEGEN&TA 0 0E&ETQN & E~ Q+EHSVEAE U, OETAETO "~"A&A>
0 "7 A&a&> &&tarticulier a travers deux nouvelles solutions d’isolation atG/kE+ & 4EOGOE It VE &t0 &

oj EaOQ@RUA4AA Adac@U8a >Aa4ceUOReY COYOae padYOd > 2a0Ua@eyY déelUae a4a0000agagac ¢O0  &200ax@RRO >, & a0 URegpbor RSE - Edition 2023 4
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Edilians Group
En bref

NOS VALEURS

AAAYC -a AEWA,
L"*A 4>8>8"04&ETE&IOE" UE & 0G0°0& GEH
6vE A&&tAVE +8 EIt=6% E Ef + 106"~ O6a&El
E&t6 "¢ AEG>EA066 GAETAELAa"A+0tA 0 6
CONFIANCE
o L A i . _ Lv'+& 0 UAETE&T6""A E"&&>4&E+ 0&TEQA
\ Fideles a A& E a UI{EWUE&CI’EOHS qu SO/UEIOI"IS de demontrant ainsi 'importance de chacun.
& a&+ Etado >"0&E t +at"0E6E EG&T6"" +7°0{ L A 0S"OGAELE &t¢” EEL + £6°°& "0 EGA
E E >0&t6vEG>4 OQUEUEG&T + t6E "YEQGE "&4& 0 6" E 0 "o408&EfA 0 16E" E EA&IAE " ¢
i LEADERSHIP
Aoy P e R+ $°Qa G0 f0 & E° A&& 0tAELGE EE
E aL£ZElG&T#DEA+&aUTAVv#AEada G £5 + GUE t6°° EUE EOAE+ + t0 “ABAE0& fE&
L~ E U U 0AEJf6vanl > &4 GfE&IGE " E
&E t " f6v'uioad&a GIAELfG "A 606°¢ “&E
Acteur européen de référence dans la construction et la rénovation TE gLACEAbA Loca BN, e AT ) )
des enveloppes du batiment Y xURUOA&e °4aéd O¢ eePa RUO( #00E+ UEIGVEUY YEUEU&TAET& + 3 + 4

des solutions complétes et sur-mesure pour des toits qui associent AEE " ¢REA&AU 1"G¢cA&AE+DJTEQNY vi +E"0&
P P y 6E "A U EQEGAE t/AEEtAaA+0t + ti& E$o""

cdOxUclU4aayY a0avadadad@e ¢cd0Ualaed @¢c BeecU;cU

S’appuyant sur 200 ans d’expertise et sur ses 1 700 femmes et hommes

talentueux, Edilians Group se distingue par son engagement en

faveur de I'éco-habitat et de la rénovation énergétique. 4 aooUgaolw
constante d’excellence, reunies autour de valeurs communes et

ead aUaxaxUaa OROUAOBY RPae xUUU;a0acdxe RUORDe xa xURUO&sxe °daeda caOéoU
en synergie pour promouvoir des solutions pérennes, respectueuses de

RS@aeUdaaagagdacyY g¢ OUUAE 35¢d RO x;éPRAAEDaADac xedO0ORY x@ RAUOOUcO¢
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Edilians Group
En bref

Aaca@ 040a0UQ

AAZE A AAE

de nombreuses régions de
140400Y
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FRANCE PORTUGAL ESPAGNE
E 4& " ¢0ET 8AAE EJI6V OA Y LVAO&KEY "&4& 0tAVv+0E+S6A4 6E LE $S64"6E tE "Y0O GE ¢ Efn 40&f06Ef5 + EfEGtE TE&T |+ LI
Av#HAEAdA 0 5 + + + t6Vv ED"Y &+Y 4 EXt/£AE +3& ¢t &t"t E G EET AE+A&4 0t Eu” +7¢ T Q EG&t t#A&£40a°0 £5 + Fo°% a¢ ao
0+atU"4&t S&E tA&£v+0t "> & I#/A£4064°0 t5 + TAVES Ya t "+Di¢E &0 f>" 4aE tAEET tAETA 0 & +A&a 0FTAET& +&ETEQG>E
134¢ xaead VaarndacOcUa; "OUAE & "6J10&E+,107107°&+ E+A "A&A>4&ETE&T "1A" "AA&EL AV
"+Dt& "AA4&A 0 I AAA&EA&+ T >SE tAEf0 +>E"+Df0” AAE It an
e A o~ x &E 8& & E tE&IGE+ t &0Y+06" aa La E ||
. 0 A E+ 1 a Escandella
, xUBUOAze ®aaead ¢ 40 46+ 10 vE: 04k TEJAS BORJA e d

également en Espagne et au
Portugal, au travers de marques
a forte notoriété, distribuant
ainsi ses produits dans plus

de 100 pays.

N
S )EDILIANS

Leader historique de la toiture en terre
cuite et pionnier de la tuile solaire,
#/EA64&" 0 tAA EtAv+0EL Q E
au cceur de I'éco-habitat. Edilians
propose et fabrique des solutions
innovantes et complémentaires pour
6°t& 4&+ EtE&tOGVEO>ED
destinées a la protection durable
de I'habitat mélant esthétisme et

E U G GAEIF EUELf Q EFA 1
des gammes complétes de solaire
photovoltaique, d’étanchéité a
I'air, d’isolation, de ventilation,
d’accessoires fonctionnels, de
facade, d'eaux pluviales, et de pliage.

EfA

UMBELINO
MONTEIRO

Spécialisée dans la fabrication et la
distribution de tuiles en céramique,

LU EBAD "Q 0&E& + Q EXtAE ¢
de toiture de haute qualité aussi

bien adaptées a la préservation
AE1,°&40E0& t& "/A348&4& GOED
des concepts plus innovants,

répondant aux nhormes modernes

de qualité et de durabilite.

EQAT

Since 1899

Leader historique espagnol dans

le secteur de la céramique, Tejas

Borja s'est spécialisée depuis plus
d’'un siécle dans la fabrication et la
commercialisation de produits de
toiture de haute qualité. Avec une large
Y UUETA&>E
JEAT ¥ A"t Q EfAE f
intégrées, globales et performantes.

La Escandella allie haute qualité, tradition

et innovation. Forte d’'une expérience

de plusieurs décennies, I'entreprise

assure de grandes capacités de

productiondeses £4QE EO&E tY 'GUE £
de produits, répondant ainsi aux besoins

ASEETE&TA U 6EveEé&s&ledous professionnels de la
0+ &a 0 cbnstruction a travers le monde.

Rapport RSE - Edition 2023 6
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Edilians Group
En bref

Notre engagement — S

Edilians Group, c’est la conviction

5eaUR Paec OevYaeaxalUeU ”éaeanOB@B

d’aligner notre bien-vivre a
celui de notre planéte. De faire
rimer confort et respect de
I'environnement, performance
énergetique et économique,

O&40U0Uc@0cedd O¢ xedOOURUC; |
Agaadccad 2 00004 x@ 66U

mieux, c’'est concevoir des
solutions de toitures innovantes,
résilientes et durables pour

et de demain contribuent au
OUZ4& <¢cadd x@ OUOOea
a l'avenir de la planete.

a6 RPBee O4cUagace xaOevYaeadxa&ueilbenFrance
D

¢

"t + F\EGt0E+0Ut +1EGT EO >7&4 (]

pays et 17 sites
de production

1700

emplois
non délocalisables

9

appellations

Site tuile

@ Site activité solaire

Site composants métalliques

500

projets de toiture

+ 100

pays de distribution
sur les 5 continents

96

modeles de tuiles
& 380 coloris

‘Q

Rapport RSE - Edition 2023 !
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Notre stratégie RSE

“ 6684 0&1T4 +&E1t E U U UAEf&EA408 +ETE&
industrie locale, nous developpons et

U¢ 8 + 0 tAE + 06+&4 0 1400 > G&E t +
AE CAUEE t 16"t &EA&E UiA+ "¢OETA

Capital Industriel

A 4 e & ET T TR e . W SR (EV+o- A&Eta & B0 >4 &4 G0BGE0&
Daeeeaea S CalaE . Vi SR Un S 0EEEAEA ¢ 0°&A G
- s il e Territoire — Ancrage local ¥ Shen Lok TS S &ASEE t

t9tA£E "+ A0E tAE
A . o s
10aUcOR 1U4aGaO U Q Mk

" "AAGETEV +& sa"aAEqu

Capital Industriel
$sitesdont 33+, f6VE&
8t 4&E fAE &A&SE f=vXt%

T0aUcOR “acBRRBOcedR

$Y"UUE tE£Et AE+4& f + tO0VEA ha " 48&"&
applications internes créées

Edt TKI#A46E" 0tAt#A4 "UE

A 3} s A b N T | Capital Humain
T0aUCOR Y2a¢c QMR GO ¢ LTIV IO : - e j_-r-{ 1 Y : ‘ | T AE "A 86°¢ "&E+ tU UUE fEG%
&appellations de terroirs . ) | 2 | S A %#V t + tOV=0LEDTIAE+OVvSY HA&E
0t AE tAEt EAAE AaEtAi ABIREY
dquipe £vaal G && +Ef40A
Faboratoire central

~a

EOEO& . ot F FAEGUEN: GUE
& 3E nP Collaborateurs et partenaires e i h" it faccidents avec arrét
i - =T Services et formation \ ot &t . 1 ]
T+ A£E "A 66 ¢ “&E+ &

sensibilisés au code éthique

Capital Humain
1t $ cdilaborateurs dont 300 a l'international
LOTAEQ0& EfAETHa0&&EAY QE
"tI$TEAATOYE £ "0&Eh EA+ &

T0aUcOR £AaOUOR ™ F£a0OU;¢cOR

& #nipdeles de tuiles et 380 coloris

3 projets a vocation patrimoniale

E&V +3 A3"0ETL + &E t& + t6E "0 tEQt4 "0A
Yi A +> E+ t0 GE %

"+ 4 & > 0&"é +EfEGT

1T04U¢0OR £AaOUOR T
0A "YEf&E 4&& yE—
p . , . : - aitrise d'ouvrage
Présence sur i: %SITS d emp|0|A _ - -. Valorisation du patrimoine
0" &EO0"&aA+ixI5E &E* '
Fonds de dotation

h ;t';HEAvEl]é} a
" 1& 0O0E+AEf&+40E tAvaAat TE0f4 "0AE
h ¥ %le consommation d’eau potable par tonne
AET&+806E $AvaAath "#HFRER CAETLT
h "t$£Et& " +DIEAELtAEAAES& tAET&+PA0E tAvaAat "TEQL/

T0aUcOR ,4aéU
"

(=]

40cOR ,a¢laaaada
+&"06ET + t0 "~"OAQEQQ

& " 1 @n électricité verte
f f "BEUE TOE+>E TEA 0 04 EE
E $ " fE>3&E1t6v+&4064 &4 1 t¥EBHEU

O

f
0t " At a & > 0&té

)

&
LE+t EAEA6'YETZAE £ "6EU

1. Année 2021 pro forma incluant I'acquisition de Tejas Borja. 2. En France. 3. Année de référence 2009. Rapport RSE - Edition 2023 8
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ROxecaae aeéddace ®ea BRD aaaxyd
[ tendances de fond

-Odee ¢4 OdacPeécd caaeOR;Y aOaae; 404 BRala O¢gUaa Bg 80a xPe Odlede ;404U;cUae0 @
ORUaOc¢U&aedyY RP &080¢Ped x@ RaUOOUcO¢ &0 ®Ucged Oe Oda edac x@ ¢@ax0a0Tae 2 BOAL
¢ OaadRPéedaeY aeU aadc edg Ua edaOQ ddavaaxd xeéa dacad a&¢calOc;UULBY dae x;0UaxeUga:

actions. La rénovation du bati, I'amélioration de ses performances énergetiques et de -
son empreinte environnementale, mais aussi I'acces au logement, la qualité de vie
OUUxaegdac Odaad xdae O0OcORIiedede x@ caecde RPee caOaaxeUc

C
Q»
D
8
QD
(D-
C
8
Q)
Dn
O
O
D/
<
Q)
D/

3. USAGES ET MODES DE VIH

1. ENERGIE ET INFLATIO ¥i I» A° A AC Y ¢ YA’

OEtA& +;,6EL&EQ0 & 0 + t6E: EALGB+EOBETAETAE>ES EGEIKES&BIE HAT A&ETEQNE YE&E +ET"+D1 s

Alors que suite a la pandémie de Covid-19, >E 1O0EI0E&IME 1 AET B0 >"&a 01
+0t E& + £,36°t0 U OETE& &4&T" Wacdofd te Pailig de 2G15 prévoit de limiter En 2020, la Commission européenne estimait
et 2023, la guerre en Ukraine a provoqué 6ET EAA"+QEUEN&TABAU"&A& +E fEDN3Mifionste dofliie d’ Européens nmayant
AE $Aa A fEA 0 G4 +E TtE&T SO 02A&Par fapport a I'époque préindustrielle. " t0E 10 EEQO $A£E1AA"+QE fA U>E0"¢ 08
d’'une ampleur considérable. La volatilité et LE tEud &4 0 +Z£ETY M1, tEQE &1 /U Ibgemektt Mpéalsde p& FUE et de -
I'incertitude régnent sur les prix de I'énergie, étre réduites d’ici a 2030, pour tendre vers nouvelles contraintes réglementaires, ;
">SEATAE + 67U G& fA0EAA& 1 UEbB&hdrdni2050.10¢ &lles ont continué 'amélioration de la performance énergétique e
pris de plein fouet par les entreprises et les a augmenter alors méme que les risques FE $:°&80E0& JTEGIOE+UTA GUETEQ :%
ménages. Face a des enjeux systémiques, climatiques apparaissent et s’aggravent plus E0 >'&& 0Jt>4 Ef 40 41,1 ESGE>E OER
la guerre en Ukraine et la crise énergétique tot que prévu. LEurope et la France exhortent climatique et de précarité énergétique. En
gui en découle poussent a accélérer toutes les parties prenantes a s’engager outre, les particuliers sont de plus en plus
considérablement la transition pour sortir sur des feuilles de route ambitieuses pour sensibles aux solutions d'autoconsommation ol -
plus vite de la dépendance aux énergies décarboner leurs activités, encouragées par 10 & GUEG&IOET 0678 EJFE&TAVAsSSEaNt
carbonées. les exigences accrues de nos clients pour opportunité pour le toit de se positionner N

des produits et solutions bas carbone. comme porteur de solutions adaptées.

1. Source : Commission européenne / Eurostat.
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8 : (; A . A yi=R VA Q 1/4A A q A c\harge aux entreprisesAd’améIiorer les A 7. IMPACT ET DYNAMISME
bl en paricuteres oo, Los. - IR
ET ECONOMIE CIRCULAIRE publics, en particulier les femmes. Les

transitions ecologlques et numerlques

Et0 +>E"+D$0E>4E fAEfA E"QAuBLE0&t& +&EU & tAE+0 +>E60E #+0EF E 0 "(404&E+&E && &"0OEH#
AET>"6E+ t + t6°tS0640 Et E EA&A>E tY °AEt tE£Et0 +>E AbtHES&EE $4 E
En France, le secteur de la construction et de nouvelles manieres d'envisager les "0 tAEUET E & AEtAET& "0 U 0"&4& 0%

constructions, nécessitant de développer

représente aujourd’hui plus de 20 % des . profonde e retoyr en proximité est une

EGa 4 0 tAEtV Mt tEQE&IAEL %V R+EkEFEYe Ffd 0FEQTAVAA Gk F0EfE 11 LEL . E AQt/AELIQE A& &°
besoins des entreprlses

46 millions de tonnes de dechets par an 2 ou d’'appartenance a un maillage local

Si les constructions de demain doivent est marqué notamment par les tissus

étre décarbonées autant dans leurs economiques et sociaux dans lesquels les

usages que dans leur mise en ceuvre, la entreprises jouent un rble essentiel. En

Responsabilité Elargie du Producteur impose ET MATIERES PREMIERE:! mobilisant les ressources et en organisant

AET ETEA4a4 £+ +tAE t1S640 E $1E£Eft& 4JtAETA G6EA&EJT les activités de production des territoires,

de recyclage ou de réemploi des matériaux. E 1"& +& &t + 06 A"6A4& E t06E tencréantde nouvelles interdéependances,

Des projets structurants dans les domaines E+A&A 0 T+ 6+ = AAE t /& Ecogpérations et externalites, les entreprises

de I'innovation industrielle, de 'économie &E A&4& 4 E ont la responsabilité d’agir pour des pratiques

circulaire, ou encore de I'emploi et des A - responsaples et pour le développement - T e > : e

compétences sont & déployer. LEYA 0T&&FEQ0F,0 "&0EL"+&"0&F {48 4ERIArs Rritdires d'implantation. e . R e . S
du marché de la rénovation réevelent des : P, 0 - e e U, Sl g
tensions fortes sur 'approvisionnement et ' S — g : e o e

U 1%evs ALY "CCA” IesAprix de certaiAns prodl.J.it§ et matéria}ux, o )
UEU"0&$IO6E £ UE & 00EO fU'AEf fAET
nombreuses incertitudes. Par ailleurs,

o . si nombre d’entreprises envisagent la

0T AESAA&TAV'U "A&Aa>A4&E T E &bdalidatibnite fefr £haine de valeur en

AELG0"a0tAVv +> Et +"6ASEE  France et en Europe, le secteur de la tuilerie

Les entreprises du secteur peinent avec la proximité des carrieres, des sites

f EA +8&E 1Kt E+oEuEu&¢H:tﬂ¢AEpé_%Tﬁ‘%+H U, 0"&a 0TE&TAEE iAa"“&aEA +S0°+D4
formesdansleBTPexercentIeurpremler EU&'JF +0°450a0 Ex/&v Q a +A£E +Aa A+ad

emploi dans ce domaine. Si la faible courts au plus proche des territoires.
"U "A&A&>4&E+/AETAE fUE&AE tE &FIEGIA"+ EJt

,C A"YaA -a’E

1. Source : Ministére de la Transition écologique et solidaire.
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V4 VaN A A EE A EE
A O /7 \ \
Aaca@d OaOfRiee@@ x@O aOc;aUORUC;
En 2020, pour structurer notre . o
" p Préservation ) L et e
politique RSE nous avons meneé Importance (1-5) des ressources Réduction d?s_ - L
une large consultation de nos PP externes naturelles Limitation rejets dans fair — Amelioration . .

. . des nuisances (utre que CO ;) - du bilan ~“Maitrise de la consomation en AN
parties prenantes internes et Maitrise de la sonores energetique gaz et reduction de 'empreinte ..' 7 (\0\6.}(.\--{6'('(\6
deéeco addaxe O & xa0alORia:el consommation et visuelles Réameénagement $1285 lslol s carbone de la production . egef‘,\.e--;}:o\e 4

ep s . s sléetrique des sit P WO et ox®
différents risques et opportunités 5.0 SECHAne €e5 518 des sites. P santé, sécurité des _..eine
pour notre Groupe. Réduction de la : des risques Développement coIIaborateur‘s.....:.,-'
. _ : : N | liés aux . etformationdes  ,..*°
L’analyse de matérialité qui est consommation d'eau des P QElA SIS, changements “._ collaborateurs ~_..+**"
) ] processus de production opérationnelle [ e
ressortie en 2021 (et qui sera Eat S& cdoaskl Cmoadues e o
revisee en 2023) nous a permis 4.5 L ............................
xaUx@dacU Ja aae dalalOU (?sgtfc’)usverzlfjrrl;e Rédaction Fe e ’7 Croissance solide, rentable et responsable
enjeux RSE comme la sante et la Réduction de i Ses ref’jets C ........ Culture de la conformité des transparences
SECEJ rite (.je nos collaborateu_rs, ![’rlg:]p;a((:)tr;jses '(g_ra_nslf SIELDRN S(I)aCiglgue e - it Diversité des équipes Edilians Santé se_’:curité
la réduction de notre empreinte .0 > 'gitale des habitants
Cal’bone et Ia maTtrlse de A R R RRREErmrmImImmmmmammmmnmnmnmmmnnnnmmmamaamononmnmnoannmooaonmmmmnmnmmmnnononoaonmmnmmmmnmmnnn Imnnonooo>o ' .oooooooooooooooooooooo. ......................................................................................
I'énergie ou la formation des innovation Marques MEEUES SUEE |58 PR
L = 11 Impact du ouverte fortes SISO CeElEs - Enjeux clés de préservation de I'environnement
équipes d’Edilians. discours ° .. jeux cies de p ,
S avecun  \ | T _ Confort de vie des habitants + Priorités incoutournables partagées
commercia écosysteme : Partenaires Changement climatique

3,5 Recours aux ® ..
matériaux @ et ®

biossources Confort d'utilisation
par les poseurs/couvreurs

Partenaires/fournisseurs
dans une démarche

______ Sensibilisation des
collaborateurs

3,0

responsables

Insertion locale sur
de nouvelles
implantations

Encouragement aux
pratiques responsables

Creation d'emplois locaux Préservation de I'environnement

Santé, sécurité, bien étre des collaborateurs

et couvreurs

Diversité

Bien étre des habitants des logements

o &4 +E t E 0 "¢0E tA£E t°Q"&a E
Excellence opérationnelle & modéle de

création de valeur

Confort de travall
des collaborateurs

Limitation de I'impact
sur la biodiversité

aux opportunités RSE environnementale

3,5

Scores moyens donnés par les parties prenantes Ancrage local

4.0
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SeaecOUAOORY 44aa au
Notre engagement RSE

Pour Edilians Group, la Responsabilité

Sociale des Entreprises est un engagement ENVIRONNEMENT

a long terme, installé comme un processus

d'amélioration continu et intégré de maniere Batisseurs de durabilité 14:0cQPedae x@ 20€aU0U& UOUAUD
transversale dans notre modele et notre Construisons des solutions respectueuses Inventons une aventure humaine
stratégie. Il en va de notre pérennité et de de I'environnement enrichissante et conviviale
48cd@ ®e00:xeY x:&e OeYaeaxaUeU @c¢ & -« Réduire massivement notre empreinte carbone par « Assurer de bonnes conditions de travail et le bien-étre
années a venir. I'amélioration continue, I'innovation et la rupture de nos collaborateurs et partenaires
technologique - S’engager pour le développement des compétences
C’est pourquoi, conscients de I'impact - Q'e& & E t0 & Ef4&u "A&tE0>4 QO0EUWEQN&"Gf + de nos collaborateurs
environnemental de notre industrie, nous de notre chaine de valeur « 0+ +38> Ef0 1EQ & tEGfU">E+ tAEt6 +A£&>E &4&EH
offrons des solutions qui combinent » Préserver les ecosystemes et la biodiversité et de I'égalité
A0aUaaadcaoog Jc x;6PRaAETATAC -Y-10) -ContriQu?rAaAtraversQos__solu,ti.ppséco-habitat..éd~e§ X R B QEU Ej_;_Eq;E +>AE¢A6V§1EJG >"&a 0tA E"& 8AETAETt0 E +& E
de répondre aux attentes de nos clients et ¢°&alEU0& £+ E U 0°0& JIAE+ "¢O0E FE&T FU A + t£AE>E0 E 10 & Ef Q E
de favoriser la transition vers une économie
xeaO0ORW B¢ x;008044;0; TUO&aeD Yaeady adaee
travaillons ainsi a concevoir des solutions de
toitures ingénieuses pour que les batiments
OaacauOe@ac Oe OUPa <cad@ x@ OUOOe
Notre politique de Responsabilité Sociale des Artisans des territoires 1004U004ce 40=>25884c00RD e
Entreprises s'articule autour de quatre piliers Euvrons a maintenir des liens vertueux entre les Travaillons & conduire nos activités
structurants, avec des objectifs de progres individus et leurs territoires de maniére exemplaire
ae0acU OORTaxe aaea ¥£¥ " Oc ¥EE| . . . s , . A e m e aa . . . i, P
» Etre un industriel de reférence pour le développement « QA& UE 10 & EXEOY ' YEUEO&TE&TIO & EFf& 0 OAE
vertueux des territoires - 06°"AE $6vE&&4 +EtE&IOVEDAYEOAEL +1A E+ $£Ef0 Q"4
» Developper ensemble des projets en soutien « Etre le fournisseur privilégié de nos clients

a la transition énergétique

Rapport RSE - Edition 2023 12
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. . WA LEY BEACHYT, .C AECYHCGE ODL 3
Notre contribution R SRR IR o= SiTe £ SN e
deNrr]a‘niAére trNanspar?n}e . R . ___* Améliorer les conditions de travail
—~ ODD 15 . ¢ O0O0"AE t0vE&aa +EI"+3A + $TAET0 1'Q7a EEqU AE 06" fA+06&+ Ef "0&ETE&E

~y V4 L
\ L A\ :
O e e a O Y @ O | VIE TERRESTRI sécurité de nos collaborateurs
S UEQVE tfat B &é&+E§;t e

~ 0 $&E E fEGt0U"> & "@

]
7 A ~N ~ N\ 7 N\ (o] .
. I'habitat naturel de la
x@ x;e@Pllaaaadac xeaOO| habiiat pawrel dela, & ooos
................................................. Ef"C¥%AA -, AE",
ODD 13 » Développer les compétences de nos
A . collaborateurs et partenaires
MESURES RELATIVES A LA LUTTE CONT . OEE >E tE&t& "0 GEU E46E + "> & hU"2 E

Pierre angulaire de I'’Agenda 2030, les
17AobjectifsA de déeveloppement durable

- rEA+38 Et A&YUASA"&A>EGEQN&TQ

>A--0e Oxadc;ee 404 RPBeae AOcUa4dese EAU /EE £ pér tonne

. . o, . e =00 >E £ + t+01t4a"c84& &%t ¢ EJt% ODD o
e’n 2015 impliguent la m_obll_lsa_tlon de tonome ot résiiont g"'gBJECTlFS o s C _ACA. ¢ A&
'ensemble des acteurs Institutionnels, e g rEQU AE $6°f E E E0&°&A GL/AE tUEGUE t + %
) _ 1C _ . DE DEVELOPPEMENT ' . 0 Nplhe DV EE D
économiques et civils. Conscients 6E + &E f&40/&+ & 8E6 fE&TAETG 0 YEGEDE

de notre responsabilité, nous avons oob1z2 ke I NIKABIFEF O O EERE
Ux@acU ; a! A.- 2 RO UaUae OalOUcUgex CONSOMMATION ET
et transversaux, orientant nos PRODUCTION RESPONSABLE

engagements dans la conduite ’ Er}éolle\./er - jugt,e r?écessaire  Limiter notre consommation d’eau
P HIEALSG LG U2 * Réduire et traiter nos rejets

de nos activites et de NS OPErations. 1R SS S

ODD 11
VILLES ET COMMUNAUTES DURABLES
e 0 A4>40EYAE t0E A& A+4& A + &

ODD 6

EAU PROPRE ET ASSAINISSEMEN

ENVIRONNEMENT - Etre un voisin industriel paisible - AA, |
- Yaif + $0EIAE>ED0 EUE0&I>E &+E+D? , t, + UEBA E 10 & EYEQAA"AAKELENE VE&A +E
HUMAIN des territoires ~. e+ =(0>E && tA£"0 t6E tEGE Y&E f EG +>E6 " ¢06E t
» Contribuer a la valorisation du patrimoine : ODD9 et décarbonées
..................................................................................... o /. A-E/EC
ANCRAGE LOCAL
ODD 10 s INNOVATION ET
GOUVERNANCE INEGALITES REDUITES 3 INFRASTRUCTURE ' TRAVAIL DECENT ET
- rEaU AE t0 t 064&4 +E t#&EE? i+ =00 >E t + 1 &&UGA&SE % A 7 =
AA>E &&EJfAEfUADA&EFE&FAVEY 84a&Enos procédés industriels TAARAEAE AT, TA

.......................................................................... .+ Développer de nouvelles ~. e+ Favoriser I'emploi et le
&EA&0 0 YAE t/A£4& + &a&>E dynamisme économique local

Rapport RSE - Edition 2023 13
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En 2022
Quelgues faits marguants

Edilians dévoile son VA

1°" rapport RSE.

xa:aUea ae Uaaa 2 solutions solaires

par tonne de tuiles produites sont innovantes sont lancées au
a;0RUx;Je ga 1a0a0gY aGarviceduadddeoghement
2021 (vs. un objectif de -2 %). x@ Ba;0a UOOUcOg¢;

L’association Promotoit,
dont Edilians est partie
prenante, publie

o BUEA® OROAO0 Uaaa}e;;B@Q@@()ee eUcPe E4 4aeégd0é eUcd
a aaaaangUaa& Oééﬁ@aU@@a@ag RO O@acU ocnguaa;aaezEaABgOAae@

pour faire du toit un enjeu du 50001, soit un total de 8 sites est inaugure a Gilardoni (51),
« mieux vivre ensemble ». sur 14 (péerimetre Groupe). avec une capacité
de production de

L’acquisition du fabricant Edilians entre au capital de ¥ « O EDO 535048 O34
de Tuiles Terre Cuite Espagnol .aa:auy eag @a cadaa Uaed
C',CA) 200axaBRROY deleconomlesouale £ 7 x @3]

Ddeec
davantage la présence du
Groupe sur la péninsule
ibérique.

a0ORU&x; DY agaUaagejéqjldalre startup plonnlere
da 1a0a0g daeada RO ééé“% égOe 8acO0RY
consommees par tonne

de la renovation energetique produite sur les sites Tuile

des maisons individuelles. Coaad TeUcd 180400
La décision est prise de créer un

aaeedOe OaaUc; LA

Edilians acquiert les

OO¢UéUc¢g; ®aBROUadee

@a caUcedd x@ RO a2ealOU;c¢; YuAr1C LA

xUaddO¢Peae x@ 00a0ZaW xaRécUaddE xaleaa®@claEs0edUc;

aff :0OUOQ&aUD & I gaae<cd AeORUCc;
x@ eUd

& des conditions de travail est

menee aupres de I'ensemble de X

aae 0aRROOAa&OcTede UAOAC

meneés sur le terrain
(vs. 4 500 en 2021).

o Yaeda;d aY " x@ ¢Oeéé x0@
/Eéég & ; OééUg dc ABacUOUEO0OcUAA;
aavu0ale Qaeééo OQaed aeUcT;

| aaaYane 2 Uaag@

‘£ 7 xa000UxZace ¢ORPed 0400UcPOge
Oé@d0O Oaa<cg et patrimoniale initiés grace au

(par rapport a 2021, ladxe x@ xacOc¢cUaa cgaagy
sur le périmétre Groupe : et Solidarité.

180400 7 AadceUOR M|

Des ateliers

ladexeaed xe YRUaOC¢

ont été organisés pour les

cadres dirigeants du Groupe,

et présentes a I'ensemble

des salariés, pour mieux

0334;U0ax04& RPaxe BaYDeé B¢ RPae
GUUGcae RU; Oe 4;:0U0eUUDBaDAC
climatique.
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@@ a0Y@OcUUa x@
x 6PRAAADADAC

Batisseurs de durabilité

Oaacaullbed =ed RV

A = Construisons des solutions respectueuses de I'environnement

Conscients du lien précieux qui unit les individus et la Terre, nous ceuvrons
OUO&4ed Yaea daed O4cUa eda UOOUcOc¢ UddaéOac ¢ a0axad O
I'environnement.

A;xeUag@ aaUU&alU OOc¢cUégagdac aacad® Uac@aaeUcg; 00abaaody ad
PgaeliaaagdadacOR eed RadaedalORT x@ RO OUO@ad xT@ é0OR
54;208é604 RPae ;Oamiec:ale B¢ RO OUaxUégaaeUc; sedaac Oe

destinés a construire notre avenir, perpétuer notre expertise et nos
capacites d’'innovation pour demain.

INDICATEURS CLES

2019 L s
Indicateurs Unités (année de Cible 2022 Egggse Cible 2030  Trajectoire
référence)
........... oXL=j=q it 4y rioions drectes
r$ , }=XRiI #vi 176 174,9 126
$Q=vv=XRvi #15 opopel)deCO,par e =y (-2 %) (-5,5 %) (30 %) v
YHAABYE HEVEITH tonng produite (tonne
nominale base 2019)
O#XiLQ: },):}C: ’_#Vi# + Consommation totale m3/t
. B ‘eau potable par Rédaction 0,104 -20 % -30 % -50 % v
#F XRvXQQ }=XR )
onne produite en %

V# ,foX} L#

Rapport RSE - Edition 2023 15



EDILIANS Edito Le groupe Stratégie RSE ,aélaaaagagdac Humain Ancrage local Gouvernance Indicateurs
GROUP

~Y

4ca0 Uacdae Uc pal@amadidratidn continue,
'iInnovation et la rupture technologique

1 A:xeU4d@ .eUU&U OOc¢cUédadac

Nous sommes convaincus que

DECARBONER

Ra0édala x@ 44¢ad UO O bglgmxii
aussi de I'avenir du climat. Nous N
poursuivons ainsi des objectifs Une ambition Groupe
ambitieux de réduction de YEYY - o 1t JtEG 4
nos émissions directes de CO | 4 "GAEtEGE I
par tonne produite a travers " Y .~ 3, E & +Et E UE
la mise en place d’'un plan de + $O6VED EU¢OE
décarbonation de nos activités d'émissions directes de carbone 6v' 6AYUEUEQG&T
et une amelioration continue de par ionne e \ulles produttes J‘ DI | O, | ), D, | N,
notre sobriété énergétique. \EUEA TUARIE “rhr t'-’W_l (- (- I'fi{I'IJ’inff’ff (e "’)ﬂ””f'mﬁ
EDEA Awe Neer -, ¥ W) ii:;_,:.w)) o ) )
: I, ,'_,l ) HJI PN :g;,.w.ul W) ,}I 'r,-,u D))
. (e jnmmm ( HMHMJ meuur; Lﬂﬂmmw- 1mmmuwj
1.1. Notre plan de EEt#EAGAE D 15 + to + AUHEE M@ (e gy ( (|
i Ao M oA, oA o . o , TN | T | (T ey | pewwerreeeeng | peeereeree
X * +04&E iy E fa + 1 E ay”" Y E -’.’UJ-""*“’ I 2 W " -'.-"r.-'r'“.-"-’..-"f.-"..-‘.-'l wyf..wn Y ) rf,-'f,-”,rf;..-'.ﬂ..-;. "
00abaabc¢laa £n 2030 fto Emrhea ot e+ AHER: i”_wf_w__m. ALl T ' ”_-'m (i
Lancé en 2021 comme pierre angulaire tY6 ¢ GEUEG&TAELTG & B N | yre— adaonan iy
de notre engagement, notre plan de : £ EG& 61 tqg+ EtAET &8&7TECL ;J, U*I'II (11
décarbonation vise a diminuer de =6 [= 5 = 2
“qt0 tEGa & 0 tpa&Eohn d’emissions directes de carbone Ed - L~I & :l: ¥ /E__E tA l:: ..& a
° o A o 3 g Yoo R A N ~ .. ~par tonne de tuiles produites & @) u
/IEOJ:agALEifEVAaIAAaAi JitY AEi,fE+ui O\"Q%Oé>é"+i5 f EJt &t t 2
Aval>E &a EUEG&FIU"AE+ § + "K 2

- EAE+&0E& EFA 0 0G"&4& 0FAETY ' MIG &+ EB L
« A08&A4AE 1071 + gusgdBnaki@l par
des énergies alternatives décarbonées.

1. Par rapport a 2021.
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A. Réduire o ¥; Wa xOaee

- Deeg
Innover pour optimiser U U
nos procedeés industriels

&
“WAC ° AA A 1] -Deae; 00404 aa(;UdUaeBa\@l B@Oga

> "a:RUAa804 RO 40404420400 cUgaalaed \\ 5 CAEt"+t/AE 0 a
de nos installations A EfE EXAET EA
Exploiter de la maniére la plus optimale nos > EJtd + t>a

installations existantes, en recrutant et en formant 16 FTAETAEU
nos equipes pour leur donner le savoir et le temps
de tirer le meilleur de chaque ligne de production.

&1tTED E AUEQG& "6 1A V+L9§+>E’ + 1

P EAE+A EXEEL 1.1 IR0l cdhéommaidhs Efefidiiques.
tE&" E1AEE? E+A&a 01 Fbans ce domaine, nous souhaitons agir

pour le maintien et le développement
d’énergies renouvelables, autant par
une politique d’'achat responsable que
par notre ambition d'autoconsommation
avec la transformation de nos actifs

en surfaces de production d’électricité
déediées (fermes photovoltaiques).

m < O My

4 "0A & t + E&E
. L . Directeur Projets Nord

> 10Ua@ ;éalle@da aae aaaoO;x:ee J
Uad0@ 2 xae calReécUade ¢cgOUaUAES
E 6 EE $164aYOELf " t64AYOUET6E "¢ GOE
techniques déja éprouvées pour réduire

+ Q
&

0 & ETA 0 G0"&& 0fAVEGE YAETE&TO "EGa W an AL hoaa °
A ! Ua OUOex aae ;

CO,¥ &0 f0 AEAE $AEFU" ¢ 4A"&4& 0FKtA =

6E " YAOE t06E "0 a0 tEGEU 8AE Ji &A&auad E EHA& B tEESE

0E "&EAA4G& +E tA£Ef EAA'YEfE&TAETA+A AlEA+ E E tEQTAEVE

Déployer nos programmes de recherche et de

développement sur 'ensemble de nos procédeés

E&t +8&406 1 A£AEtU"¢ aA"&4 0t"SUIAET EA+3
consommation énergétique.

B. Substituer
Codévelopper les énergies d’'avenir “ L tAE1t6°"A+4

> AJaaR00da dacd@ OadeaaalOcUaad x@ UOT AQCAPIEE TG "Euld &
404 xPee ;408000x ORBRcP&40¢Uédee x;008408@ Gt E U + [T#07
Nous engager a terme dans une démarche t# & QOE tEBEOG &
d’écologie industrielle et territoriale, avec d’autres E+1& +DIAETA GA 4
acteurs locaux, pour mutualiser le déploiement
des énergies de demain (électricité, biomasse,
biométhane, biogaz, hydrogene, etc.).

Ua
N G,
£ 00a0aa;o
";”Ei/EEi“ T&+A0E t 6+ 4 r§EBRIESREAR T cosetvaes -
E

&t AY0ASA"Ra>ET
=1

de nos consommations
en électricité verte

En 2022

©,

de nos besoins couverts
par 'électricité solaire produite
+ 10 + 4&E $AEFU0"¢ 4A"&4 (I A
ou nos carrieres en France

2:§ "5048 4044aac 2 ¥£¥an
77 7404 a0aaaadc 2 RaadywocU
En 2026

85

de nos besoins couverts
\.* E au0& ETA 0 & 0&]

En 2030

af £ 7

de nos besoins couverts
\.* E 4au0& ETA 0 & 0&]
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Nos fermes photovoltaiques sont

a0 & 66EE f + fa

""O0AQEOGOE tA" a0 E ¢
E&t¢°&AUENLR !

des sites du Groupe
AE &A&SE
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AL AAVATYA EE K » J ocjli faal0a;cUaeda
AAE AAVATYA EE A£WUC, AE A»AC |1 1
engagements de
Dés 2022, nous nous engageons dans la mise en Mise en Capacite % vs. Conso >* 3 CN) a U 'C ad a U e U ﬁcﬁgggrzé%m_
place d’un plan ~Electron esur nos usines en France service totale +Q5 L oA, LA o o~
AE &80E+ tAAEG&ASE $6E + & &E tAET EA eUO ea@d x;a0alOU® Lyouxir ELEE “BAVOE *
: , : < s \ V=V aYOE
consommations électriques, a déeployer des 2024. . A s . s oA S N
. P Bessens _ 1SO 50001 Aa EA& aAE T + ¥/AE 0 EE f+0 &
Site 2 Julllet 2022 23 24.8% ("0 VEGEG&TAETSVEGE VAEFEQAA"
Depuis 2021, nous sommes engages dans +0E"EO& E & Ef +1A 0 & +&ET " +&
6""AE &&4SA"&& Qt=vXi" IAEXU “oddhbatibn. Cest, en quelque sorte,
Commenailles A OAE 0"0&t0E"0"0"YEUEO&TAETOVREEEGYRAEY EVEG 6 A+tAEL EVUE EQAE:
Carriére Avril 2022 6,20 6,7 % EUEfAEG" AAEFO + § E OE&TAEFO + 3BEEHGGEIE £ 0" Y G&IUEL>
Bois-de-Gand d’outils de mesure, d’evaluation et E > 08& YELtEAVEQAA AJRETENE YES
v &Aud "&A 0FEET0 & BTA 0 GUT&ABOE ¢ +&tAETUA ELAE "EA O
Y énergétiqueAde mzimiére homog?ne et ) | E&IAE+0A0A&E f6E "EGA & 0 fAES
Gilardoni Juin 2022 28,20 30,4 % & "0 " EG0&EZT + fOVvED EﬂéﬁEiﬁEEiﬂbiAEé@@ilﬁEéi E EtE&QIAET 66+ 0&
6AEE f£,106""A 0¢+ &8 0FAVEQE YAE]
« @U¢c@de OJacU ;e
sur 14 (base Groupe) en 2022
Blajan Usine Janvier 2022 2,80 3,0% ( be)
France i;%
« Sainte-Foy- 'Argentiere (69) - 2021
i  Dardilly (69) - 2021
commenslles - | Awi| 2022 0,22 0,2%
&aUEO&T&E » Wardrecques (62) - 2021 En 2025
« Saint-Geours- d’Auribat (40) — 2021 ~
S « Saint-Germer-de-Fly (60) — 2022 Q £ £
: des usines de tuiles en terre cuite
» Phalempin (59) — 2022 AE &ASEE t=vXt" tEQt4 "GAF
Blajan Espagne
Earrine Mars 2021 16 17,2 % . Tejas Borja — 2022 En 2030
af £ ~
85,10 91,7 %
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,al00UcOc xg@ xgadUua -
au cceur du systeme énergétique et de la decarbonation

\\\\\\

RO CPA4D Peec da2xeUORPY daee eeaaaaeI ¢ Otaez
jour pour developper des solutions d’avenir compiete et perenne

durables, innovantes et respectueuses pour VE Y UGE £/AE: /+a& tA U Glshéanarisabatide qualite
nos clients. C'est en developpant des systemes et haute performance énergétique et environnementale pourla E U G 0AE %

Udc;Ud;eY 2 UOécW 40aVUa4a0a00 ¢OOBaAVEeDYEL/AEE +:ERAGENE AGAEGAEL +T1AA GYEUEN&TADAU"&A +ETK
énergétique et environnementale que nous

éUsxeadee OeYaeadxaleU 2 Oaaexecaelag xgae O4cUagace
;5 .l ACCESSOIRES
Af» v X
confortables, performants, autonomes ,CTAT» UG ¢ CONCTIONNELS
et bas carbone.

m

R & Et " us.488&48 G1tE &tAETU 4 E1AVv#AAE64° 0 T+01F
acteur majeur de la décarbonation

souhaitable et nécessaire de I'habitat, avec des %
E &OUE t£E1& 4&+ Et E U 0°0& TAE &A0E t, io 1

Ed >'&48 0tE&T, t6VEQAA AG&ETEGE YE&&E +E
PROFILES
but de reduire I'impact env:ronnemental des

o ~ ~ ~ o o . DE FACADE
c°&auEG& It EUEt "u¢sa&a af ° Ef
6ETU &IAE>E06 EUEG&TIAET o0+

A & > 0&°é +E tE01t& 4&+ EIt

\
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V2N V2N ~d (| V2N V2N (]
. N\ \ V4
. allOO0OUcOc¢c x@O x@dalOUa -
au cceur du systeme énergeétique et de la décarbonation
LE SOLAIRE A —
Vers 'habitat autonome \ Nous travaillons avec Edilians depuis une 5 AACEBRRG RocUidm 2 RO 06448 xURUO:
/EéMéUEi/EVOEIEE i " i/EE i 5 A aaee k& kealsecUaace aa , X acc
vatQ + 1°> 0 $/EE>EG E$abtEL"3 a & > 0&"€¢ +E JYEQt ~ &3A+04E #0E | sut JtEat +A&E+°+% "Aa"&IAEETOV ARA>A&ET 074 EfE0
6" AFE;‘SAH‘;‘T&?T_ ?tsiijg?ﬁi‘ Et +810 + 180&8E E EJIAvE &16v38G&| "> 0 t°f +&E+ 10 & E"Y'GGET 6°& E+& & 10 +>E60E + 6+
U a 0 + > + 0o G o ) o o = . Ao N mo 8 A N A Ao Ao o o A4
Q& E° O E+'SEAt+0E Y uuEtEq aa esthétique dans la toiture, et donc notre capacité 6"a E ¥K3#" E U=0&EY "&a 0% + $+0E A0&EY "&a UiE
& LS EARTUE 4 an cn g @ . . A s G e @ - 64 E tA"0 t6E° 6°01AEL6 & 4&+ EF 16" 6" AELAE "&+4&
+0E"& 84&+ EtY" "0&A&EJtAE+ :0Etf ,1 E"6a E t+0t& a&ta ua YOUETITE&TE & s 16" + Al A&A G4/FET "0O0E-+Dt B6-AE + + +& Ag+ E4E
e e & 46°&% + $O6vAa0 &' 606°&4 GfAET "0GE"+Df 674 E £+t o6F +
AV'AA G "YOUE 0 4 "0A61o0E&A&
AE £ 06+&4& 0 17+ & EAQE+ $/AEF6V:"¢4& &tRE+UJtoc >8A34
AE}IGVEN EU¢(GELAE "07€& E 1AV +

> 5 gammes de solutions pour > '00aaa0lagad RPe OdcUxebaxe Oacédpeade ¢0ax R aROUAD
t0 alagacalicOAacd a,aeuxzagUQ.B TE +4 f 19EK U 0°& 4 0 f'+1 4 & > 6&"¢é +Ef + ¢
1. Tuiles solaires et ardoises solaires. &A+ FOE ” &éA"u tA T> E+ $">EA$0v A.’CEEuéAéfp#’cEéaé L
2. Systémes d’intégraﬁon de ® :l: E +é :t ,\:l: '¢K?A 65A&é G,\i :t/Eé é}\&é l,.\li/cEAE AA i\

"OO0E"+D” G6"A&E + + t& A&+ EfEQTL Egde®&EE T6E ~ " &aA+0aE f ,1/AA4UE0 & 00E fE&TA& & & ¢

1$1$vE &OUE tAE+SD &4 0tAET "00B +DG & 4 §°4 EX0"" 6+ +"A&" &EEY$ 10E+ " a&+"&a 0l

en surimposition de toiture. « tE+4 1t IBK" 6+¢tv 678 EJT+0"AB+ofAval & 66" &E+
t'1tvE &OUE tA£AEfSD"&4& G+tAEf "00E"HE: & 00EG tUEAE E £ " $#A&£4864°0f + " & YE f6E "UEAGGE+ E f

solaires pour toiture terrasse pratiques entre entrepreneurs passionnes et accélérer

ou au sol. 6E"AEE>E6 EUEUN&IAEISE+ ""A&4&A>84&E+ 64 EfE0& 4&+ EI

5. Systemes photovoltaigues
d’'ombriéres en facade.
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CAVAEA: CYaAA
Vers I’habitat économe

Pour faire de la rénovation et de la performance énergétique des
(°&AUEN& t+0t"DEfU"AE+ tAEL8 t6+UETA 0& Et
nous développons des solutions d’isolation, de ventilation et

d’étanchéité a l'air en toiture, destinées a diminuer 'empreinte carbone

~

EFE A 0 & +A&4& 0 tE&TA OAE> 84 1 £E t:,°&4UE0&

+ 1+0E” EQO >" &
" EO0 >'&4 OF&£E
t/EELT ""& a&+ EJ

A~

30 % £AE "EE E £4&4

.Peée UxraRO&ace 2 UOecWeae 404U

La rénovation énergétique par I'extérieur des toitures
nécessite une isolation entre chevrons doublée d’'une
4 0°&4& 0 + tAAE> (0t + ft"UEAUALE Etf+
EOE YE&& +ETA U "&4¢0ET">EAT6v UEA&D

A ou B. Pour compléter nos solutions de sarking Sarkeo,
nous avons introduit 2 nouvelles solutions d’isolation sur
6Ef0" AAETU "0A"&4 tKI40EDAABGE (0Jf+0ta
recyclable et fabriqué a partir de bouteilles plastiques
EAEAGEE £ + t6va 6°&4& 0tE0& EfAAE> 0

4 0 0&1TUA0AET ETEAaa "0&t tEOQL T +atA
sur chevrons, assure I'étanchéité a l'air et le confort d’été.

“ "0 t6"t6+UETA & E1O0ET
AAa"GYEUEO& T

climatique, notre

E 0 ¢4064&E1E &tEOGY YEE?
pour non seulement
decarboner nos propres
"A&A>4&E JtU"4 tEY ' GEUEG&T
proposer a nos clients

UE & OO0EG tE&T

des solutions durables et

E AGAEG&E I1t1tL"t &4 EtEQfE
compte de ce double enjeu
est essentielle pour la

E EGUEA&ET 16 GYh&E UE?
AEt0 & ETUE&LAEE |1

4 EEE 4At47¢ 4
«a4AEho E &&EQD
Commerce France

et Export
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Pa

AC)@géUae@é aacad UaéC)C)g gaélUadadadadacOn
sur I'ensemble de notre chaine de valeur

En tant qu’industriel, si nous puisons nos matieres
premieres dans la nature, elle est une ressource
qu 'Il est de notre devoir de préserver. De |'extraction

Yéxraea2 RaOOUgavagagdac x@ adae aa

nous sommes engages a réduire notre impact |
gaéliaaagagacOR =éd RadaedadRrR g »orazieeProtaNe@ra o
de valeur, en lien avec la norme 1SO 14001.

> A4 RPEéTA RD Yéaecd 4;00x2a20Ua0

IrE"64 "&4& UFAET 0A& Sh tdues nbsE
carrieres pour mieux connaitre nos gisements et éviter
I'exploitation de zones avec des taux de matiere stérile
ou des épaisseurs de découverte enlevées.

tX &40a &4 0tA+1& +DIAVv+&AadA

N\

e

81 EELE
aEedhcsk Y=va0 1+ F +

+0Ef " UEB6A "&4& OIA 0 & 0&ETAElQ

>

FYDRSNIEET - -3

off " x@ea&e x;0U0cae x@ UOOaUOOcUAaA4

"OAET
&t

t 4&E t4

U&%t

~

& Ei. .
De l'argile aux eaux usées en passant par les boues de
peinture, 'ensemble des déchets issus de la fabrication des

‘xOAcPa ddx 5240 :x @ x@ UOP étwlasé%rlt-)rglétlhses et réintégrés dans le processus.

I A+3& t7+10 A0A& Etad
@ dae xaUcdea xa@egaOOgUa&ﬁo Va +ETE& EGE YE&A +EK

réduction du poids de nos tuiles et
adaptation des mélanges argileux.

> UaUc@a daacag OaaxaaabOcgUaa
xa@0eée 3acO0RY

VvV +

TO6VEQY ¢ " YEFK{

AE $t0°&840 E tEID&°MRIE TG TA 0 & +A&4& 0t A Eta  0nfoins éonsommateurs d'eau.

supplémentaires pour un meilleur contrdle des taux d’humidité.

15 années...

VE &10E"&EU0 t +8tf E+&t VEA +0E TtE0& Exi

E&IOE"AE;+&+tAE+tOVED 6 4&°&4& 0t AV+0ET

E&TEAA
6E~ O E
EE ~ &EU

"OYE £t >EAt& +&E $t0E -~ " &4AE t EO°
>"& 4 EXt&£E "E "AE t0°&+ EO TtE&TO
0& BELTAEL0" "E Y

E 0"&+ EJTIAE °

1. En France, sauf sites de Doyet, Arnas, La Talaudiére

Remplacement de l'eau
potable par de I'eau brute.

"&& 0FE&TAES QR EFERIBGIAELAEL E &OUE f11

"A&E

- IrEAEAB ' YELTAEE “E"+Dﬂ;/EvEGY ¢ 'YET &
6°"0 +0E+ Ef +1,16"" E " "&& 01 AEE “QE E |

+1Y0 ¢ 6FKT

» Récupération d'eau de ruissellement
F6 "04& EtEO0T AETEEL:” a0 Jt
AEEL¢°AAE t 1E +J1 +i06v+&4&04a "&& Gt

t1++$3U0"A GO"YETAE"Q

g’'anciennes fosses béionnees.
tv+8>4t EY+84E t&£E "A 0
et réparation d’éventuelles

fuites sur canalisations.

Baisse de I'hnumidité de
t60E "0 +

6E

ua"&a a %

+ E |

AdpaaalOclaa xagoOe
E

\ E 2008& Et4 "0AE]

En 2019

£Y of 8lta

consommes

I ~
 E
en 2022

£Y £2dta

I (] ~

|
X:e ¥£¥°

£Y £ © &/ta

cCoONsSoMmmeés
£ ~
xaUOU ¥££

EY £ ¥

consommes

Rapport RSE - Edition 2023

22

~ AN

ac

O



SRR L A EDILIANS x MATERRUP

AdéORaaUx=TAa RAOAUURD &xc;aURD

L
E

EDILIANS
GROUP

Edito

Le groupe

Stratégie RSE

4aé0&aaagdadac

Humain

Ancrage local

Gouvernance

Indicateurs

t&+a06ETtE &I+0"0"&E a " +1%

EA&+E+Dt " $07°&+ EFKT 7%

0"&+ E6TE&T& & BEUEO&TANE &E

X &8084 "&4 01 A+1& +DIAEETA
"SEAT®d""0& EftEQ0T 6"AETAEVv+Q
d’action autour de AE t
& 4& 4 E tKif E "YEfE&IA
rE+&a468 "&4 0ftAE "AEEAAE&
+ tA EE $6E ~ & &E +t£EtAA4

En septembre 2022, notre usine de
- E Addt-&eours-dAuribat (40) a signé
¥ fn Hduveau partenariat avec l'usine

0 A" 40 E tE&TAETAAEGAD
IrEAAE AAEIZAET "I 4" &
OE"AE>E® EUEO&TIZAET(O +>E
S640 EEXE& T4 "&4 O

_n_

COeée x@ x:0U0@¢ x@ ce

"0AEJt¢” ET &]

(périmetre 4

En 2021

v -

En 2022

¥¥

(Cible -15 %)

En 2025

v

En 2030

SE

Q"&E + I/AEEfv a0&h5E + RAEEN
t0f+ EGOEIfLVvA(A&a " &4>ET>4 EF £>"6 & E
FAE| 'a;trﬁll% s et inutilisable, issue
A 1ys Batridtdsithices a proximite
> A &R, pour la production

de ciments locaux bas carbone.
00E ¢
> Maitriser et traiter
dde ;aleaxVUade O¢c a0YDcee
LE tEQ & ftE0f0"&40 EtAETU " é& & ETE&T
AEL& "é&EUEG&iﬁEE g EnE& I 0&tAE&E UAOE %
U@@%e | E E tEG>4 ] OEUEO&"BE £
AFETQ a&E 140 £+ & éEc”) Ji +af 0&+ + %
C+&T/AET& "A&E tEOT & &4&EFT0 "&0 "A& ¢

6E ~ o6+ U & |
e IrEA+3 EtE&D& “TEKE& I
"&U0 AE & +E JIE&"AEET +

A

EtZAELTA aU

n o

OE ~ EAE& t"&U A&AE & +E |

a0 E fKt
"YETAE -~ & &E tE&TA+YE Tt A£ETL

+ UA&EJTS0& "&4& (f
Et0 "E0& & 0 $"SO0fAVE + E ¢

« 1} "4&E Jf EAEAGE JtA GOEA&E fOVE " +%K

décantation de I'eau de ruissellement

EARE&EEJT EAEAO"YETAE "E"+DtAETL

e T EA0" E t"O00O+EGOEUEN&L
\E"+Jt O6fE&Tf"& ]iIKIA G&
6" r# Lt + t6VEQ EUsBETAE
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AOOR@aaUaY aaU aeede@ £ A

€D

Pour faire baisser la concentration en SO, (dioxyde de soufre) des rejets

atmosphériques, l'usine de Phalempin (59) a initi€ une expérimentation

basée sur 'adaptation des mélanges argileux et de nouvelles techniques | £ ~
d’épuration des fumées et de récupération d’énergie. Le projet, |

actuellement a I'étude dans d’autres sites, vise ainsi a réduire a la fois les de plastique recyclé
émissions de SO, etde CO,tKfh " & GOE fE&th + +& GOGE f " % A0 $6E ta + E fEGE

L'équivalent de

é Q(} %éé éAgé@ P (; q C',El/4 900 OOO
L o > > > "6EUE f0 0f+&4&64 EE %
Rau U%C}U aeo NOS FOURNISSEURS Eat Jt A&t 6+ tAEL

> A:xeU40 4aae x;0U0ca 20 000 m @ de bois
EE L : ¥ \EQt4 "OAE
« IrEE+A&A 0T/AETO6VAG "A&TAEFT L%%Eog%eﬂ'ganﬁe”courage |
-+ X

dimensions, transparence, - Ua +aAEa:c"'&+ E56E iE&Va . ~
EAGAN+&A GF/AEL0 "&QENE+ iE'Mé%‘iAﬁEEEi EAE+A&:J Ai/EEOZlIO~E+ gl K £:
) , a 0 0 au
(-50 %),Apart de plastique rgcycle et ) de nos volumes produits
"+YUEO&"&& OFAELS"" EAEAG'déﬁé&EI e e o en France sont :
- o ~ o R s A o on R +a JTI+0E"AG"+ E POSEésS
e frE+&ada "&a 0fE&FTA 0 avyda " &a i i * a moins de 300 km

a a .
A m x e N AA A&, oo « Engagement environnemental
EE OEUE I + tOVvED Eug,oEiﬁEEg'F . NS P
o o P R A . a AE+A&a AEETO A & a
0 " A&E ftK1+0" E &OGEtEGt> ,né‘jéuqlé?»anotan:‘;em t uj au 0%
">A\ 0 “"AGAEN = 0 =" = . & v s oA A .. ~

EATU "ADaEU& TE&TO & B E g‘EéE%éui&EY EEL/AE 0 $16E "4 £OGE 1
de tri et de réparation Epalia.

de contrats de transport de

de nos tuileries

> (UaUc¢@4& 4acd@ UaadO0¢ caOageaade . . - R A
S GAVEtA/E+ & ABots A'otf A 40 E 13 EUEIAG'+ Ex | Eifai
DAGARETAE ~ 4&E t/AVED& [[Agd Gy T/EE ~ 2 &E 1AV ALG G >3 "0&3

EE "& "0 U G°&& 0 tE&t I EA+A EioEA Euaog Q ft’cEEiY MAi )
EE "Aa"0&&E +AEET E | 66+"0ﬂ& JIAET & &aA.\.-I-‘CN)E‘flISGE ZlIEA&ZlI/EEi

e t A0AG+&A OUT/A+T AL C\OziKA:tUo U"&é.,ﬂii,ioﬁleEA hf\ 0/E+<’§.&AEJ12
EE - E+A88 6% t&de A 0>E a 0% Y E a>EFfAEFO0""T UETZ
Aa” YEGEG&TAE “A“G& O | de veéhicules, ou encore optimisation )

oo 0>E 8 0t % Edeé>E A E &"+DIAET EU Oa Y E
6T UETAEt>Ea8A+0E tE&THOYANO ¢
en hybride et électrique.
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X O 0 7 0 _— A N \

Aa;ee@laé@@a RPDee ;Oaxeiec.aldee

et la biodiversité

Notre avenir et 'acceptation de nos activites

dépendent avant tout de I'équilibre fragile des
écosystemes. Nous nous engageons a préserver

RO UOeéeawd ¢ RO 440 x@ ade aUcOe
et en restituant nos terres de maniere a favoriser

RPe UOOUcOcae a0ceddRae B¢ Baalo

3.1.E¢EUCc DA
les zones a forts enjeux de biodiversité
en amont de nos projets

EOaxagOaedaeyY RPee
Uaac 004aau:ag

En 2022

0 «

de nos carrieres
"SEAT+0E$ " A&4A OfAET "+>E
EFEL6 t0°&+ Ef\!” 8&E t +

La carriere de Wardrecques a choisi
une solution écologique, durable

et responsable pour I'entretien

de ses zones réhabilitées. Issu
d’'une ferme locale, un troupeau
d’'une dizaine de moutons a élu
domicile sur le site ou il participe

a I'entretien de la végétation.

e IrE"64& "&8 GfAEV+IETE&+EPEIW%AENT E
a - ARE& TAVED 6 4a& &4 0t&A£ETA” a0 E 1 > , En 2025
6E "EAEEGOLE tF£Vv +& & &4 0tE&TEAELAE Y '&4& Ot EUEA& "G EI -
- A ~NY
o N\ LVEA hoc&s VERa v i g £ £
3.2. Réduire

les impacts sur la biodiversité le plus
rapidement possible dans le cadre de nos
exploitations
- frEa"¢,4068&°&4& GFAEFO0 tA" &40 Eabmr@tt +EF
a mesure de leur exploitation, en anticipation du phasage de
réhabilitation prévu dans les autorisations d’exploitation.

- rEVA EfEOTE&"&T E &isite&d +E
concerné apres exploitation.

3.3. Compenser
nos impacts sur la biodiversité
dans I'espace et dans le temps

permet d’entretenir

+0E~ ~ &4Et/A+1 4&E L

EA + f tAE "~ A+46&

chimiques ni tondeuse

yﬁ)éJua +Elt=06t EE+4&
EY 6EGUEG0&TBE "AEEAQE&

+

]
+

Depuis 2022, nous avons noué
un partenariat avec le bureau
d’études et de conseil ARCA2E

OAE 1,10 U +AGET1E& t A e
t+0E"UE &4648 "&4a 0t industriels (usines et carriéres)
0°'&+ EGGE"&A&AE =~ 6 | pour proposer des actions en
faveur de la biodiversité.
RAA 6 t57606 & f

Responsable
de la carriére

~
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GILARDONI (51)
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photovoltaique de Gilardoni (51) s’est vue doter
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Nos savoir-faire s’appuient sur I'expertise des femmes et des

UDaaadae ael eéddac OUO&EeD Yaed 2 d4ae OFc; i faQeec aa
ddac;UQ0ade ¢ O00&aaa0Uaadae OUOOea x@ daee o 2a££ OaBRR

Assurer de bonnes conditions de travail, développer les

compétences, ou encore favoriser la diversité et I'égalité, c’est donner

\

a
O

2 OUOae@ a0a0aedae UealOla a4 UOUPY xa;d0aaelUxeaedagdac xeaOORYD B

responsable.

INDICATEURS CLES

Indicateurs

Fréquence des

POLITIQUE accidents avec arrét
DE SANTE, (TF1)
SECURITE,

QUALITE DE VIE
,F}r e =Ltbg-}c

Echanges
sécurité

2019
Unités (année de
référence)
Nombre /
1 000 000
heures
travaillées 13,6
(salariés
Y 40&E &au"4 E £
Y ##]
Nombre 4 500

<10

5000

Cible 2022

Réalisé : : :

2022 Cible 2030  Trajectoire
6,53 <5 \ 4
5710 6 000 A
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‘"eeedPad x@ 0ad4dade OadaxUcUaae x@ ca0eOUR
et le bien-étre de nos collaborateurs
Si la nature de nos activités industrielles e e PERIMETRE GROUPE
expose nos collaborateurs et partenaires a
des risques d'accidents du travail et de maladies ¢
aaaU@_aeanlaa'aIQBBQae,Y aae?e aAaeae 2UUa B@“ y@SQUaeQ 3BREEO +>E"+1 E 40O& EF5 + EJTA0&EY "0&td A&&a>a&E tU "0A"4 E ¢
de garantir leur sécurité, leur santé et leur bien-étre. montreses GSUltats G"& t"+ ATAEGGE $AEt0 "SGAGE t &+Y 4 Ef\,04.EG40 "Q G&EA& %
E&TE "YO 6E f\}EA" ¥ A ftE&IL"# A"OAEGH|]T0 + t "+ 0EGET ¢
N o s o A e <o E> 34 10 & E"& "AEA& &4 EtE(010°&340 E+1A£ET EA+A&A 01AE ""AAAEEN& 1
cjon; ABauvuaaoga RO OeéeRceadd ' £ ~ SEATT T&INALNEENT U F 0 &F.1+0° (AHA&AUE
A A A AN R : a0ad&a ot AR HYEC 0 F0E QU a0 f+0° 6"0FAHVAL&EY "&& Ot
% O ag’ @ (; % I O e aU g’ d’accidents avec arrét /EE:I:OVECI El:l(,aEi/EEil’J " a&E TE U¢>+E¢/EE¢/CEE 6 EE :|:+0EAA+6&+ E:t
HOTU QA0 EfAET "G&E+E&TAET EA+ A&EJT0 + $/AE 6 E 0 Y+0e UESdsbEtkEETL 2 “”:EF?E;;E?&Z/EE"EZUU&EY&&a ;;f EU&EE'?Af‘éfﬁ;j.?i‘f.‘.ﬁ?f gi‘sf fii
+QET G,A&AE+ EJT >EAT+E>EDBABEVTARNRAERLE T . s s = e no SR AdEIy O UREEIL U &a @8 HTEO0 o =a a0
Ea0f "0 EAE )% tA GUEOAE § ° $0E - o+ $V ">E + CQR&AQGeUb ae QDY | Préventon Sané Séaurié du Sroupe etmiseenplace
/EVEO& "éfJE i/EE ~ B +E559¢¢&UE$@E&§66E¢EE¢ \ E 3uO& Ei4 "0AEt*Yzto &+Y--6pl]auo [agNOoSLCS accompagnes d un plan dameilioration annuel.
+&Et v’ &4A+06ET +& + 1t AETAE+DT EUE EO&AES TUAE+ fKi
- 0 & Ef 04&& +Efrv#iE&TEQGY ' YEUEQ& "L o -
s s . AOYOQOOcUU ¥£¥, A n” o R . v A NE A A N e
« notre Charte Santé Sécurité Environnement \ LE £tS6a’0E f EALA  U&T+UETA+0&+ EfV ULKETE& T
axee surd "1 >"OEE EA&I VEA+ 4&E T Et >EAt+0t > 4 hU"'§ EtE&TAE £
[ | ~Y oL oA N o A = = A ~ A A ~ A
#&T+0t 0" 0f/AV A&A GIECGT& & $"A&E K% ¥ R L R L Ly [ F ALEIOE+ 1
Vot gt ot ] U'§ Et¢(;EGESAQE t/A£E1G0 1UE&466E+ E + &8 +E 1E&T
¥ 'iﬁéiﬁE"Wi(ﬁ“f@aﬁ"eﬂgageme”tViSibleetinca[”é X o ’ >SE466 0 t,1AEf +E10 & Ef 64&4 +E1v 0&EtE&TVEA+ 4&E T
**é:hzfeii;ngéES‘éfunféE aizligjeiach‘de;tsie‘tEEi 4&+E0 + "UGEIESAHRAT LFEHG K04 0O 0 88&1/E 6 EEET/AE$0 080 E1A GAE QEE1E&T " &8A4 "&&>Elt
Senanges sante-securiie, analyse des : \ E A00& E$5 + EJTA0&EY "0&BE E 16°f 0QETE&T EA+ 8QET/AEL& + 10 1
incidents, animation sécurité, célébration des succes, GVEQ EG.GEL/AE £S6A4 GE | S s ~ T A
t1TT0E + E t/AA AZ GAG'A E JTA GA&E tAET 40 & YE+GEQ +EG JIERATEL A 66, “&E+ tE&T " &4E t EU O&E 1E &1E EUG&EEGOGEIK?
X X X une condition préalable au succes de tous nos
T 116°ft0"é& a EfAkeciesd évalkatibns terrain pour O FE® |
la mise a jour réguliere des mesures de prévention de nos
tttit $f & A GE t40&E GE ftE&IAEI0E+ ¢ GOGETA G E ZEddeht aumaladie o X )
professionnelle grave X6a>akE fLEA+AT )
1$36v Y 04 "&4& 01E&tadvEcih Bis&éniplace \0 &EBJFIVIAG>"68/&E 0&] a EA&E+ o E>E0&4 Gfv'0&E+Y

d’outils de gestion dédiés pour les opérationnels.
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EUe& @4aUo U miiditares

1

LES INTERVENTIONS
SUR MACHINES

Finalisation des
actions prioritaires
de sécurisation
machines en 2023.

E:Oe

2

LE TRAVAIL EN
HAUTEUR

Evaluation des
risques préalables
a tous les types de
travail en hauteur
accompagnee d’'une

auc

3

AvEAE £ AAECY AE
ET INTERACTIONS

E »WUIE A=

PIETONS

VE " "&4& O0tZ£E tT+DtAE
circulation sur sites.

U 0°&4 0 EAAS +Eo£mat|ondes

renforcée aupres
des collaborateurs
concernés.

Qad Ef,f&£4
plateformes individuelles
sur parc pour faciliter
6E ~ E "&a& 0 %
d’arrimage par

6E "A GE+A&E+

commerciaux a
"A 0E+4A&ET E>E0&4>

Equipement des chariots

583 Aeq!e)@@gprs de systeme

embarqué anticollision.

Equipement des
chariots élévateurs de
systemes de détection
de piétons (2023).

¥

A

El

A

LE BRUIT

Equipement

EE

“"A 86 ¢

protections individuelles

moulées sur-mesure.

Essai de casques
antibruit connectés
bluetooth® pour

6E

“"E +4 E ¢

&EE

Santeé

5

¢, AvAEAE,
1»YVaAYsA E

ET POUSSIERES
TEET
$>"6+"&& 0F EY+04a0 Et
E+t & +ETAa&0d +E
recherche d’alternatives

aux produits les plus

dangereux, notamment

I? dioxyde de titane Ti02.

6

Campagnesde GE + E t
AET + A&6tE

revue des diagnostics

en anticipation

des contraintes
réglementaires.

o+ A&SA"&4 GFAv'a t">EAL
des assainisseurs

pour capter davantage

de poussieres

SOE +"+108>E"+1£E £
postes de travail.

(,&A AAA

1/4

Adoption d’'un ergo-
+EBEUET + "#A£4064"

~

u

@éUaaaeﬂﬁﬁggﬂ
acad RPe CaaeORDa
®2OeRaxaedRBccUace

#0017 Ji#/Eadad 0 t}EAALE &
premier site a avoir adopté le port
AEVE Y +EOGEUE IA£E &Aa0E
0E tEQ & FIAEFf0 0+&EN&A
E "&E+ Iiv + 6EtE&TA O
E +4 EUE0&T VEGUSGETA GUUGE
dos et soutient les muscles du dos lors
AE+I0E>"YETI/EV (AE& tE&TA
E0t &4&4 0t EGAAEET>E
=6ftA 0 &EIAE IEGEUEG&
A0&EY E t +at & AGEG&IOV
ocur soutenir l'utilisateur et
EA+4 EF0°tAa” YETAET&

\

Nous avons cherché

AAQE EG&E t 6+&4 G
LET + t+0°E Y +EOGEUEJ
+ t1AE+DIEETG -~ E "&E+

apres l'avoir testé durant deux
semaines en conditions
EEGGE It E t/A£E GAE ¢t

apprécient aujourd’hui

FE- EG&E 16E+ "AF 10U 40&!
6E+ "A 0/F4&4 0 tAEET& ">
voient ainsi considérablement

"UE6E EE |

a & & aEto"'6"0A& Ef
Responsable
de la Production
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EAA"OYE £ "0&Eh EA+ &8 aEOhi& E v 0&ETtVEA+ &4&E E&FU"0G"YE &a'63Y" " Y "GUETAETZ
menés (vs. 4 500 en 2021) U (6°&8 0f E>E0&AUIVUEV&” &
1 570t 6+ A 0G+ESt 1 AE + tAV +AF3&TA0&E QOE pourlesnouyeauxentrantgbasé
X¢AEA&AU T TK1t /E V" A & ®odr une des protocoles Santé Sécurité s’ur Ia_cghnalssance de soi et_
. : 'acquisition de bons automatismes
> 6000 communication terrain
EQaA"AET\G" +"YEJt 1 s8A"28 Gt&808E GF
1~ A . . . Sjgnalétique, etc.) 0aA A&a Auiau&E uAEi )
n+ OEEFVv'O&EIVEA+ a&ET EDISAFEf E UEU"0&FTAET +3a> ET
E & 1 r sut chaque site les remontées terrain
C.% £ pAAR
“ "6 84 E tEQIEA4AGYE t/AE t¢; GOQE t8/FEE Jt
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N~ tA G0+1+0°0 +>E0fEO"GTY °“AELT "+ A 3
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ai¥; 106440204 RO 460RUC;
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Le bien-&tre de nos collaborateurs étant une

priorité, nous veillons a ce que les meilleures
da0OcUaegPe ®alUPac x;aR4I;Pe O &
OUOOea ea OOxa@ x@ cadéoOUR ;8404
et serein, a travers un programme structure,

articulé autour de la formation et d’actions
d’amélioration continue.

= Un programme
x@ UadalOclUaa «4a;0U0

2 Dlésgﬁlongu% g/(ﬂls %@ en place

typologie de métiers autour de plusi
&aEU"&4& +E tKf &+ E

E&TEQAA"AA&KEJT " BAUEN& &4
rythmes de travail, activité physique.

"&4 Ot/FELt6"" + 68&EL/AEET

FE A GFEE8&E O t/FEE 1 & =i
&E+ 1tAEf6VEGU& E 4 E1E &1
1t + tO0E"5 + Ef#/F 486470 iKi
SET/EE ";E &40 tE&tAE ~"UEn&EEW022

—+ 1tE&? E %

Ro
+

aaelheayOdeir Qb an-ga ot E A &@e preriére

« santé/bien-étre » adapté a chaque

> Unele gase<c@® O44edRRY
aeo 104 ¥E¥¥Y 0600 RBadaael xaca 000UadC
spécialisé, nous avons mené
gdaae<c@ AeORUc; x@ éUD
™ x@ee JaaxUcUaamaummegaO0eéOUR
de I'ensemble de nos collaborateurs
">"36JPAaVand Usd gaadyaOcUU 2
0 J tpriafitaked dtiE@ah d’action national
et local, déployé dés 2023. L'enquéte
&2Pa0 404aee0OR;@ 4;UeRrU:40agdac O a
de mesurer I'impact des initiatives
ale@e 04 AR00Q; ¢aPaePalRP xPae RUORJD e
e@daddac OxaalU;%x 2 O0cc@ x;a04000

_@_

a¥~

eurs

& A0xxe0a RPxe OéPeax

UEUUE ha GUE JtAEv Y Gé__ "&édejnrbscollaborateurs__ ) )
AEVEGY YEGEG&E +TEGA [EfEH10 % +'0a&ETAET>aE1 +18& ">de@ddde phiticipation
NS 0 e~ A A A a mise,a niveau tous les 3 ans avec de tres bons
YEE auo’:j(.;fié& g& 2 °EEAA&/77<L9ME%E &% £ +6878 tV6 ¢ +DIEQ /EE T 40& ¥
! i a-a i tcakEaQ T AV UEdE "&4& 0FAAEN&ASE
+EfA 667, “&E+ | En 2023
0A ~ > o JaalUc; x@ aURacOUB AEYC

Edt 67 a o Q £ £

+ 1 /E£E trE + AE f:+0°A40E

de nos collaborateurs

E 0&tU0 UUE % ¢
de vie au travalil

composé de 14 personnes
4 sponsors et 10 collaborateurs
oint 1 représentant du personnel)
OUOA&U; x@ x:aRai10a RY arR0A4
d’action, sur tous les sites et a
destination de tous les métiers.

6"t +°0a&
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Pour le respect de I'eéquilibre vie professionnelle et vie privée et
la réduction des déplacements, nous proposons jusqu’a deux
jours de telétravail par semaine a tous les emplois éligibles.

7 N A o LI o [ ] Pal A v < A (L] (N ] Pal
aili Agauaadogad RG xUOR&aAUed alUO
#0106 &40 EtEAEL+A4°6 Y+Et A&"6J10 + $EG& E&EQG O $£E
UE +E0& JT +>E & tE&TAET + 04&ET " >EALGE "40 & 0AE %
du personnel (CSEC, CSE, CSSCT), et nous avons l'objectif de
A GA6+ Et + t6E "AEE+Dt A&"40E f"0GOGEE t&A£E ""AA £ F + %K

« 3'1/A8>E A4&EIE&IGVEY 0AKEGHEWRE AT BEGE 1L
- DETA"OARAIYO &+ ETEGT 1L
« 8"1YE &és émplois et des parcours professionnels.
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L’excellence ne s'invente pas, elle s’acquiert. Et Y: 106330 2
. P >8cq ‘ , LES FORMATIONS ¥i¥i tO0eaalUexela
si nos collaborateurs sont les premiers garants A’ - Ay Yo Y A SE les mobilités et
de nos savoir-faire et de leur transmission, . Ny
dAdéxe daée YaUOUDAade OUO&Ee® Yaeéd 24 REPmee en 2019 et déclinée autour de 6 centres de Une annee ] Ba;aOaanaeae@a@ac;
O000aaaduUapa égéde ¢4 UOeg aUeOe x@f@f@ﬁ&@éﬁﬁ@@t@s@%@aﬁemleEdlhanspropose 1 d40acU0eflU:ad ga ¥£¥¥ 2FU4 xO RADACADE
EE f0 A£+0E tA£EtU (0°&& 01&AEG"&& +E fHE&T| EAAS +E t ) ) C , ¢ C
a destination de nos collaborateurs, mais aussi des Q"AOY Ef+d I§ &AiﬁEEﬂ;"o‘"A E a AEAETAVS 1&7F
_ entreprises de couverture, des sociétés photovoltaiques AETO "+ alE F\EUTAEAEGE E fFa eliméﬁenmeldepanowssement \ )
Comprendre pour agir et solaristes installateurs et des négoces. EE$6"" E & AETE &&>"0E]JF0 £VBRIYNEUIEM&TIE&TAV'U "A&a>a&E.
tout mis en ceuvre pour réaliser & ">"a006 0 ¥ fa&A£E0&ASE f0E ~ &EI
#0f Ji+01 &EGAE $4 E +Ef/E+f 640 &t fE& , S — 6E ""A&& 0 tAEIU 0'&4& 0f0 VEVEPEDRKE 01"+t EAGIUIUETAETO &
des membres du Comex et du Top50, et présenté a l'ensemble des LA PLATEFORME EDILEARN E"64 EE $t &£+ "0&tAEUET H & AERIAI6 "U& ETE(0T 6"AELTAET 670 tA
salariés en France. Depuis sa création en 2018, la Fresque du Climat | , : "0 t& +&EU & t"UEAOA Etov shAdedssign®t dentretiens individuels
. L - - AL lLancée en 2021, notre plateforme de formation en o - - - - - .
E &tAE>EG0+Ef0OVv +&a0fAETf EUE EGAET + f i ' "00+E® ¥ + $O0VEQO EU¢sOETXTAETXO ~ ad

aux organisations de comprendre le fonctionnement, F'ampleur
et la complexité des enjeux liés aux déreglements climatiques.

e-iearning heberge des moduiles de formation visant
a accroitre 'expertise de nos collaborateurs sur des
thématiques métiers, produits et management. Depuis
sa création, $ 1 U /E + Ork été développés.

AAE §8 "E,E -,
¥io; -;é0RaAATa RPee
ROaxe 0éalUdeae

Nous proposons des parcours d’intégration et de développement

AE fA 0 EQEOAE "&£ &E f fAa"A+0fAET0 A 66°¢ "&E+ Jf >EAIKH{
« ,0f " A+ fAVAU&EY "&& GFIAEF#10 & t\A"E E tE&T
0 0% A" A démposé de rencontres, de périodes de
formation a la fois théorique et pratique de nos outils
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compeétences nécessaires a I'exercice de leur métier.
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En 2022

A&ETAEE
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pourvus par les promotions
internes en France
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Référente sur nos solutions, nous 54 > 6 O
travaillons particulierement a la montée
en compétences de notre force alternarlts alternants
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La transmission et la pérennité des savoirs

est pour nous un gage essentiel de durabilité. experience ma permis L
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. en faveur de la diversité

et de 'egalitée

Convaincus gque la diversité, la mixité et I'égalité sont des facteurs
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prochainement au processus de Transfert des Savoirs et de 'Expérience (TSE).
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Développer I'attractivité de nos metiers
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Artisans des territoires

(Euvrons pour maintenir des liens vertueux
entre les Iindividus et leur territoire

Nous sommes passionnés par notre metier et notre savoir-faire.
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en contribuant au developpement des communes
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2021 s
Indicateurs Unites (année de Cible 2022 Eoe;lse Cible 2030  Tendance
réeférence)
Clients / Partenaires Nombre de
formés via 'Académie 200 200 248 200 A

Edilians participants
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pour le developpement vertueux des territoires

Les territoires et leur singularité
ont depuis toujours forge
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terroir dans lesquels nos sites recrutement tout en travaillant étroitement Néanmoins, nous souhaitons réduire au
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En 2025

Forts de notre ancrage local, nous ) \or0&a Ut 4> ak |
GEU 0 $+0Ff &0&+Ava 00E+ t +0780&c0&RbEGDE dae )
dynamisme des bassins d’emploi locaux OaRBRO0aal0cTeaae xOaee
de nos territoires d’'implantation. RO agOaecBdadacg En 2025
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d’'une prime de cooptation.

au coeur des territoires
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et conseillons nos clients jusque sur les chantiers en contribuant notamment
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Innove en permanence pour proposer un vaste choix de solutions
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Des 2025, le Groupe Edilians

"0¢a&4& QOELTAV ¢ &EGA 106" T AE & &Gk paréenarat avec I'SC
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autorisés par le Comité francais a commencé il y a plus de 9 ans $0E YaET#0>4&4 OGQOEUEQG&
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du référentiel national qualité. + T6E"UE&AE $/&+T 0674 Ef " >EAZ
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de la qualité du processus mis en 6E "U UE "+ + Ava+ai " >EAT0 “cQuEul

ceuvre pour le développement systémes complétes Edilians tuiles U UE TEGF s
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une plus grande lisibilité de AETU (7&a 0 son patrimoine
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entreprises et des usagers. _ En septembre 2022, l'usine de
|solation

Léguevin (31) a ouvert ses portes

Pour nous, il est essentiel d’entretenir

des relations réguliéres et fertiles avec 2 Une guarantaine e visiteursa.
récosystéme local dans lequel nous 'occasion des Journées du Patrimoine.

0 + T40 A 8> 0 tKfa ¢8& 0& JTE] Guideés par les collaborateurs du site,
les visiteurs ont ainsi pu découvrir

associations, commerces, écoles, etc.
AETU 0°&& 0F&EAa04& +E Conscients des problématiques propres les Processus de fabrication de la
aux communes sur lesquelles nos sites &+adEl+,01Y "0A&T +AAO 1
sont implantés, nous nous impliquons au
guotidien dans des initiatives sportives,
culturelles ou solidaires locales destinées
a renforcer le tissu social et économique.

premiere qui a fait carton plein en
seulement trois jours d’inscriptions.

conseils et commerciaux
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. Cculturel et architectural

De par notre savoir-faire

ancestral, nous avons a coeur

de nous inscrire dans les projets

de valorisation du patrimoine

de nos territoires d’ancrage.

. Dee A4aYQce 0a00UCBO
nous soutenons, en neuf comme

en rénovation, répondent ainsi
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En 2022, Edilians renforce son assise
dans la péninsule ibérique avec le
rachat de I'entreprise espagnole de
tuiles en terre cuite La Escandella.
Implantée pres dAlicante, elle produit
depuis 1975 des tuiles en terre cuite
de qualité a travers une gamme variée.
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pour l'ameélioration des pratiques et la transmission du savoir-faire
dans notre secteur.

Chaque année, le concours du Geste d’Or récompense les
réalisations remarquables du patrimoine notamment autour du
respect environnemental, de la gestion sociale ou encore de
6VAGYEGAE AEfSG"GAAO0 EI

En 2022

Edilians a obtenu le prix Geste de Bronze pour l'utilisation de ses
solutions photovoltaiques sur un patrimoine de bailleur social,
protége dans le cadre de 'Unesco, dans les cités minieres

du nord de la France.

Ce projet ambitieux vise a rendre
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soutenus tous les ans en France

En 2022

pour la réalisation de la toiture
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Travalllons a conduire nos activitées de maniere exemplaire

.0 044 0400 Daec 40 é0ORDed 460 dadéae x;Udaxade 0600
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jour de I'appliqguer dans nos modes de fonctionnement,

dde OOcUade ¢ dadaae ;OU00aAUQD e Aacdw Oaa 0400 Deec
2ed RO ca0axa0av®adb@Y Ralac;UaUc:;Y Ra;cUU&ae® @¢ RO
dans le respect des regles.
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2021

Indicateurs Unités (année de Cible 2022 ;Oeggse Cible 2030  Tendance
référence)
E &4SA"&4a Ut#A «"/E4 ¢
Mesure de I'impact
environnemental, : Silver
social et éthique selon Label n/a Silver (+4 pt) Gold A
les principes de la RSE
Moody's ESG Note n/a 54 59 <55 A

Mesure de I'impact ESG
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et notre transparence

Notre engagement et notre organisation en matiere de RSE font partie
intégrante de notre processus decisionnel stratégique et opérationnel.

Tadae@UR xa"xalaUeaecal

"exeed®ad RO Oav:4agado x@

la feuille de route RSE

Experts RSE

Reporting
mensuel

Y SETTRTTTITY

AdavyoOc
MaAnqgement
AU O0@da AAE,
Reporting
mensuel

Suivi de la mise
en oeuvre du plan
d’action RSE

ESG dédie

Organe consultatif composé d'experts
indépendants et internationaux, le
nouveau comité ESG vise a renforcer
I'intégration de la RSE au niveau

du Conseil dAdministration, en
accompagnant et en garantissant le
niveau d’expertise des deécisions les
plus stratégiques en matiere de RSE.

Les themes abordés au cours
de 'année 2023 seront inclus
dans le prochain rapport RSE.

1
E&TAELTY "0&
A aU UE&ET +

. ,

Directrice
Administrative
et Financiere

Etre évalué par des organismes de

AE &4SA"&4 GIED&E OE JfAVE &
une opportunité de structurer notre

politique en matiere de Responsabilité

Sociale des Entreprises. C'est aussi

'occasion de nous positionner vis-a-vis

des bonnes pratiques de notre secteur
E&tAVAAEN&ASE t6E t6E>AE

Notre objectif est d’étre ainsi capables
de fournir, a la demande de nos parties
prenantes, une évaluation objective

de nos actions et de nos progres.

_

En 2022
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v vi
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Notre notation nous
positionne dans

6E"} "'t Gadtad ~ "4 tAA4E
Q AE}JtY °AE1d & GUEO&
0 & E~ 64&8 +E1t/AFE+68046
AE "du A& 1

environnementaux,

E&tG & E"¢ GOETYE &4 0t
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Directrice
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. au cceur de nos affaires

Parce gu'il est fondamental de conduire nos
OOc¢UéUc;e ¥4 OUUaxeaxeOac x@ a
responsable, selon les lois et réglementations

en v_!gueur, no__us travaillons quo’[_!d'ennement A _ . Si tous nos principaux fournisseurs sont évalués annuellement

2 Ux@acU Ja RPese aUxedePe UaU;adace 2 dae @@)ﬁ,‘l@éug;ae (en lien avec la norme I1SO 9001), une Charte des achats

et a renforcer notre politique globale de conformite, E O "¢0E t"ftE&Ef EEFAYEEtSOt Jt + t671¢" EfAEfA 4&0 E ¢
autant vis-a-vis de nos collaborateurs gue de nos éthiques, environnementaux, sociaux et de respect des

droits de 'homme, pour application a 'ensemble de nos
fournisseurs. Des 2023, une surveillance sera apportée a partir de

E&+ avyd"&"a E % questionnaires d’auto-évaluation, et d’audits le cas écheant.
du code éthique

partenaires d’affaires.

Une matrice des enjeux a également été construite et sera
renseignée pour les principales catégories d’achat des 2023
Depuis 2022, t+0E+ 6"&EU UGE notamment les enjeux environnementaux, sociaux et éthiques.
/E v~ 0 Bpentet a tout collaborateur

du Groupe de signaler I'existence

o+¢0aETEQT TE&TA8Q+ EfENT +°& ET86°0Y+E
pose les valeurs a connaitre, respecter et appliquer par chacun dans
I'exercice quotidien de son travail, ainsi que les comportements a

c"008 Ifto” UATBE Y "0A& T 8XAS B AdEproguelet 1K1
A+ & a1&H & ETA 60 YH A&S lois et de la réglementation,

de conduites ou de situations
contraires au code d’éthique et

s\
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* des principes déthique au ravall en matere EaY'YEGEG& t/AEAt &+ " tGE5 + Et#/A4064°0 tEa?

e devoppemen duable apoecionde. i°840 EEELIvIE AAE QE $/Evia E3+0+0 + 04 E+ 3
A+t5 + EJTAVE &1t A UAY VEGQY'YE .1t +a> ETOE *
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* 'irréprochabilité en matiere d’ethique

I3+ AE £°Q°4 E $A OAE 0'0&F0Ef¢070
tt1+A 0A+ EOGAEJ106"ftA + &8 GJ10EZ/
ou encore la protection des données.

mémes standards éthiques, environnementaux
E&t A4 +Df +EtQ + t0 + +° 64 + 0 It

4 EA& AAELIAE + Aa'& tE&tTv+ OEZT a Al
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. de nos clients

Avec I'exigence et la qualité placees au cceur

de notre activité, nous évaluons et ameéliorons
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a leurs attentes et aux enjeux de demain.

tE&TA+ "0&FT& +&E+0dvV
AEL6"" EO > &4 0tE&TH""
AE A .& tAELS6VEQNE YAEJTG 4 §
;. E+DI " +& E tUA&E+ tAETA .&
E"U &EF&E0 & O0f + t6°"A&4&
u

geéea d3auvuéun:uvuUu:

La question de
6" "Aa 0a¢ao
AE "~ A+4& tE &tE EO&AEGGEJT
d’autant plus dans

A

+0°A 0QED&ETAELT& "0 4&4 0t
EGE YE&E +EITR + 7> 0 ¢
+0"¢E 40tau & 0&1%1

/EVv'AA 0 "YOEUEG&T/AEET

g “U + 08 E+ F + FfAE t
+AE& It=6+0 + tU " +&1%F

EY ' GEUEG&TU UGE 1%

0 "E +8 E tE&1"AA U0 "YOE ¢
GE"AA"OYEUEG&T + f

0 "APAEO& t " SUtAFE+U§4 EXtAET
AE t+ +AE& tAE ~ &+048&E 1?1
E&TO OTAE "A 0& "4G&E |

Président
A+t 8 EA& 8 EJf AYQ" &

Rapport RSE - Edition 2023

42



EDILIANS Edito Le groupe Stratégie RSE Environnement Humain Ancrage local Gouvernance axU000cPeda
GROUP

Réalisé 2022
2019 périmetre Ibérie
Indicateurs Unités (année de Réalisé 2021 Cible 2022 Réalisé 2022  Cible 2025 Cible 2030 (moyenne
référence) LUcEBAl "Q G&EA

+ Tejas Borja)

Politique de réduction Emissions directes (faisant

~ .. ~ . ' -100
EE "EGA & 0 tAEEZTY 'pf?}ft%e %“ SEEpE ) €2 60, kg COt 180 180 176 (-2 %) i 161 (-10%) 196 (30%) 205
EQE&tAET E E par tonhe produite (tonne 2 (-5,5 %)
nominale base 2019)
Production d'électricité
REDUIRE >E &E + + t0 "&E "a0 tE&t
C°&AUEG& T 7 f 7 & ¥, ¥ Pourcentage (%) 9 % 29 % 58 % 63 % 85 % 100 % 0%
Politique de gestion G "A 0 du'&a 0 F\ " A%
AE"GYEGE YAE photovoltaiques)
AEEE&Aa 22 E& b (RpSsss * bourcentage (%) 0% 25 % 42 % 58 % 100 % 100 % 50 %
FEIEIS B3 Ml Consommation totale d'eau m3/t
de consommation : , : 0,104 -18 % -20 % -30 % -35% -50 % -19%
A A A potable par tonne produite Rédaction en %
EIE"+7 &"¢(0E
Q ?}r=vi#r
Politique de maitrise e ‘d'anjéliorationAdu taux deA Pro sion.vs..b
jque de maitr EEAAER t/AEL&+ABE f\, :\9'}% M58 EL 100 0,02 15 % 22 % 25 % _40 % 1%
EE "EEAAE& T 100 (%
base 2019)
Actions d'intégrations Pourcentage (%) du
or$v#re#riL 14 ,R#Pblitique de préservation naturelles volontaires (ruches, : 0 0 0 0 100 % 100 % 0
#IEL t4LXr# EEL6""¢A& EA>E && Enichoirs, passage hérissons, TSIl C2 SIES G 0% 0% RS | 1EERS | eae (34/34) 0%

autres initiatives) exploitation
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Activité Terre Cuite France /

EDILIANS Edito Le groupe Stratégie RSE Environnement Humain Ancrage local Gouvernance uaxU0O0coeda
GROUP
Humain
Réalisé 2022
Indicateurs Unités (Z:nznlée de SllalE R ez cllalE (prflgmeer;[;eelbene
i 2022 2022 2025 2030 , YA f oA A A P8
reférence) ,UsEOal "Q O0&Ea
+ Tejas Borja)
Index d'Egalité Femmes-Hommes Index 86 87 86 90 90 NA
= e 0 0 (o) 0 0)
;Zé’lr;r’}v jg Z& iRl_?F Z V.i ! fpP%‘Jij%ique de Proportion de femmes au statut cadre Pourcentage 20,3% 20,5% 23,18% 21 % 22 % 29 o
L meftrv=)$t ' TdiveTsité et et cadre dirigeant \{T$EQEA&AU tVIA"AE E ] 0
41t #tlvss L=}g  dcoalite
Proportion de travailleurs PP A AR o o8 0 0 0 0 0 0
en situation de handicap 0 + AEU& " YEF\FTTTEQEA&aU ]532 % 6 % 6,4 % 6 % 6 % 5%
. PPN A a A A S oA w2 .- {Nombre/1000 000 heures travaillées
XR}=R,#r 4 E +EQAELAE “"AAAKEN& $T>EAL %j’;ﬁgﬁntérimawey{a 13,6 <10 6,53 <8 <5 24,6
Li# VQ¢$I>‘<_RX:r ?L YRy Politique de
_ Santé, Sécurité 4 500 5 000 5710 5 500 6 000
el © St ualité de vie Echanges sécurité Nombre 252
#1fL#T =#Rh&}r#t #a travail (QVT)
RXvi XLL Xr }#,rv
#}to r}#R =r#v L R o ) . o
a"00EGQYE $"0G0+EOD ¥ + $0"~ "G&EfE&NOMEOigaEUGhI& E 1 ( 1 2 + 0
R +>E"+DIE0& "0& 3'E0&FICEUESAARTAVARE 0O \Iq1EQEALAU 195% 100 % 100 % 100 % 100 % NC
d’intégration
3 to" &t AEETA 607¢ "&E+ 1E0&T EAESAAEL EvtGE N . ; . . .
Politique e o s T (S G A 5 A KE R Y E T 11t EQEALAU J60% 65 % 4031 %  70% 75 % 48 %
VV#R5 5#rtoX,ri L#%ﬁn‘:g‘écrg;gi
$e#LX00#Q#R}T #v : ! #Q &+SO0"0AAE $AEtU 0°&& 0FEGFAE>EG » EUE( L ke Pra oK 8 AR O 0 . o 0
XQo$}#R #v rmatlgn, de compétences (hors santé/sécurité) 0 + AE dE& %Lﬁgﬁ T AET0" "0 E#H%0" a” oEd % 0,9 % 0,7 % 0,75% 0,34 %
promotion,
alternance R L o o R R R
o &E I + >+ fY °AEf . £f6°f 0 &a& (fad&EA&EH& " YEI\fY]TAELf6" "0 6% 06" a B6% 50 % >66 % >66 % NC
Nombre d’alternants #QEA&AaU t#}o 46 46 53 s 50 6
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EDILIANS
GROUP

Edito Le groupe Stratégie RSE Environnement Humain Ancrage local Gouvernance
2021 Réalisé
Indicateurs Unités (année de 2022 Cible 2025 Cible 2030 Périmetre
reférence)
Clients / Partenaires formés via Périmetre France uniquement en 2022.
, . - Nombre de participants 200 248 200 200 Périmetre France, Espagne et Portugal
IAcadémie Edilians
N pour 2025 et 2030
Politique de
formation externe _ _
Périmetre France uniquement en 2022.
Formations dispensees Nombre de sessions 19 20 20 20 Périmetre France, Espagne et Portugal
pour 2025 et 2030
Politigue de maitrise Projets soutenus a vocation Nombre de projets soutenus Périmetre France uniquement en 2022.
de consommation patrimoniale, architecturale et/ou par an (soutien en nature ou 3 3 3 3 Périmetre France, Espagne et Portugal
AVE"+" & ¢0E  impact social SO"0A&E |+ +1f0 0&°0&1760 +E pour 2025 et 2030
Indicateurs Unités 2020 2,02,1 CEBCE Réalisé 2022 Cible 2025 Cible 2030 Périmetre
reférence)
Pourcentage des
Code éthique Formation des collaborateurs collaborateurs ayant éte 0 0 0 0 o A
fias o) S “+°A FELERAA +E formés au code éthique 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Périmetre Groupe
(%)
=, 7 - L o R e o N = o = A Eas " o = 0 0
Confprmlte E QSA b llevis E ,i SEHS NS iPoquc‘:(‘aanlt:'agE (%) de la 1OOA/°A RPN — /QA NIPUIPEPN ;tl Ooo/gdeious 100 % de tous L
des échanges restreintes ou non-autorisees : n/a FE "ABGAEN& 1EBEEABAE(& - AP Ap o R Périmetre Groupe
. DN o2& ~.o 9 ~.~ basedetiers 0 &akE OE "&akE
commerciaux +"0a>E"+f=0&E (G"&a 0”0 hors UE hors UE
Evaluation de E &34SA"&4 Gf#A < AEa Label n/a Silver Silver Gold Gold Périmetre Groupe
notre politique
RSE E &4SA"&48 0ftQ /EE} t#v5 Note n/a 54 59 <55 <55 Périmétre Groupe
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