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INFORME DE RSC
Descargo
de responsabllidad

B Oaac@alxa x@R da¥axedac® UVUavadagy i @4 a0acloerOa RO Ua
de caracter medioambiental, social o de gobernanza comunicada sobre una

base consolidada, abarca todo el perimetro de Edilians Group para 2024,

UaOReUx0&xe eée RUORGae Ua0aOB@&xeOa& > xURUO&e £ L£Y xURU
daedOCaRbOax >COYOaxe padyYOY ¢0 ,2e004axBRROx | da8ceUePdaeOer

El presente informe se elabora con caracter voluntario y no constituye
ea0 x@OROVOAOOUE4& x0¥ 40xeRcOxae 4a a0aOUQaae ga OR =DAac
OQ&c?0eRE ¢i¥¥ of¥ o x@R JExUUA x@ TaagaldUa x@ 1t40a0U0;

En el presente informe, los términos «sostenible», «respetuoso con

el medio ambiente», «ecorresponsable» o similares utilizados para

x@ae0aloUa aegdaecadalOae O0¢cUéUxOxPaeY ddaxeOcae 4 e@aélUOUA
00400¢cPa?2ecU00® xgaUéOx0e&e x@ RO&e a@xUxOa&@ O0xa4¢0Ox0e& >
agvyaaoa RO g OOOUOD x@ Raxe aaa0QPaxaseyY Uaégacla ga cgdaan
i 40xe0U4& RO Palaelaagdae i IR Oadaxead x@ OUeO; ,4044ca04as3
O0Zadb0 xg¥ déePaecdae UaaOOcae @4 OR 0a0&cOxa yA@xUa O0aolL

1744 R &4 x@ UO&04acUi0ad RO éeU0eaclUéUxOxY 1 4040 UaUOUO3
Oaa oR a04ada agurOagacOala x@ RO TAA.Y OR °jdeaa | -YaeY AE
RO 0aaeaUOOOUE4 x@ e UaxUOOxad@axi UaddyY @ UOOURUC
UavadaOOUEa aa 4a0abU@a0 2a0a® Oe@eclUaagae ag@xUad0adbUd:
2a0U0R0x a x@ Vad@aadaid; R OCa x@ agU@BAagadl0 x@ BacO
Deoe ¥£¥oVY 460 04340 ax3aax0 O RO OORBAOOUESE xR xPaeOaaan
ga OBAauU0 i UOaOA4AcUIiO edae xOcaee OORD e 2a0aQ0 OR a@42aC
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Pascal o
ﬂ@ae@ééé@QUeUa UaeUacU@B@axa
RageUxoaco ovduala el futuro
de Edilians Group

Ya no se trata de hacer anuncios. Durante los dos Ultimos A ®0acUgadad x@ ¥£¥8Y xURUO&ex °4daea i e
afos, el sector de la construccion se ha enfrentado x@ Uaugalpga?0 104UcU@aa OaeabU04aa ea Ua
: . a una crisis sin precedentes, en la que muchos actores, avance tecnologico para la descarbonizacion
- " n.. o como Edilians Group, han tenido que hacer frente x@ ae@aecale UdeecOROOUAAT e UaxeaecaUORD:
' ; a unos niveles de produccion anormalmente bajos. x@ a4axeO0OUE4 x@ £OUAac °Paaga x@ RiY Uga
Sin embargo, 2024 también nos ha traido buenas conseguido reducir en un 33 % el consumo de gas
noticias. Los mercados espafioles y portuguéses estan x@ ¢4 Uadaay Ra ae® agaalUc® BéUcOa o "££ ¢cas
creciendo. Nuestro conocimiento se sigue exportando x@ Pdalelaadm x@ AR a0xeRcOxa x@ ae0adg C
internacionalmente. Nuestra posicion de liderazgo en los x@ “aé@aecUUOOUEA i -BeeOddanrnay ead Uaeégds
mercados de la rehabilitacion energética y la energia solar de euros y un largo proceso de validacion industrial
fotovoltaica con rma la coherencia de nuestra estrategia. Q4cPee x@ e xPxridRUPUeD g4 acalae ¢aUx0Ox@

a0Reéxea ga ¢4 ORUVUAO pO0aaEaloa xUU?20URY i QD aReER O2hag8ae OO UEAL x@ RO UdéDaa
xPaePecaOa 4@ xURUO&= °daea Pa ea OO craddizadas por nuestro Grupo en materia de carrera

®@ERUxAaj E4a U&deda UaxeaxecadlUOR Oaa RO Ue g aplfesigGhateredaccion de emisiones, consumo

xUseclacae daelaae | gacUxOx@eaeyY xea a0 Addnergid) WaamuaFacantbio aaltural para anticipar

i ®¢ 400a4a0Uxa 2004 U004 vedaagay OagxaB RaGxadcase xR a0C0O4a0; cOadU:a adaod
por politicas de innovacién e inversion con vision ¢4 4egdéa UUca x@ BeecdebcedaOOUEA O0aa RO O34
x@ Ueéceda; Ea Uaeda a0xeUaxecacy 4¢0 40400 cde OO R@DealagOcléed gedaagd TAEA-Y
x@ e@@UelUd PeUaclUgaxa xgacda x@ ¢éa aUURDYABDOI B0 Dadddhxa 4ePaecdOae O00cUeUxOxd.
3aR?2¢UO0 x@ ALY 4e@ 2@ U0 OaaégdacUxa O dadimalidadhn & @ transparencia de nuestras practicas,

OQaUeR04& x@ xeé aax@Ra x@ aguUuadla i e PaeddBc@lladie O 460acda Vavadag 4a adaduga

4 804acU0er0aY ¥£¥8 Uew ea OCa x@ c¢aOaae Bhdd nvasPerspedivdd adnapor tanto,

x@ 20Reéx 1 @@UeaUx0xj R 404 x@ UaclUaCEBEEAOQaRUOD Y2 ceda aed dae 04UAaAx04Y 240 «
xPaex@ RO OxaelUaeUOUE4 x@ RO RUORDx 80 GGEaROHALCM0) xPJaaecaddd RO 0aUadadl
HAAYO i ¢O0 ,&200ax@RRO P& ¥£¥u | ¥£¥¥ UOD xEpmpromisas atléntodperEdilians Group para

Oaa €40 a@¥Ya40 x@ aeP@xcdae 40 =xeRcOxaei REAGRDBA4a00UEEL ®aecBaUORT x@ RO éU&L
ddee UO a@aalc¢Uxa UAUOUOa ea 00albUa OéBgéé{@']} @a caxaee

los niveles de responsabilidad del Grupo, respaldado /!
348 a;caxae x@ adaéURUIOOUEA a3 UeQAacde ﬁ/ftw cPaadgdaai
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O Ue@aiO x@ e4a Ua

A

Tres preguntas a...

Maxime Coutouly

Director general
de Edilians Tech

Alexis Langlois

Vicepresidente para Iberia
de Fusiones y Adquisiciones
y Transformacion Digital

de Edilians Group

El grupo Estrategia de RSC  Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores

EDILIANS

L Acd80 caxOa BOax 4460 x0xPae x@ | xURUTeaiando en cuenta estos resultados, Te3BQPe 44 e 4P42d00¢cUé0a

Group, ¢cuales han sido las mas ¢,c0mo esta consiguiendo el Grupo crear 080 ¥£¥ | Badae d44Eé6Uade OCéaa?
destacadas de 2024 dentro de las 2elUagdaUlUO0ax x@dacdad @ eéae xUaecUacOxe BUOBDxY

xUsecUadcOaxe RBUOBRGax Ud04a0Tax0ax J Uladli@axraxad J4a aOcdalo x@ ALET? AL %00&400 aa0cdax0® agUadi0a e aUPAcO xO

Ogaw OU3axaed x@ RO peadalgadUlOd i0 Oxae
Maxime Coutouly. B OCa ¥£¥§ a03a00 640 OR0A0 ABYRA® 040 Pae OUPBAacO- caxae alalade D4 BEJAdBOTO xg ¢4 44a100¢ca gaadUaadaco i 20U
x@ déPeciae 80xeRcOxae P4 a0¢BaU0 x@ =0REBOWEAFA0&H2GT RO0xe aFORUXxOxPae ¢08?205%0%0 4D APIBUEDaeUGaeY 460 604 ¢4 60ax0x
ED ca0cO x@ ¢4 ;6Uca 0aRPOcUEa 460 xPaedB agd@ta 0e@ae® OR 40404 VA040 ;e Je a3e UOGDAGAR®Eceaa; Caxae égalaae x@ 0acUU&O.

compromiso sobre el terreno, reforzado por iniciativas a la aparicion de proyectos industriales centrados familiares y compartimos una pasién comun por
desplegadas en todo el Grupo, como las normas da RO xP@e00404aaUiO0OUEAY A0 PéUxPacP aed xIBQAVUQ@aAIE S| ecal 8a00acOxa xJ 604 aed
A"MCA; " 40208 x@ RO Oaieacedd POAAEAUOO¥OR 3B EaBe0OXx O Peec® 3a0Ucai (0O Péadalydan huestOsxvabiedddreéivos y en nuestra forma
avanzando en nuestras prioridades estratégicas, dde a08al0cUa3 00oRVA0A DR xPedlRUPBUeD xxEePeeLdb@aadd0oYOa; cad00YOaae 0aRTBOC
como demuestran nuestros resultados en materia x@ decO g4 ROae RUORDeae UO;4U00xi Aad IR GOACAOHIATe R0 6L xJ 460 aéPxecda 0aaadla

x@ x@ae00abaaliOOUEa a RO aR04acO x@ A OUAZac@HOMRAcUTAada éa O0ega aUédR x@ éoxééﬂéeﬂﬂﬁﬁééé@QQUéQégﬂ i A40RPeé0A4AcD xPacada x@ (

x@ 1R Oaa ae@execadad RUOR f04a4UcU@aa; A0 %@ ag 940 O RO UBecUE4a xOR Paecd;e U?2xa004aY 460 B ¢0aldU;a

nuestra capacidad como grupo para transformar a0 OédaecUE4 UaaadcOacy O RO Uad0 x@ OxOMCO a4 04 Dxi P4 caxa @GR °4deaayY R OCa ¥£

¢4 44a100ca x@ vz 04 240 a00RUx0Ox Vaxea @R dGRDae Va0a0Dxebae O Rae JUBOcae x@R Ox@iacdR HAaPBOAD x@ OeasdrValdaca x@ RO 1/
COadaae aedOla ae@ UOa04a 0aa RO xUéPaalUxbk UPaadaliagaad00Ya 2abag R OROOAOD |

Alexis Langlois. Ae@ecdOee cd@e RUOBRJae UO;aU01I06a4008dh# T4 Rae aeQ daxPade 0604708 Ye@@dbeqUaade x@ UO0ePdee x@ BUB0ca Uaégaaldxe

UO4 a8O0RUiIOxa adaVadaxaae aeil ®aUUalU OO¢cUéae ¥a abcwalO de determinar el alcance y los medios de accion
de salud y seguridad, con un nivel de compromiso M.C. 1aU04a0Uxa Oaa RPelex 04 460 RO0ee OePa0mWdPBR®aAUnEeidad agxedUaRda; R alaeaa ¢U
notable y resultados similares a los de las plantas buenas practicas se transmiten entre las distintas regiones e@Uel&a cadO0YOaxa ga ae@ecadld 00a0OUx0Ox

Ua04a0Paxelxi Baedaecad ¢a adag OaasddasaalUaxa dh@acOaxY R4 460 e ¢4a0 aei 0e@aod éégUOU@ﬁéMﬁﬁ@@@m@%gﬂUUé x@ 60Ra8 agaduol
ROe 0a0UOUaaPe x@R °4edaY xR 460 PecODhea@edall0 xg@ 20Rex | @@UeaUx0x URexecdO@Raae@adaviaaimxUx0ae 0aa0adcOae | xgODaa
adUeRBRazcae] B aleaa cUgazay ROx cade RABDIDROSEHITBIG &8t BacUxOxPe 800U DacD a@R0OD &) &cBIAD ol ORUBacBei £BO OOR a¢
eexe 440agal0axe a0x0ORROae x@ _OAEOxUaY éaPaddrolgdis du dpido progreso también revela egdUelaaae O0x@ROA4AcT Oaa 4édaecdae TaelUegai
RRPéQadaee O Oe@a c;8aUaa P4 aaae x0 e@UBRADax@R2PUOR x@ a0YAa40 x0@ 4édecale éBOéQ@C&é@@@é@@%Q@DééBEUUOé& 8040 0e0aida ¢
agdcae x@ AETY OaarRU04 ae@aecaae Oaazaadaaau;
nuestro papel en la sociedad, en linea con las
2680 0¢c0OcUé0xe x 4éPaxcaae Uéééégﬁﬂ Uac®d
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Edilians Group
En resumen

4 A NUESTRA RAZON DE SER
Construir y renovar de manera MLESTROE WAlDlREs
sostenible para asegurar el confort, SSPIRITUDEEQURO s
" . . aaX X X | aaad e uaa X X
Como empresalider en teias el bienestar y el porvenir de todos. RO 2044 B4 OB Bm@a280ce xO BasUas
ceramicas y ecovivienda aed @ UeaxOagacO ga RO aBRUx0OE
nuestra estrategia | e~| reipetqwa} buena ! Ol\u r,'tad O!e |a}s° A e
de desarrollo nos compromete Edilians Group reune los conocimientos de varios de los aPamaaO= Da ca bagaaaa xb 2eUUL
alar Ua 4014 1 & papeld @ 3a0a0Ua0RP%e UOOAUO04cT e x@ ¢c@BYOae O04a3aUOmAzed UaxeéecaUORD &
que queremos desempefar fabricantes de accesorios y componentes y de actividad El fomento de la autonomia
en la sociedad: satisfacer las 2aR08 T4 Rae cBYOxaa| y la creatividad permite
aspiraciones de las personas _ _ _ C{eTOSt\raf Ioa felevaTCié.dAe ,Caqa, A A
a vivir de forma protegida, Con el re_spaldo de sus dos siglos de experiencia | a U @ aAOa}aol i ¢ __O\ Oaa 0ai0o & ? AO, O ® O o
comoda y sostenible. y un equipo formado por 1700 personas, el legado de varias 26 6O EeleGTUUSORY 6O GRIOEEEIS I
U/ marcas especializadas en cubiertas y envolventes @ et'cay & responsabilidad L
AO®=OOB fO®04860 x@ @xU OUaey xURUOAz °&aed @0 xUseclaler akd Fe*BRAFRAFEF 42da0=i
N AalelUx0ach BYgoegUea Xg UBUGE® (FA% a8 x@ RO @OacUeUBax0 1 RO A8U0OURUCOGEmac® ada U : (;UOO|
AgUéUaxU000aae 46decdO OaaxlOU
A 640 OLx4aée@dx0O OaacUaeld x@ RO GeOBRBAOUO beﬁd@£9§én%9@§remes
alrededor de valores comunes y una mision clara, tanto para nuestros clientes como
RO&x xUesecUacOae RUORDa x@ 4030 @R ®@0cad x@ RO @HacUelBa:

~ ~ ~ Ve ~

ca000YOa x@ a04a@ald a«Ua; 50 U.0p ¢O OaOUOUE4 x@ aéQdaxcdae
promover soluciones duraderas, , empleados impulsa los resultados,
sostenibles y respetuosas con RO Ua4aé00OUEA | Rae &2@@aéU0OVAa;
el medio ambiente, con el foco

de@execa ga RO O OUﬂaOUOf

EUxec¢Oia x@ 0400 O 4e@acal eUae@EaagaU QUOO '
estratégica y nuestros compromisos
de RSC, con Pascal Casanova

EQa OR é°

CULTURA DE LA EXCELENCIA

"0au0 aaa ea Oaaagaalea

x@ caxase 8080 ORO0O4ai0& aOY@cUeéa
ambiciosos apoyandonos en las

competencias de cada persona

3080 0Oaa¢@aclaaae 0a AQ0UQDADACT
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Edilians Group
En resumen

Nuestras
O0cUeUxOx@ee
Ad@xedacd xBaex@d UO00T ¢l
en numerosas regiones

x@ 14040U0U0Y ,xURUO&= °4&
también esta presente

@a ,2a0CO i Aaa
;O é60aU0Ox0 Pea a
dae@axecdOe a0400x i B
converge en torno a un mismo
Oaaddaalaea- AaUATO0TA& =Al
de cubiertas innovadoras,

resistentes y sostenibles,

4040 460 Rase @xU OUaeae x
y de manana contribuyan

al bienestar de todos
i OR Uégééé XM éBC)éQgC)i

Nuestras marcas

AR
g?EleANs TEJAS BORJA

UMBELINO

La Escandella

ROOFING THE WORLD

MONTEIRO | _

EL GRUPO Estrategia de RSC

TEJAS CERAMICAS

Factor humano

Medio ambiente

Vinculo regional

FRANCIA

ESPANA

-

=) EDILIANS

Taa0U0ab0axa ORcOax da¥eaecOONBRA @R 404cOY (0O L a00axd R BEpecialista en la fabricacion
0aa0Ul0al ¢caObxUOUE4a @ UaaaéDROBEdleecaUOOUES x@ ¢c@YOge 00
UOOP xae aaUUR&aaxeY xURUO&a@OMMx08aa8@al0e x;00x0&#a00ORVUA&E AdacUaa aUABO0D maRe
x@ ea@algdaoullyY RO gasdagdaed ORCO OORUxOx 40480 ¢c@BYO|xae

técnicas e industria local desde

y fabrica soluciones innovadoras

La Escandella

ROOFING THE WORLD

3080 ¢c@YOxae @& IR OaalikEaranizalifn alta capacidad

d0aéelel@ax0;j AOAOO x@ agdePdduaddtd® sus distintas

3080 Rae ¢c@YOxae x@ O a3 ganad¥ productos, para
RO a0 UOOURUCOOUEA @ adaUasileSponder a las maltiples

y la energia solar fotovoltaica, Edilians
esta respaldada por una politica

de innovacién y un compromiso
responsable para ofrecer soluciones
4@ a®xaaax0a O Rae xPaelOU?aa
medioambientales, sociales

i agurOagacOalaae x@R 'TEIASBORIA

necesidades de los profesionales
de la construccion por todo
DR aeaxaj

aa

Since 1899

c?x@8 UUaecEaUOa xOR @O
O0ga3alO00 ga ,2a0Cc0O0Y ¢c@YO
cuenta con mas de un siglo
x@ @ea@algaduUlo ga RO UOO
y la comercializacion de productos

x@ ORcO OORUxOx 8040 ¢@YQ(
" ca0é;e x@ a0 0aarUO UODa
xUé@adel OO0Ox0Y COYOeae paay

ofrece soluciones integradas,

OaaanrgagacOalUlOae i @ OUQacOee;

PORTUGAL

UMBELING
MONTEIRO

se adaptan a la perfeccion tanto

O RO adadaxaéeOOUEA x@ @xU PUaa

tradicionales como a conceptos

232 U44aé0xadQ0x aeQ é@aeaaaxgé\UaOBeU"o RO agau?0 aeéBOai/

a las normas mas modernas
x@ OORUxOx i ,edaeec@aUOURUNO x|

Gobernanza

ECOVIVIENDA

éﬁEDlLlANs

TECH

centenar de empleados especializada
da RO UODOAUOOOUEA x@ a@a RO
RO OadaecaeOOUE4 x@aex@ UOOUY

~ ~ P ~ ~

&@ U0 OaaégacUxa 04 OR P=xad
en ecovivienda de Edilians Group,

—~ )

a3X@oEHCaei 144 e cd@ee UOAC
oURUEQe aBeéUORTeY Oa2d4addac

iO 4¢@ UacgUald caxae Raae Oaais

Indicadores

,xURUO&e COOU B 640 adadaed x@

INGENIERIA

COMNSIRUCTE

~

T9aUcUgaa 0 640 Yasdagdaed xg
ae@ xO gaarga O ead égUac@ad

térmicos industriales y de laboratorio

e @00xa8deeyY Uddaaae i Uadaaa
e gaelaa a0aclouad a 6alduU
programas de investigacion centrados

innovadores y en la optimizacion
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Edilians Group
En cifras
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3
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Editorial El grupo ESTRATEGIA DE RSORGCSM! humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores
EDILIANS
GROUP
APROVISIONAMIENTO NUESTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
i i ecaO0O0UEA . " A
o Ve Aoiono o echemUEs  7a00UEs 23000802004
aOURROY OadalOyY OUeOQY GcOj # y accesorios AaRU@axo faavuaaaO0O0’ Ea AO0OOxa :ﬂéégééﬁ «@ OORUxO x
Productos terminados Uﬂﬂﬂﬂﬂ I
' 0 sermiterminados s Logistica —X& Componentes ABO@aOUEA4 CaO04a=xeUaaaldO\ Ea £ g%% g 3(%6‘ y N ~
AAAAA i OO0cUeéeU xE Preparacion Y P
faadadagdacde GRAOcaE4UOaAEY I OO¢cUeUxQOx P Ensamblado ‘HaagaaB 3 00U X0 x
metales, materiales aislantes
* Energia W, I+D de equipos J
Gas Y electricidad industriales
©
s g
)
NUESTROS MERCADOS... "C?-; ‘%
...ofrecer a los residentes comodidad y proteccion NUESTROS CLIENTES — o
5
A S
%éaegOBOx:@ae 7
p, | Bt — Profesionales UeecadUbOeUxadgde &
Tl Sl fir7] Rehabilitacion Taagadluoa /
il !':il”ﬁli"‘.'} AD&d 4e@é0 ( " AUaaéUaeq
EUeUgax0ea . xU OUaee aLOB' f1/4aa|e90f30*ae especializados
OarR@OcUéOe Escuelas, patrimonio g UL CTES
0o =
. B
FIN DE VIDA UTIL a2
5
Reutilizacion j )

‘ ’ y reciclaje
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Editorial El grupo ESTRATEGIA DE Rsc Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores

EDILIANS
GROUP

Nuestro modelo
de creacion de valor para 2024
AeDdeaecdOae O0cUEéUxOxP e P — AegdaecadO OagOOUEA

Componentes
i OO0cUeUx0x

1040cOR 4a0adU@aa ¢ 4040UD4AA

10a00Ux0x x@ Oeca a0abUOOUEA Tejas ~ 500 mill. € de volumen de negocio
J
accesorios ' | UOaOee- : :

Capital industrial E Y o R COF(;S'[I’UII’ elxguas pluviales, ...pal’?. nuesAtra |"ndu§tr|a R . R
o2 gaardidalgacae UaxeaxecalUORDe- ug g :g a%’;%ga yrenovar. € manera componentes AdUerbOaUxOx xg 0daaéUaeUaadalgaca
¥ g4 ,230CO i o @a AaacelonR y380((;:oloresae sostenible para 4040 ¢cOYOxa N Daiaes oS Squinos
aff © x@ Ogacade 04a OPacU OOOUEA asegurar el confort, sin ceramica AeQecae x@ ca0OOYa RAOORD = 460
EA "£££0 G4 1804000 el bienestar I UOOUOXO no se pueden deslocalizar

Al - 85/100 en indice de igualdad
Capital intelectual . PN A
. 3880028 x8 UAED=cUUOOUES | xPo08aanEa UacoUa0xa el POy <2 Qiazian >OB0020H faoa0loe:

o wEERash e s gime | e ¢ de todos 100% x@ RO EROA4ACURRO Uaaadxd @a JEC
g PgaeUaa x@ UadUadaaa3¢cUOO UaxeaecalUOR :

 m e A e 100 % de la plantilla conocedora
B O0aaO¢aaUa OYBacalOnR del codigo ético
o gadagdeld x@ UaU@gdau@a?0 I+D de equipos industriales

Programa de liderazgo local
. . A . R YA Of A T O & o ) :
Capitallhumano e\e\g,aeigaq AQ,aAa\aQAaepr,QA Ua}’????? C en materia de salud y seguridad
. A~ - . ~ . O eda0 gOadaa?0 OOYO Ya OOCalOaaa
a2ff BaalRPdO0Oxaet¢tOaxeY x@ Raee OeORJaxe
£ g4 OR gecadayYdaa GT CERITHERM
o Ogacada x@ UaaaOOUE&a AeORUA&AEU Uacouadxa '

...para el medio ambiente

7 gamas de productos para la ecovivienda

~ 100 mill. € __dg inversion en el plan

x@ xBe00a0aaUiOOUEA ¥£¥u ¥£!£
3 patentes para la descarbonizacion

Capital medioambiental

o AR04& x@ xPae00&a0aalUiOOUEA s ~N N ~ de nuestras lineas industriales
Ea a084ae@ UacaéarncOUOa UaecOROXA NUESTRAS MARCAS NUESTRAS 9 DENOMINACIONES 85 % de nuestra demanda de electricidad
en nuestros emplazamientos CALIEICACIONES DE RSC LOCALES compensada con la generacic’)n fotovoltaica
o OeaOUOOUEA Oaa AT ¥, 3040 RO AUAa> o = | . o de nuestros emplazamientos
oo x@ 08§ OPaciase G4 1404000 Oaa ODAc v) EDILIANS ' ' f::u;;diﬁ o | . . ' 63 %de nuestras canteras incluyen una
g medida de proteccion de la naturaleza
Capital social y societario P an para nuestras regiones
s - ) ‘ "ﬂ' . — . B p iy -
V~|nculo reglonualu ) ) o & La Esgglﬂggllg TE]ASS BORJA L E-cn.-'u:d:? L@mmﬁa) o @ o 9 denominacién de origen
o 7 7 a Y z N o~ A v ince 1899 !
A a‘g ®PalOUO0 o as __O eda O__O e x?__ Gaalloa - 17 proyectos de caracter patrimonial
a AUé\axa x@ xacOOUEa yC;UQaaOY ) UMBELINO - s o social respaldados
AOGce R 6} OBETC 1 A236BUHOANROR X MONTEIRO e ecmums o @ @ +200 instaladores formados
7aR00440x%x88 x@ y. @ °Paecd xaAa COBERTUS : Y JRN J en energia fotovoltaica en 2024
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EDILIANS Editorial El grupo ESTRATEGIA DE RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores
GROUP

Respondiendo a las tendencias
en un sector que cambia rapidamente

“4¢@ 40 04UeUe =U4a 480 T o aVYarculo y conocimientos técnicos
en el mercado de |a obra = La solidez de un modelo a preservar y valorizar
nueva, asi como ante los retos
de la transicion ecologica y los
crecientes cambios en el marco

normativo nacional y europeo, En un contexto de profundos Para mjtigar Io§ efectos cle esta escasez,
los actores del sector se deben cambios, las raices y las redes locales @ee U eax0Oa@da ¢O BA agéonraa U iO é" Ra 3
desempefian un papel esencial I ROxe adadcedUxOxPe ddaUd=xeUaaOon

adaptar para dar ‘?On nuevas para limitar los efectos de las %LaaRUOO0 PaeUegaiae OdaclUaease a0
fueqtes d? (_:_rec!_mlento __ _ __perturbaciones y mejorar la resistencia ROae OaaxUOUaagde x@ cabobOOYAY 40
i OcdO0O0cUéa; A@UOOURU ¢ Odganeral de los actores del sector. la formacion y promover las profesiones

Badee IxU OUae i a@Yaala gyuasu 06 Uasada gaclaas Oégaa%é‘@c%‘@’_zgéggYaS?Q_égéx P ok atosUoa ae
su rendimiento energético, con un énfasis cada vez mayor Estas acclones son cruclales para impulsar

asi como la innovacion y los ga RO PeagalgadUOo RAOORY O & %I%récéivq del sector y garantizar

conocimientos industriales x@ RO 30 0xe0i xg abaa x@ é@é@aegé%)aﬁﬁ%gggga eae¢PalOBD O BOa

abren nuevas perspectivas
esenciales para el futuro a largo
dROTAa x@R e@0Ocad;
mas alla de la coyuntura
economica, el sector
de la vivienda se encuentra
OUaao ga oR ealda
e Ua OUEA&

e elUUew 40RGacUi0axa OaaseUxgalbORDagacw
RO OOcUéUxOx @a @R OaaYeaca xR e@0cad;

Qo
Q)/
O
OO

1Eurostats, Key Figures on Europe, edicién de 2023
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-key-figures/w/ks-ei-23-001
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EDILIANS Editorial El grupo ESTRATEGIA DE RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores
GROUP

Construir los hogares del manana
en un sector cambiante

2 Rehabilitacion energética

Un mercado con un futuro brillante 3
y un potencial continuo — -

AUgacaOeaxe 460 OR ada00xa x@ R OAsAQuaDeldiedadd de la rehabilitacion
ReOUO daa a00eavalaaedyY DR x O eRdydicaiteéeUialgad O UE a
energética resiste bien, impulsado por oportunidad para los tejados que,

un marco reglamentario favorable con sistemas completos, de alto

@a 64480 4 O04UR x@ ¥£¥§ &= (@ndinden y resistentes, pueden ,
RO 406UxUEA x@ RO -UABOCUEO xPaBcAUD20B®@a Ua04 adxUx0 O &40 I
dadal;cUO00 x@ Raae @xU OUaee- Rsamm, coenp@ryarads sostenible.

alUpalbdae x@0@a UO&AOA4cUIOa ae@ @R Oaa=xeaa

agxUa x@ @agau?0 aavadaud xg i
inmobiliario residencial disminuya al menos

e4a c© ~ 4040 ¥£!£ Oa4a a¥=xa00¢ca
i DAcA® ¢a ¥£ 1 ea ¥¥ ~ 5OARADIAY¥E!"
Ra ¢cOacay RO a@UOOURUcOOUEA |
ser una palanca esencial en la transicion
dOAREUUOO 1 a@al;cUO00 x@R &

Estas tendencias también son propicias

para el desarrollo de la energia solar
UacaéaRcOUOO a0aeUxgaOUORY &
es muy competitiva frente a las fuentes

x@ Pagal?0 0aaégadlaaORe;|
@a 1404000 Paec¢3 0aOU@axa >ag
producidos en 2020 con respecto
O ¥ffaeY @4 ,2a0CO ¢cOaduU;a x@0
representar el mayor aumento anual

de la capacidad de energia renovable ol

—

2 Parlamento Europeo, comunicado de prensa, 12 de marzo
3SDES, segun las obligaciones de compra de EDF, EDF-SEl y ELD
4 Mordor Intelligence, Analyse de la taille et de la part

du marché de I'énergie solaire en Espagne

LITLIL
At

7%
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https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20240308IPR19003/eficiencia-energetica-de-los-edificios-nueva-ley-para-descarbonizar-el-sector%20
https://www.mordorintelligence.com/fr/industry-reports/spain-solar-energy-market

Editorial El grupo ESTRATEGIA DE Rsc Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores

EDILIANS
GROUP

Construir los hogares del manana
en un sector cambiante

3 Descarbonizacion
» Una palanca de rendimiento industrial para rematar la jugada

El sector de la construccion es responsable .0 x@a004a0aalUiOOUEa xg0@a?0
x@R 10~ x@ RO PalaeUaade x0@ tedaeew das cartas en el sector y dar
de efecto invernadero y del 40 % del ReUOa O 4egéaese R?xPa0ee Oaa ea
Oadeeaa a4a0R x@ Pa@aU?20 x@ ROa&IEOa0OUZdacOR aERUxa I @eUU ¢
Europea | B ®@@0cad x@ RO éUéUDaaldcreacion de empleos locales y refuerce
se encuentra, por tanto, a la vanguardia RO 2400804720 UaxeaxecdUOR x@ R
«@ 8O BEOUO 234 OBOO04I04 Baw AQYREHEBT 4504000V O 48204
climéticos y la neutralidad de carbono
A A IR o de_lgs . numerosas retos que
x@ Oae? O ¥£'£Y Oaa R Oaaia Xan?aaOC?Ue(Bae. .
o0 AGUSDAIOA OadcUicOABAcd planiea, la descarbonizacion ofrece
aelwalpleoalla Lbaaclaealdatcl o a5a8ceaUx0x x@ xBaeO38aRRO
la responsabilidad de los actores del sector A A s s o A A e A A
- o A e A L ~.~aax@RAa UagxeaecalUORB OcaOOc¢cUéAY
>BO A ¥YE£¥E x@ 1404000V ¢ @i U&aog0geL X&\F‘ . o e C A
R - e ! a%o adeURUBacd | Odaadq
T3040 i RO AP URUBAOUOD x@ ¥£¥oY RO -Ua@OcUéO
gedaaadld TAEAY F¢cOjej AUB4&caO e 460
R a@ad0xa x@ RO a@UOOURUcOOUEA waau;cUOO
representa una palanca importante para
la descarbonizacion de las empresas del
2@0caad¥Y RO UaaaéOOUE4& UaxeéaecadalUOR @a acaol-
agxeOUAa | aacUalida RO @ OUBAOUO Gagal;cUO0

A~ ~ ~ - A~

las materias primas, desarrollar nuevas
tecnologias y procesos, desplegar energias
ORcPaaldbcUéOae OOYOax @a O0abaaay @¢cOj

5faaUeseUEA e3aag0VY agéinbui@ingdUa@dadi
6 https://infos.ademe.fr/magazine-octobre-2021/dossier/transition-ecologique-et-emploi-un-cercle-vertueux/
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https://commission.europa.eu/news/focus-energy-efficiency-buildings-2020-02-17_es

Editorial El grupo

EDILIANS E

GROUP

Una politica de RSC

460 UacoUa0 Rase x@axOU
| Jécdadade x@ aedecaaee
de interes

144 IR & x@ PBecaebcedlad ae@axcao
en el ano 2020, realizamos una amplia consulta

O 4éPexecdae Udedae x@ Uac@a;ee Uacdaa:
para analizar los distintos riesgos y oportunidades

4040 aegQecaa Uadesdaa; B Oa3RUaeUae x@ a
AaOO0ORUIiOxa D& ¥£¥o daae d404aUcUE Ux@ac

5a0a0Ua0R%eae xgaelOU?ae 4 a0¢c@al0 x@ ALY Dacad

ellos, la salud, la seguridad y la formacion
x@ aedecadlO aR0acURROY RO agxeOOUEA4
x@ O0adbaaa i gR Oaacadar xg@ RO BadatP?(

OBJETIVO 2025-2026

Preparacion para la Directiva CSRD

Paex@P aaelgadao x@ ¥£¥!Y xURUODae

el apoyo de una consultoria estratégica para la aplicacion

x@ RO TAEA-Y Oaa éUecOa O Ueécedaae OUOR
a0aduwad;

En 2024, se cre6 un comité de estrategia mensual

Pead0? 0a O aUédR x@R faaUcg;

de proyecto se encarga también de garantizar

el cumplimiento operativo de la directiva, en ambitos

~

caae

Oé%%gé

Ae x@ U4

Y@OecUeéa; Ea Oaal

2.

Oaaa RO PexecdOcPUUO xg AETY BO UaO@Paapaio xg Ka

STRATEGIA DE RSC Factor humano Medio ambiente

Renovacion
de los centros

Puntuacion media otorgada
por los grupos de interés externos

7 a % U a (; @ a_ a a &Ecamaoperativa

y rentabilidad

Uaedaee
Limitacion

de la contaminacion

acustica y visual

cUOO x@ AAETY

Preservacion de los
recursos naturales

e | PécPadaee

2 e A __ Control del consumo
OggéUOBU?'éCt@)ﬁelasmantas
U 604 Aedecaaea

Reduccién del consumo de agua

AePrcav e

~

x @ @

D |

.

Marcas
solidas

Transformacion
digital
., . o
Innovacion abierta
con un ecosistema

Integracion local
en nuevas ubicaciones

Oaa

UadaOOUEa aae
Impacto del discurso
comercial de RSC £

Fomentar

)¢ Q las practicas
Uso responsables
de materiales
' Sensibilizacion de los

(ot seempleados en cuanto
a las oportunidades de RSC

I R OaddcaalR Uacgdaaaj 3,0

Vinculo regional

Mejora

del balance
energético

de las viviendas

Diversidad de los
equipos de Edilians

Reduccion de las emisiones
a masas de agua

Relacion con las
comunidades locales
e instituciones

Comodidad de vida
para los residentes

Creacion de empleo local

Limitaciéon
del impacto sobre
la biodiversidad

Gobernanza Indicadores

Control del consumo
de gas y reduccién

de la huella de carbono
de la produccion

Crecimiento solido, rentable y responsable

Cultura del cumplimiento de la transparencia

Desafios clave de preservacion
del medio ambiente

Prioridades comunes ineludibles

® Diversidad

® Bienestar de los residentes de las viviendas
o

@® Preservacion del medio ambiente

® Vinculo regional

@® Excelencia operativa y modelo

de creacion de valor

N /

3,5 4,0

Puntuacién media otorgada
por los grupos de interés internos

Informe de RSC - Ediciéon 2025 14



Editorial El grupo

EDILIANS
GROUP

SéeaecOUAOORY Aaa
Nuestro compromiso de RSC

Para Edilians Group, la responsabilidad

ESTRATEGIA DE RSc Factor humano

a

FACTOR HUMANO

Medio ambiente

V4

U

A

Vinculo regional

MEDIO AMBIENTE

Gobernanza Indicadores

social corporativa es un compromiso \
O BROaUa arOiayY e4d aaaOdeaxa xgd agdyaao
OaacUaea aeg &2@ Uac@uUald xg@ 3 CAREABORES DE CONOCIMIENTO IMPULSORES DE SOSTENIBILIDAD
transversal en nuestro modelo Creamos @40 O0égacedad Ueadad Construimos  soluciones respetuosas
i 4é0eecd0 BecdOc@UUOD; paavaé@dO@dxaalO 1 UOaAURUOA con el medio ambiente

e A A i @ U2a08 2a0® OaaxUOUAAB R x0 cA00OYVE Oxo0EORBEOUA X0 204040 @UUAU OOgUEO aedecao Ue
TaaeeOUQacWlee x0OB UaaOOc¢ga anUﬂl‘%ign@st@rdenuestraplantillaycolaboradores agxUOac¢@ RO a@YaalO OaaglaeOY RO UaaaepPOUE:

i ) . 1 tecnol6gico .
de nuestro sector, ofrecemos soluciones = . TApdAaagcPasae 044 OB xPe0A44aRRA xB RO= O04aa0cHAOUOe. N - L
ae@d Oaaouaoa o ougaouo i x@&%@@&t%&ﬁpleados . ‘ﬂaagaﬂUOeUaY O calOeée;e x@ aebecalOae xealBePUaad
- o i o ~ L . x@ @0aéléUBax0yY O RO OadaecdeOOUEAE x@|@xU (
sostenible para responder a las o | . EoUeUa pmUasizaxadam g4 U0Ead x0 RO xUéBARUXOX o i6rpm | x8 6OV Uaag)c‘) 5
PBeardoOocOcUéOexe x@@ déebeaecaaae ORUMMaekhae . g“ec‘r s gemcia UAEOOcs ‘QQU“O‘C)UQ' 58 ¢
< ~ A ;, A O . o A o A , . ' . , A~ A "s .s A <\ 5, A ° X
| L_gOeaa@AOQa 3O caOaaeUOUEa U QG Pbldden®rdctla la innovacion creativa de nuestros ggzgoazéglgzé%e;a&aeaggoggaeaaae gaoXZan:f
@Oadaa?0 2aecdaUORP | OOYO| &80 &HAO o xPe042aRRa x@ 4e@ecad al@acd _ L ' '
144 Decd R gééé()?@éé% a4 95\8 «UsedCa \ Preservar los ecosistemas y la biodiversidad /
x@ ®eaReOUaade VUaUgalaeOe 4040 c@YOxaa
ae@d agdaauUcO4a O Rae IxU OUaexe OdacauOeUa
al bienestar de todosyaIAfuturo o ) GOBERNANZA
X aedecaa aB0aydc¢cOY OR ¢cUYa ™
fomentamos el compromiso y el orgullo
de pertenencia entre nuestros COMUNIDAD DE PROFESIONALES FABRICANTES RESPONSABLES
e"m\pleadosﬂatctuales\yiutuAroos, o . . |. Irabgjamos para mantener los vinculos entre Trabajamos 4080 OR x@axeO&ddanrra gYoaanoda
aeQd ®aa P aacaa xP aedeecaa ’eHs%%ﬂsonasysus regiones de nuestras actividades
AeBaecdd aaR?2¢cU0O0 x@ AJ e adaaa O Bisiggnas@omo referentes de la industria para - AUéUaxU004& 4edaxcaa Oaaddaalea i ¢caOaxidaday
social corporativa se articula en torno eldesarrollolocal digno |+ £Uce0a B8O ;¢UOO 1 B0 0e00PR2A0OU0 04 BB OPac,
é(N)YQQUéé.& x@ 333080 =248 O0edacl %I@tr@%clwt%wergetlca - £J4& OR 4843é00%xa4 440UQBAUxa x@ d4éPacéae ORL
x@ 0080 O ¥E¥" i ¥E£'E; N J N J
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EDILIANS
GROUP

Nuestra contribucion
a los ODbjetivos de Desarrollo Sostenible

AU@x8a0 Oauer0& x@ RO "U@ax0O ¥£'£Y Raa XUQOUanQQQ AOY@cUéae x@ -Bax088aRRA ﬁEaaegQaUOBQ >A-FEoe OxaaCOxaee
544 RO AAE @4 ¥fo© gelU@B4a RO aaéURUIOOUEA x@R OaaYea(;a x@ Raee OO(;aaQae UaaegU(;eOUaaOBQaeY QOaaEaL';; :
I UeURD e 'ﬂaaanUQagQae %) ae@aec;ao 8028842 00URUxOxY UQadae Ux@f N A-E OaOUOUaaxaee
O BO a0a aed (;aOaaeeQaanBQae 4040 460 dae oUaéda x@ Ue?0 ga aedee VINCULOREGIONAL dee xedalacy
R xPaeOQaddaRRa x@ 4ePxecdOee O0cUéUxOxPeae i 8a0a00Va4aAT x| N\
FACTOR HUMANO MEDIO AMBIENTE ;f‘r";i’i‘r’n?een‘ii”etionémico .
N ) GOl  0¢ai0004 OB PadRA | OR ians roup- .
_ “' dinamismo econémico local 20 OxUUPae® OIR
Salud y bienestar i Agua limpia y saneamiento Mundial de |
¢ AGYad04 BOe 0aaxUOURAD: ¢c cUalcOa aepaecaa Oaaxeaa x@ OUO | | undaial de 1as
x@ ¢caOO00OYa X ¢c AgxeOU4a i ¢c4d0¢c04 4ePxecidae daP¥aeUxedee Ciudades y comunidades Naciones Unidas
_/\4/\9 ¢ AodUaaioa RO OeRcedd x@ a¢ - sostenibles ..
plantilla en materia de salud Energia asequible y no contaminante N ¢ -Oa dalaaUx0x O RBae OUaleUcamudae °8aea 00 80cU OOxa
y seguridad ¢ ABYadla ae@ecdl @ OUPAOUO PagauicUOO mymmyy  COoMos = | ps Ozaia O Bazx of 4a0a0Uala=
¢ .4é@acUa 04 0agau?0x 4a04aé00RTx|il OOYQ '+ Oo%eﬁ?ti%sga egOUaa UaxeaecalUORB AOOca AeaxUOR x@ ROx= AOOUAA
| Educacion de calidad A maxewcdUOY UaaaéOOUES O UalaOPegacl ¢ Oce0a pa UOcaa xoR xpeOaaagyO0® a0R0cUeae OB 404
SR ¢ P®0aaallflOa BO= Oaas HOUSTRA, ¢ waaaeO& 23040 aacUali0a aePaxcaaee aaab0Pxea local digno x@a@dOUae UéalaaaeyY RO aad
.'- denuestraplantllla INFRAESTRUCTURA industriales G ﬂéégéUOéUé_ O RO éOBéaU|OOU.E%QQaaoouaaOB®% xR ano
Ul y colaboradores & ¢ Pebadannds aegeéle ¢004aanral?0@ 40éaReOUAaa0 & U Od patrimonio la proteccion del medio ambiente
.Preservarytransm|t|r \I BO BéOUO Oéé.(;é.o BO Oaé
los conocimientos T Produccién y consumo responsables - / asi como su compromiso
, oS ¢ }Xeqap_?)_aoae,qﬁa Ba aw@O0LPexeOala x@ VacgUaba gR AOOca AeaxUOr
DE GENERD Iguzldapl de genero . (X) ¢ ADxeOUa aepPecaaw abelUxeam GOBERNANZA y sus principios en la estrategia,
¢ AgUAaaioa RO aadedaol > : la cultura y las operaciones
g x@ aeYPade Da éé@aegé.ée : Accion pqr..el..CLIma e, A o A \ O A UXyUOé%% x@R °3e34a;i -Jacia
industriales y directivos 13 Foee cu ¢ A@xeOU8 UU4U OOc¢UeOagacd dedacdOe L ¢ N ' ¢
Qé_ueeUé}éanz xg 1A ) ) Paz, justicia de este marco, Edilians Group
@ ¢ “aaaéOad a0a0 RaAUVUA0A eUéeUPaxOae dOlaaEaLl " o s e instituciones soélidas se compromete a informar
, Reduccion de las autbnomas y resistentes 2.']??.1,'\2“3';"“ ¢ 1aaealb04 aeP@aecaae sobre sus esfuerzos y progresos
10 i desigualdades - _ _ ! compromisos de manera a través de la publicacién anual
45, ¢c AgUaaida aegdaecadae aaR?2c¢U 0O GEEEE Vld,a__dAefecq_SI_st?rpqutgr\esfres L . @AY transparente ) x@ ¢4 wavadao x@ AdaUvUagea >/
v de diversidad, inclusion &= ¢ '084axU0U&a04& 1 40@c0ed04 aePwcdO®e ¢UDadOe a04Q £Uce0& RO ;cUOO Ba @R OB agdduerdo con la politica
\ e igualdad / \ —_— UOédaddOWda R U30U¢O¢ aOcealOl ijD at) I BO UOeao@nuestrosnegomos / x@R AOOca AeaxUOR;
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EDILIANS
GROUP

g Creadores de
conocimiento

Creamos una aventura humana
enriguecedora y familiar

Ae@aecda Oadablalgaca @@ Ueax0adacO

ga RO deadauvgdallUl x@ Raae Uaaladeae i ROe
ca000YO4a OOx0O x?20 O aegPaxcaa ROxaj Aad s
protegemos y apoyamos a cada uno de nuestros

cdff JadRPOxaej  eecOadaae 084aé0a0OUxa
OxxgdUed048 ROe O04axU0OUVa4a0eae x@ ¢calbo
desarrollar las competencias o, incluso, favorecer

la diversidad y la igualdad es una oportunidad

x@ A&400ORUIOOUEA 404224 0R xed0Ox@Za0 i a0 a3

& X0
Ova O

Qy»

FACTOR HUMANO
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Editorial El grupo Estrategia de RSC EACTOR HUMANO Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores

EDILIANS
GROUP

o

CreadOreS de AOY@cUéae x@ -Be0OddaRRa Aaxe¢PdalUORD O Rae 4@ xURUO%L® v2aci
contribuye a través del pilar FACTOR HUMANO -

| |
C O I l O C I | I l I ‘ | I tO SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

> i | &

INDICADORES CLAVE

EDILII\NS

2021
INDICADORES UNIDAD R~ LOGRO OBJETIVO OBJETIVO

referencia 2024 2025 2030**

Tz NUumero /1 OOQ 000

de accidentes de horas trabajadas . 136 7.9 <8 <5
. PadaRPOxae Yaee |z

con baja (TF1) o oG

Politica de salud, (Pa3a40RPee 7 DécPadaa

seguridad y calidad
x@ éUx0 ga IR [cad0b0vYa
Liderazgo local

en salud y seguridad*

ﬂ

Numero 4500 7630 8000 8500

* Programas de prevencién en el marco de nuestro sistema de salud y seguridad, que permiten a cada responsable actuar como lider de seguridad sobre el terreno junto a sus equipos:
AaaxOeae ytAAY, - UaxedoO00Ulaage 43040 Ux@aclU 004 OeORaeU®a OaaxUOUE4 a@RUUVUAEA=O0;

« 0 6aRUOO0OUEA @ RO a@xeOOUE4 x@ Rae a0Y@cUéaae Uedd ga RO a43UUA40 v-Y @4 RO OUcO x@ £;00ac¢cUga nr0adUaa;
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Editorial El grupo Estrategia de RSC EACTOR HUMANO Medio ambiente Vinculo regional

EDILIANS
GROUP

Gobernanza

Indicadores

1. ASEGURAR UNAS CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS

I ¢ nva A EC A - AE ECA" A¢ ACYa¢ ¢’

N\

.0 40cedORYIO x@ 4P cdOe O0cUéUxOxPee UaxexecaUORDee
geaaad O ae@axcadlO arO0AacURRO i 0arR003 ? 0
x@ 000UxBacBe ROOAAORD = | BAUDEAD ~ EDILIANS

" GROUP

Por eso estamos comprometidos con la salud, |
DRk v |SUSTAINABLE ROOFING

la seguridad y el bienestar de todas las personas
@4 caxae Rae aUéPORDTe x@ aBexedadae00

Reforzar la cultura
de salud y seguridad

Pex@d U000 é604Uae OCaeyY ,xURUOAx °3aea xUaxaa
estratégico de salud y seguridad basado en puntos de referencia
compartidos y en una serie de acciones, inversiones,
UgaadauUgacOae i 4d4aVUa40a0ax x@ Uada@ésUEa agadac
frentes y organizados entornoa  seis riesgos principales i
Ae@axcaaa a0YQcUénapeg@nRNaGatae OOOUxgacde i RO
dalPaadx0OxPaeyY Pada@iOaxa 8448 Rase al3ae UadégaeyY
GdedxP4a cPaga 0aaed0e@a0U@ee VadoegdaeUORD e
Dos puntos de referencia principales:

1. Nuestra politica de calidad, salud y medio ambiente

2. Nuestra carta de salud, seguridad y medio ambiente,

4@ =@ Ueax0awacO ga @R ¢éORaa @R A EA CA

Un plan de medidas en tres frentes:

La salud y la seguridad como

prioridades, O&aa R@PéUa:e (04aURaAUe

EQa TR é-

¥E¥! o

1. Liderazgo , materializado en el compromiso visible y asumido
g4 aalagald agaxaad 3328 RO xUAGOOUEA @a caas
x@ e0ORex | ®@@UeaUx0Ox- agealaagde xg@ @eORe0OO
2PUeaUx0OxY daax0ae tAAT Y O4a3RUaxUeae x@ OOOU
OUO&R0O = 24040 20UeaUx0OxY OBRPOAOOUES x@ |
xUaeOUaRUA0A&AUOxY Odalc¢;e x@ xUABOOUE4 agaxeeORBaeY Bc¢cO|

2. Control de los riesgos , con evaluaciones sobre el terreno
para la actualizacion periddica de las medidas de prevencion
x@ aéP@aecaadae xUOUaxeUBcO ddacadanrRaae Uacgaaae i @®e Oegald OaaadagaaeUEA;|

3. Organizaciony sistemas Y 0aa RO UaaRO04acOOUEa x@ UgaadalgacOa
x@ UBecUE4a 2a@0? 00x 3040 OR a0842a40R aa@alOclUéaj

Con la introduccion

de nuestro plan de salud
y seguridad en 2021,

se ha hecho un esfuerzo
especial para formar

a toda la plantilla. Cada
ano, capitalizamos las
iniciativas de formacion
ya emprendidas,

al proporcionar
formacion adicional

a la plantilla que

ya ha recibido
formacion, asi

como formacion
completa a las nuevas
contrataciones. Z7 Z7

Sébastien Blanchon
Uag0cad x@ AgOedaxaa
Humanos
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Editorial El grupo

EDILIANS
GROUP

6 compromisos prioritarios

SEGURIDAD

Estrategia de RSC

1 2

INTERVENCIONES TRABAJOS EN ALTURA

EN MAQUINARIA
Evaluacion previa de los

TaacUaeOOUEA x@R aR0O4& riesgos antes de desarrollar
de medidas de seguridad de las OeORaelUwa ¢cUaa x@ ¢cado
al3aelUabae >0aéa a3a x@ «£ £en altura, acompafada

OO0 a0AOOUEA x@ Raee

3

RIESGOS DE CIRCULACION
E INTERACCIONES ENTRE
VEHICULOS Y PEATONES

eYaee
de circulacion en las

O00Ulaagdae x@ a@yYaad a0aG v ryadaaOOUEA T iad O Indalaciones y redisefio

_de refuerzo por parte de los

x@ RO a0400ax éUORD &

“x@acl OOOUEAY Oda ¢axO@aappOxase UacaRe0a0xaz

las plantas, de los riesgos
asociados a la coactividad
Oedéaxa 2@ ¢cadOOYOD
g4 ead a3aeUvald; para facilitar las operaciones
de estiba por parte

x@ Rae OadaaxeOcaadee|

ARO4a x@ OOURUxOx adao

@R a0ac@alaU@acaj
cUxgadiva x@ ¢4 Uaeéaa
x@ cad00Ya yE@UeaUx0x
OaagdadUOR aa@eéPacO |

EDILIANS

134a00UE4a x@R agaexeaaldn

Ueaaal0URUxOx x@ aRrR O ¢Qle denta®en conduccion
UaxUéUxeORPe @4 OR 804480 UBaaeUe0;

Politica de «teléfono
i OaaxeOOUEA4 aaox0 aaa
caxa OR a@&=x=a4a0R x@ éBacOe|

,aevadalgaca x@ ROa
carretillas elevadoras

con sistemas integrados

3080 géUc0O& OaRUaxeUaagee;

Pruebas de los sistemas
x@ x@cBOOUEA x@ a00caad e

FACTOR HUMANO

Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza Indicadores

4 5 6

RIESGOS QUI'MICOS ERGONOMIA
S Y POLVO
,aeUadal0alU@aca x0@ Rae JaalRPdOxaee

con protecciones individuales Evaluacion periodica del
xUae@COxOae O agxUx0j 500204 4623004 1 OLaeacgx®UOOOUEa xg Oegale
de alternativas a los practicas en respuesta

saaxeOcae a3ae a@RUU &aaee FR8rodos de calor

@ega@aa >Ox0a¢cOOUEA
Oaagd0O¢cOxae a8 uRkedcaacParticipacion del Grupo Edilians OR O0OadUla ORUa3cUOAE;

5080 ¢ca000YOxaa@ee O ceaamee@PRrR OOeaxa weaaaoa A, A/El/4
sobreIaprotecuondelasalud xananOUEa x@ ea 0aUlBO

AEeecUceOUEA x@ gaelaaa Q%Ugggaﬁ
>éU0adbxad da @R ceda x@R @Pr@s@e%’ﬂ@%%henas la manlpulacAlon, ) )
practicas de manipulacién I x@ a0 UaLO aBeao;
i eea x@ RO 2?2RU0OOD Oéuaeﬁgu%igérg)oinémico

X@R aedeca x@ ¢

RUIDO

FEed X0 Qéadxace@dRDcaee;

- PxeidRUQOUed P& OQacaaa
voluntarios de cascos antirruido

Encapsulamiento
de determinados motores
ad3axe aURBRdaOUaxaeaxe|

aoo0va
del polvo y revisiéon de los
Y4 cOROOUEA x@ 40 0acO xUOUaEaecUOaxi “aae¢cOROOUEA
A
seccionales en el interior de sistemas de aspiracion para
G Rae IxU OUaz 4040 RUaaUBIO I x@ daOO0aaeelROaUBacaj
limitar la propagacion
x@R daeUxa i OR daRéaj

.0ae400UE4 x@R OUAaAY Oaa
dedaU OOxaagdee 4040 O00Oaceada
v aea4adUi00OUEA x@ ROe 25 dalkea Qaa QOaOré)aYae

X
GaecOOUaage xg OROeU oo%etﬂzaegaae ¢a A

"OceORUIOOUEA x@ RO OOa aLUSéLbL(},gJéJEa x@ ¢4 OOAE é@dacUROx4
y una unidad de soldadura

Oaa 004acedld Uac@UaOxO0j
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Editorial El grupo
EDILIANS

GROUP

Estrategia de RSC

FACTOR HUMANO

2024 ENCIFRAS | pE A &£ AA CY%Y A

B TERRENO

1programa de inspeccion
de la seguridad, la limpieza
y el orden: las «rondas FORCE»
>184a00UEa Y AO=2gd4aéO0OUEA Y
ABdOOOUEA Y Taacaanr v ,aelaace

1proceso de auditoria interna

5 876 de los protocolos de salud
agealaade x@ 60RO OUEA x @ yWsbgumedadicdm disitas
seguridad y rondas FORCE de seguridad y cuestionarios
ag0RUIOxOeae »O084a a@=x=a@0ca de autoevaluacion para nuestras
O RO&@ §2«- x@ ¥E£¥oce seis prioridades de prevencién

GESTION

2024 a cargo de los responsables

Objetivo 2025:

5500

1 Dia de la Salud, la Seguridad
y la RSC del Grupo

i —en

3 desafios de seguridad y bienestar

1plan de medidas plurianual

parauna O0&a4aeaUOOOUE4a @ OO0
sobre el terreno  y fabricas

6UxeORTe >a08002Y aeQCOBU|
acciones de seguridad, limpieza
i 44x04 e@ULA ROae "AY Bc¢cOjoe §

HERRAMIENTAS

D 46060 40UR0a x8 @@ UeaUx 0 <Lk eiameacion
>00aa0C0O x@ 0aa0U@adbUOOUEa4a regfmméntariay de gestion

aed UaOReid

x@ @gaelaa xedOacd caxa @R OCac

1éé@éé daavadald x@ Uaaado
sobre «Gestion de la seguridad»

para todos los responsables

x@ 4aeéP@axecadlOe:e o! 4R04¢0&® x0O

1programa de formacion dedicado

a la seguridad de los trabajos

realizados por empresas

PdecpaalaeyY Oaad v£g 044acalOclee
formados en el procedimiento
del plan de prevencion

4 daegdéaxe UadadOxaadoea
internos de SafeStart

1ap|icacic’)n interna, EDISAFE,

ae agaalc@ OR =@UeUalU@ag

de la informacion comunicada
in situ y las reuniones
de evaluacion de la seguridad

1programa PACTO
@da cadaaa O ROe&e -
de seguridad vitales

AgURO &

Medio ambiente

Vinculo regional

U E diesgos de seguridad prioritarios:

Ax, T
1ao@9l§@ae UdeecOROOUAaATae Oaaa da RO

a»

~
Programa PACTO

a@URO&x éUcORDax 5404
de seguridad esencial

En marzo de 2024, Edilians Group lanzo6

@R adavadald Adéfapdsde sensibilizacion

sobre las normas de seguridad vitales,

destinadas a formar a toda la plantilla del

°cdeda x@ Uaaald agaUExUOO O rRa ROJU

A~

A"MCAY " R@cabOeae 8080 Ux@acU 004 I

PaOcaade i ¢adnddiento de las normas
43 04 4040 a@00caa@e i Oaaxelcs

AOOc¢Ucex aag éaplicatioh Oe normas,
procedimientos e instrucciones, y comunicacion

x@ 0e0R4aeUP4 ®UceOOUE4 a OOca 4@
%)n&gnauon de energia: consignacion

¢ e@aU OOOUE4 x@ caxOae RO&e UaaecOd
O4dce x@ a0O0RUIOA Uacaégdablaad:

Trabajo en altura:  uso de protecciones
OarR@OcUéOa® a4 UaxUeéUxeORDa|
Obligatoriedad de equipos de proteccion
UaxUéUxeO0 Rso cArtéat de todos los

gaelaae x@ 38ac@OOUE4 UaxUeUxelr
gaelaae Ox@OeOxae OR dePeeca x@ ¢

Gobernanza

Indicadores

«Un dia,

) 30 U una anC%SI» A

Salud y seguridad
en el dia a dia

Para emprender acciones

concretas y positivas y tomar
a x 35 rtgrafigs de nuestra salud
y segurldad en el dia a dia,
en 2024 lanzamos la iniciativa
yE4 x?20Y ¢40 OOOUE4 Y ae@
O OOx0O gaar@0Oxacd O RRGEC
LaQaeY g 0 cada dia una accion .
OOaa%gQ?é&??Yaa?a RO aoa@LNJeAa,UXO>

4 eee OWacaa x@ ¢caO0OO0OVYaj

b A 2

DT
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DIA DE LA SALUD, LA SEGURIDAD Y LA RSC
El punto algido del programa PACTO

R o~ x@ e@acUgadamiad ¥£¥§VYSaludy seguridad para todo
anual lc!e la Salud, la Seguridad ylla RSC el mundo

de Edilians Group fue una vez mas
uno de los momentos culminantes del

2404cO Paec® 00aacgdOVUalaca x@ aaéURUIOOUEA

compr?rplso de! (-A;rUDO C\O':] la; pAVQV?”P'OQ e~ Qolecgva, se detuvo la produccion en la mayoria . -
x@ aUdeUadae- e6d UddaaOcad aaa00B&edxcadx aR04acOx;| AcBaciae DaeU i Mt
y contrastado para abordar temas serios participar en talleres divertidos e instructivos

Nae x A & s & = "l A odegli I vencion de riesgos, dando
x@ UadalO xUec¢@axUx0O @ Uag@aa%?ggggpg

tnidad de aprender sobre estos
~ ) . R cPalexe 4 eéa OaObUPac@ xUec@daxUxa 4044 @
.&8c@ OCaY OB A Yredlas eeax
euUcO®@e OBRUUUE Oaaa UUR

a OaaxeOcasd o
x@ RO Yaaa0dx0, Talleres’de eduentretenimiento

E4O x@ RO 00¢UEUxOxPae OROED Ued RO ai iRt il = |

xgd eaOlO }I/OOIIO x@ al@eaeUaxe Y 4@ xUa O Raee Oaxagdaedae CORRDAEA 2ada@ OUA
participantes la oportunidad de ponerse en la piel
x@ ¢4 Péeagaca 04 aavée@aOUEA4; ,avagacOxaee
a situaciones disefiadas en carteles, todos tenian !
ae@ Ux@aclU O048 Rae a0RUVAA® dacdallOR
aé; UOO@Z4 3040 @éUcOa& OeORaAeUBa OOOUX

EDILIANS
GROUP

SUSTAIMABLE ROOFING

Passons un pacte:
la sécurité, vivons-la ensemble

Intercambios distendidos

Entre las demas actividades ofrecidas, la mafana

NA q c : f
culmind en un ambiente distendido con un almuerzo q

x@ 088cPaxe?0Y acalO aaadcealUxOx 040 aew
compartiera sus impresiones y siguiera intercambiando
ROx= a@®Yadde 4430¢U00= @4 ¥R 3a0Uca x@

Foco en la RSC

19 SEPFTEMBRE 2024

JOURNEE SANTE SECURITE & RSE

COadU:a =@ aaU0aUI04a4a 640 23aUP x3 OO
y talleres relacionados con nuestro compromiso
x@ AETY UaOReUxa ¢4 ¢cORRYAE 2a0a@ UadRe:
i B0 xUae004a00Ux0Ox@e OexUcUeO i éUxeO

Ead@gRU4a Aaac@gUaa CORRDAE x@ A

=

 EOU4c °Daaga xg IB)

CORRPE& @ AET =adad
plantacién de arboles -

% .
W

AeuaOUgee

avadag x@ AAET

xURPVEA4 ¥£¥-



EDILIANS
GROUP

P a Ve A o L] o Va L] P a P a
10éaa®OPWa RO OORUXOx x@
AgxU004acy ea 43aUa0a0 Taecaedcedabxa xg UadaabOUEA @ UalUO
dde PaeUidi0dde 324 xPxeadROUOA& ROxe adYaaddae 34a30¢UO00ae T4 ¢;
i 0aaxU0laagde xg cadbOOYaAY a040 U6aA0AaAcUIO8 aed caxa DR ae
x@ ca000Ya eeO¢cUaUOOcaalay e RO i ca0aaeURAa;

2 dl'aS de teletrabajo ofrecidos

a los puestos elegibles por semana
PROGRAMA de formacion Plan de medidas

basado en nuestra encuesta sobre CVCT

PDeedad0O? 0Oa

Ae@acia 48aU4040 x@ UARA0OUE4 B=agd? 0a 2Q89@ * Ds¥@pifdia encuesta bianual sobre o

2ORex 1 OUPGadecO8 @ 0x0acO 6 006x0 ¢cUad ABULFOHR &£U*O 1 TaaxUOUaade xg ¢CaOO0O0Ya

| 20 O0Q4ca0 P4 640 2QaUQ xO ¢Badee- dacecbYBigda laplantladelGrupo 2¢O Ya0edecO

x@ ca0006Yay aaU0aUIOOUE4a | @ OOOUOY On BRSO d¢layarealizada en 2022 entre

40cdaafe x@ ®edCa i caddOYa 1l 00cUeUxOx P APBFFUBRO x@G 1a0aOUOj (ae dalaPaae ady
O Odada0ga xedOacd DR daVUagdad edadecdd xOT 3

Entre 2021 y 2024

1056 1plan de medidas de CVCT

empleados/as formados/as 10 xg@eidRPUOxa P4 1804000 xPaex@ ¥E£Y!
en uno o varios temas relacionados

Oaa RO OORUxOx x@ éUxO ga IR cadoddvya
del estrés, salud y bienestar, gestos y posturas,

dU0xeUaxe 4cU04a2a0U0RTaE i cabOOVYa

..con ..
>UPBaecUEa

baa ad-semitée sogrdinacion
de CVCT por planta,
formado por representantes de la direccion

En 2024 y del personal y a cargo de poner

A A~

@4 a0a0U0 oR aR04& x@ agdxUx0e;

100 % x2 Rae xUa@OcUéae Uasadxas
g4 RO UPaecUE4A x@R Baeca; |

Editorial J\ El grupo kEstrategia de RSC J EACTOR HUMANO LMedio ambiente J\ Vinculo regional

Gobernanza Indicadores

A AN
[o]

éUx0O @a I RRefarvaOaDAVadogo social

U O ¢ U é OFe cya@htaaddiadod @sdoial Amdnieemis conversaciones frecuentes, abiertas
2alaaa® OO RUADHadRae EaUO4Ae xO 404402 BacOOUEA x@R &
axa colDd 6y Dag®aaa@ald 00aada 00egaxase 24080 cgabae OROED-

da R ReUO0A x@ ¢a000YaY xUxe00a00Ux0Ox i xUéZaaeUxOxY
3a0é040UEA x@ RO @edaeUOUEA O UOOcadgdae x@ aUgaxUa RC

4 )

Edilians Group

OdacUaLO a&ee Oaed

por la igualdad

. ~ . o . ~

1 BO xUéPaeaeUxOx
>TENCece

Poex@ ¥YE¥!Y | 454 ed a0aUax

CA)ACéae\"( DB CA)AC")éQéXé dadxa @
> € 3 6dBre fadRyuddAd Y&geReto en el lugar
E¥ g caddovay RO xUé@aaeUx0Ox i
3400Uaxe0 Rae a0YQBcUéaae 1 Raee
x@ OOOUE4 dePaecae & a0a0U0

[al

4 B08cU0OeROAY aae Oaasdaadcl

e Garantizar una mayor consideracion

« Fomentar lainserciony el empleo

0aa xUaed0addbUxOx;

* Facilitar la conciliacion de la vida

Oaad UbauRUOage Oaa xUae0OO4

PR °&4e5a 24040 Paecae cade ¢t

x@ RO 808a0acORUxOx ga RO Baa

34aUQ0xe0a4a0R 1 404xaa0R x@ O

e ¢

\_ /

Les Petits
Chaperons Rouge
X EDILIANS

Facilitar el cuidado
de los hijos e hijas

Gracias a un contrato de empresa

Oaa ea0 a@x x@ a3e:e x@ v«EE
UeOax@ga?0ae ga ta0aduUlyY aegdeaecadld ¢
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L4000 4ROCOUAAA0; CAO® n« a0xDe XO x@aeAé”éLao[%Z%EéQEMBRE

AN ~N A 7

d0acOagacaese x
AROACURRO 640 UwaauauwayO

ac
Oa
x @
O

- Organizacion: ¢4 aaU04aU0&a0a0d @ caxa or *aeayPe b
se puede consultar libremente, con las profesiones

= PE NS e NP - . de la plantilla
| xOcéde dadU0axeUadalORPe x@ O0x0 PadlRd

0235 QVo vaagdcOHxa
« Formacion: acceso al catadlogo completo a la plataforma

de cursos y médulos de formacion en linea al menos una vez

»Qac@ae xURPOa4aceY Oaa €640 éUaxaUE4 UgagdaldR x@R
OU2cadlUOR x@ Oédxae x@ UadadOUEA 10 éq.izgi@eaei
necesidades
de formacion

» Seleccion de personal y carrera profesional:
un espacio dedicado a las oportunidades
de contratacion actuales para facilitar
RO aaéURUxOx Uac@aad x@ RO aROacURROD;
e 4ca@éUaxcOax | xgadaG@dea-O UUaegééUC)B@é'25O
de entrevistas y a una vision de las candidaturas
Oaaa@d¢Pa0U0ex 404aePaUx0e 824 444U Ubaa
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xURBUUD BaecOad3 xUxaaaU0RT O 4UégR xg °BWOYRIG 304aca ¥EY

Y otros modulos dedicados en particular a la gestion
de sucesiones e informacion sobre la remuneracion i

dedddae0x0ax a0a0 ¥£¥
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Al proporcionar a todo

el mundo una vision general
de todos los empleados/as
y profesiones del Grupo,

y al ofrecer nuevas
oportunidades de formacion
y desarrollo profesional,
Edilife supone para Edilians
Group una nueva palanca
para el desarrollo de las
competencias, la movilidad
y la interaccion dentro del
Grupo. Con Edilife, Edilians
Group ha dado un paso
mas hacia la consolidacion
y el despliegue de una
cultura de grupo

integrada.

Sébastien Blanchon
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Humanos
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Entender
para actuar

En 2024 se organizaron los talleres

y.B AealOR x@ RO fJaaaecaed
3040 OR c3aeda c030xPaeaeUl|
cCoba »£ algadaase x@ RO
xUABOOUE4& xR °24edamj ?
xUad@O0c¢cOadacod @a y R Aea
TRUa0 >»x@PaxiaR®UOxa P& a
gaelaae Ua0a00axePe Ta ¥
este taller divertido y colaborativo

esta especialmente

adaptado a los profesionales
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EDILIANS
GROUP

# 4 EJES DE DESARROLLO

# 1 DESARROLLARompetencias # 2 FAVORECERRO aaéURUxOx i RO a@O0RUiIiOOUE4 CULTIVAR el talento
y conocimientos... personal dentro de la empresa... del manana...
iii0aa- ) o o iii OB Ux@acU 0064 iii OB x@axe083aRR0& ROae 04aadc@albU0a i RO Taanre
-unprogramadeiniciaci(’)npr(::‘p?rado >»xaOeadaca O XUaeéfaanOUEéelpotenciaIAdedesarrollo x@ ROaxe YEéPaATxe UdagdaddbUaadaeyY TaegdadOUORTae acl
x@ Rae 40x4a4200R0x P4 OR 480 =0 Pacagada ¢axaaepRsonil Qeathee EN 2024 I RO 2a2cdaU0URUXxOx x@ dePecidae 0a4a0UaUTaca
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O ®@@UeU& 4040 UaUOUOa Oaa ;elUca OR a¥a=adaOR xUadde alééttr eampesx UadOcUéace® 0
EI37 /Odelospuestos e s L N .
x@@ 8a30¢UOO&e | daaalUalale xd UdaaOOUEa da ORc¢cU

« un programa de formacion digital »O c80é;@ x@ xURUUBoe a04&0O Ypromover latransmision
cax0O RO aBOagUBBOY ae@ UaldRei® 240 408c@ ¢caaa00OR dgregmigniad daved R a4 @ e ¥ cubrieron mediante
OExUUA ;¢cUOAY UOBAUBOOUEAY @¢cOie 1 64 43408020 00880898 x@ame O e UE&censos internos

)’/éé’léUQanaaQae >aP0eiaaeO0RPaeY 40axaa0R x@ ¢éQ acOweNrapisids aruples dentro del Grupo
UaxUéUxeORDeaemj

EN 2024,
el 17 (yO:Ie los

YEéQAaODae P& 4:0U0a0Q0a
de alternancia

recibieron una oferta

x@ OaacalOca Uax@ aUxa
tras su formacion

Gracias a Edilife, estos programas, ofrecidos inicialmente

ga t40a0U0Y =20 PéecPdaxda3a ¢cO0adU;a O .&2adbCcO i AaadceUOR;

« E4AO0 2@ UEa x@ OU@aaaradDaIa 0aeOR 4040
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I x@ RO aaUOAUIOOUEAY éUaeUcO 444 RO aR0O4&cO | x @ é @ ac Ccia ldecelencia...
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Una mirada al proceso Formacion en alternancia:
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3. SEGUIRESFORZANDONOS EN FAVOR DE LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD

100caad%e Pe@alOU0ORTaE x@ 0alUY
ponemaos en practica una politica
de diversidad reforzada dentro de nuestro
Grupo, mientras también velamos por
RO UUeORxO0Ox x@ U;a®ada O caxae
» Contratacion de mujeres

en puestos industriales

« 108320 x@ ¢4 O00ewaxa 24080 xUéPae
igualdad de género y discapacidad
@4 ¥Y£E¥! @4 1404000 e

« "O0Uaa0a® @a UOéaad x@ RO UaedaldUu
continuado de trabajadores/as con
discapacidad >@4 t40a0U0c

» Reforzar los intercambios intergeneracionales
mediante tutorias y el proceso de transferencia
x@ 0aaadlalUgacae i @6a0aUadulO
2UUROa= @4 Ua0ab;eeyY UadcdaxeOUx

Indice de igualdad
de género

P4 PR d@a?adcda 1043aU000 14040l
10 puntos por encima del minimo legal

AOY@cUéa ¥£¥
90/100

sobre un crecimiento comparable

.4 t404a0U0U0Y xURUO&ae albac
OCa @a RO YadaoxO aooOUaa(
.2a-01Y ¢4 UaadalOca ga @R ae
empresa, administracion local

0 asociacion recibe a una persona

con discapacidad acompafada

x@ ¢4 adaU@=x=VaaldnR éareaco
¥£¥!Y 2@ UO4& UadaOxa é¢04aU;
@4 4éPecadae OPacadaxeyY Ra a
O RO= d408xaa0x ae@ agdoOUQ
una profesion mientras estan inmersas
en la empresa, sensibiliza a la plantilla
i 400 aa0 aé@axcaa Oaaaaaau
x@ 0a@0a ¢4 Pacaaaa x@ ¢cao
O00@=eUORD 4080 caxa @R a

\_

En 2023, quisimos

introducir por primera

vez este formato, en linea

con el acuerdo que
da0aae 044 teEsO &

interlocutores sociales

sobre diversidad, igualdad

de género en el lugar

de trabajo y discapacidad.

Estainiciativa @e&e 0@ag OU

tanto para la empresa

como para las personas
gue recibimos, ya que
brinda la oportunidad

de presentar nuestras
profesiones, nuestra
empresa y nuestros valores,
al tiempo que conciencia

a nuestros equipos.

Marnie Lauer
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"AA/E >O- o ETVA- ¢ > FEAe EAp, ¢ v%AA AAAC Y%AA >AAA@
10 anos sin accidentes de trabajo Mejora de la formacion en salud Taller de mantenimiento
con baja y seguridad ordenado
El 2 de octubre de 2024, el centro de produccion .4 OR a4Vaga ®0ad@xcad x@ ¥£¥8Y n8« PadRPOxaet@a&aa a0aco x@R a44aU40a0 yAaaxOae tAAT, Y OB ¢cORRDA
x@ 440@ x@xUO00Oxa O RO O0cUeUxOx ar0a O@R GO 4 parifipr@ aeeuna serie de cursos de formacion dedicados x@ a0acgalalU@aca x@ EaO@RU&a AaacoUaa 2@ U0 RUa
U4 avauLa 000Uxgacd x@ cadbo0OyYa O0aa O00YO| | e c@ahlsdpedéncion de riesgos laborales, centrados en los i 4a4xga0xa 4040 aovYadda RO0e OaaxUOUaage x@ caldo
es fruto del compromiso permanente de cada miembro Oadasddaaleae 340a40c0a0ae x@R c4eda- ca00O0Ya o OR@BAOYa RO OORUxOx 1 RO &2@@UeaUx0Oxj ,ecd D &4
x@ aéPaecade Paelaaaey ae@ UO&0OA4cUIO e4a Bacadaa plataformas elevadoras, seguridad vial y laboral, riesgos ¢4 YD aara x@ UaudUlo¢gUelO Oar@obcUéed i cabOOYa @a

x@ ca000Ya egUeda i ®a0RexO0ORY 4040 caxa OR aeaxB@ROOU&aaAOxae Oaa TR daRéa i RO &?RU0G i a0acalad®@cadargAcad® P Uealx aedaxecalae O0cUEUxOxPDae |
AEY A% EE >©-ce

Lanzamientod @ €4 4edéa Oeaaxa
de formacion para responsables

a0RPDae x@ ¥£¥8Y RO aR04cO x@ AeUaOUw@ee RO&AIE a OUORagacw
el programa «Gestion de la seguridad» del Grupo,
xBeclaOxa O 40U44i04 ¢a0 UPaecUE4 gYZaanrnbayY xgaedaa
una cultura de la seguridad solida y compartida y dotar
O Rame a0x384ac00RTaxe x@ ROxe UgadadalgacOae ag0@xeOallbae 4040
e@dUelU4&d aUgaxa aaa00c¢lUéaaej -UAUUUXxO @4 LBRcUAO Uaec0adbUOD
O caxae Rame 4a0=x8a84c00RPae x@ 4ePdecdOa n! a4R304c0Oa
x@ 14040U0U0Y BeaecO UadaaOOUE4&a Uadal a404cy x@ ¢4 aaabg=a
agyaad OaaclUaed i OaaaaaalUaea 0ar@OcUeéA;
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Formacion contra incendios Cabinadecla a28U OOOUEa aOaoO Reto solidario de ultradistancia
para la plantilla un mayor confort de GR30
4 vVeala i ®0acU0adad <@ ¥YE£¥§Y ¢40 é0U4cP40 x0 adanaadacy x@ e UAUOUOcUEO x@ TETCY RO aR04cO @R ¥2 x@ a0ia OR ¥ x@ Yeala x@ ¥£¥§Y ea daeUaa
participaron en un curso de formacion dirigido x@ EOax&ag04aede 2@ UO @aeladxa Oaa ead ae@éo x@ PaaRPd0xaxet0e xR OPacda x@ JaaagaOURRDa 404
por un bombero, combinando teoria y practica para O00Ua0 x@ OROa=U OOOUE4 xUee@COx0 4080 agvaao®a R Agca eaRUx0ala x@ eRca0OxUaecO0albUOd x@ °AlE;
Ux@acU 0048 Raee a@xUaae x@ ORBAEAcO i BécUaOUEA x0 &R WDaAOmaaxa@0a x@ RO0ae OUa0A 404x2a4a0x 4¢0 ca000Y0aa@dOBEA a08xaa0x 044 xUae0Oa0OUxOx @4 €40 ¥
y participar en la evacuacion de personas y su puesta OUaxROalUgaca x@R deUxa gécPdalaay agxeO0OUEA xOR>aABRAG & aedx0Oa O0x0a8¢c0Ox0 4080 DR xPaadcPoe Da ¢
O =e0OR¢éa; Taaa a0acy xR adaavadad- Oaagaxga sobrepresion, instalacién de un timbre automatico recorrido de siete dias y 200 km por el corazon de los
O ag000Uaada Oaa ad0iada @ OOOUOY ecURUIOA i a0 awydraatizacion reversible para la gestion individual éaRO00a%e x@ e6@aal0; B Oaeidada RO agcOY ae@dx0 G|

Rae @écUAcadde 2@UL4 OR cUda x@ Uab@axUay @d¢cO; x@ RO cgaawadcedld i R Oaaladc a4 UaélUgaaa i égdaaarReUxO0RD x@ 0aaadCc@ialUeaa i @aRUx08Ux0x;
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GROUP

Impulsores de
sostenibilidad

Construimos soluciones respetuosas
con el medio ambiente

TadeOUQDacPee x@BR é0ORUAxeE €é?240eRA ae@ eal

dia para construir viviendas innovadoras
i A3 a%=xiadceaxeOae 044 R ag@xUa OadUGacd

AdxeQU& elUaU OOcU¢éOagacd aeg@acald Uedl
promover la ecovivienda, controlar el impacto

medioambiental de nuestra cadena de valor

y preservar los ecosistemas y la biodiversidad son

ORUeé4dde x@ Rame Oaaddaaleax ae@ Ugaaae Ot
para construir nuestro futuro y perpetuar nuestra

PeadauUg@aOolUo0 i 00a00Ux0Ox x@ UaaaeOOUEA4;
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GROUP

Il“ ISOres de AOY@cUéae x@ - @ax08daRRa AaecdaUORY O Rae ae@ xURUO4=x= °aaea
p u contribuye a través del pilar MEDIO AMBIENTE-

u | |
SOSte I l I b I I I d ad AGUA LIMPIA 13 focs 15 o
Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES
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INDICADORES CLAVE

2021
LOGRO OBJETIVO OBJETIVO
INDICADORES UNIDAD afio de
0 ce 2024 2025** 2030**
Politica de reduccion
de las emisiones Emisiones directas Avance con respecto o o . o
de gases de efecto de CO, (Alcance 1) a la referencia 100 % 100% 597 NIE S0 %
Vaégaadxgaa
Politica de control dConsumo tOtat‘)Il A
del consumo € agua potaple vance con respecto 100 % 12 % 15 % 25 %
por tonelada a la referencia 100 %
de agua potable producida

e .0 00¢ceOR Uab@BacUxeadady da Rae a@a0O0Oxae UacpaaOOlaaORBe UOOD UadaxeUORD x@ ala ea adY@cgleéa
** Con respecto a 2021
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1. REDUCIR: | AA A" EY%°AUIYY CY%E" AE _ACA »E_¢¢” -, 1T "ApAA

agdxUO0ac@ RO a@®Yaao OaaclUaeOY RO U4A4aéOOUEA 1 OR Oé0a0@ ¢BO:«

ADeaaaaeO0RD x@ a3 x@ ¢4 ¢Pa40Ua x@ ROe Palelaade x@ UDaeda)
x@ dUB0ca UaéoaaOx@aa da RO EaUE4& ,e454a00Y OR &2@0Qcaa
x@ RO OadeciaeOOUE4 e OROED 54040 ORO0O4IOA RpaeZd{lMpcUsaze ORDa3CL
i BO 40ecdORUx0Ox x@ 0040444 & ¥£ £ 14a4aaeOVUQDAacd x0 e

responsabilidades, Edilians Group se compromete a reducir Unano

e2lUU4al O00clédagdacy xeéaxe @atHmiikddapleaciad 1A de grandes
x@ ed 404 x@ xPe00&404aUIO0OUE4 x@ e OO0¢UeUxgaddando80 adyYaao
OaacU4ael x@ e @ OU@AOUO ga@au;cUOO0;
en nuestras

: ., emisiones
Nuestro plan de descarbonizacion absolutas

Aé@ae@égC)Xé _Q§1°¥~£¥n__0§1§§ QYQ__C")QégéC)OB ><~®'ééQaegéé“C')éa__ééé__aaneéY éé@_%gé%?xé OUzcEAUTE
a0a x@ xPaxe00a0aidUIOOUE4 cUWa® dada aOYWdgcUead xUseaUaeUa 04 g4 |

4eQPecale Palelaawsd s@APROXO 58ax200Ux0 U0aecO ¥YE£IE volumen del mercado
Ua0OUOae O ¢4 UadaacOacy 4R04 x@ UaégadxeUaage xBaecladxa O- de la construccion,

) o R R combinada con nuestros
# 1. Redlrl.Ci.I.‘ é?@ae(iéé Oééa?éAéé x? UOfae éOgéé’\OB@l ) ) ) ) _ proyectos de inversion

# 2. %400 b@stuGidn x@R UOeae 4a0¢ceaOR daa dagau?0e ORcPBaaOcUeOea (OO0 ¥%O@EsGBoR b aaa;
y nuestros continuos
esfuerzos por optimizar

Reduccion de las emisiones directas nuestras instalaciones
v A o A~ oA s A , ., a Ao A A . R de produccion, dieron
x@ O0aOaaa ga eORaa OOxalleca - lugar a un descenso
considerable de nuestras
2024 OBJETIVOS 2030 emisiones directas

x@ TADEa ¥E¥§

-39 % -30 % N ,

»O aUégR x@ Uaeaay >©~éUé®B x@ °dedayY gdalaelUaade
Oaad 40230 0ca O ¥£¥ome OO0O=xaRecOaxyY ¥£ " x@ alaxUaadee
dead0? 00axeY 0aa a0=xadbca O ¥£¥oe

"Emisiones directas de CO » con respecto a 2021
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EDILIANS

GROUP
Medir nuestra huella Plan de medidas concreto
de carbono para
llegar mas lejos 1.OPTIMIZAR

deecdae 38a00>xaxe x@ UODOAUOOOUEA 1 ®e @ OU@AaOUO
energética en nuestros emplazamientos industriales,

En 2024, Edilians Group completo OaacadOcOaxa i Uadadaxa O 4ae@ecdae gaeliaae|
su balance de carbono evaluando

oR OROOAOD | x@ e UedrRRO g4 cax0zZz ME3IORAR Y ADAPTAR

RUORGeeY Oaa RO OiexO x@ RO Oaae §Réstasifitalaciones industriales mediante

,AA 22040 BO O0=@ x@BR °»° AAACAﬂAeLdespllegue de soluciones técnicas maduras linea

,®cP dedéa OOROCA0OD 044 4a0 aeBec&PRag0O- 0AOURROe Oaad adaae JalelaadaeyY aacUaliodUEA

prlorldadesdgeactuacmppar_areducw X x@ d8axe0caeV ¢;04U00x x@ 2@00xa i 0aO0OOUEAY B¢Oj

dedecale JaUexeUimd@eden& TA

de la produccion, recortar nuestro consumo 3. INNOVAR

de electricidad y seguir aplicando nuestras e implementar nuevas soluciones técnicas a través

84aR?¢cU00&® x@ OaaddlOe 40x>8a4ae00RUEseJecaae 444080402 xB UaéPBaecUUOOUEA | xPae OA&AARRA
4. SUSTITUIR

nuestro uso de gas natural por nuevas energias
OO0OYOaxe ga 00abaaay wa Oar00aadbObUEa Oaa ac
aay oOC

~ ~

L BRGBOCAUOUxOxY OUaad=0V OUaadc

Descarbonizacion en marcha

bda caxOe ROae RUORJ e

En 2024, como parte del despliegue gradual de nuestro

aRO04 x@ xPae0040aaUi0O0OUE4a O 4e@axcabae |[RUORTee UO;aU00aY
UZdaade 40U48i0xa 4e0xcdl0axe OaadagdcgabUfeae Uacgaaldee

en Espana para el primer pilar del plan, destinado
O agyvyaadad R agaxUaUgaca ¢c;4au0a i @R UeadbuaadbaUgaca
EacUaa x@ ae@axcale UaaegOBOOUAaQael
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INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO

R 23eda Oaa 4a0 ==e x@00a04a4UIOOUEA

En septiembre de 2024, Edilians Group anuncié un importante

avance tecnoldgico en una linea de produccion estrategica

x@ RO aR0&4cO x@ AOU&C °B33% Bréel c@suUa -

x@ UOe&e x@ ¢4 UaadaayY Ra ae@ avaalc@® GéUcO& o £F
de emisiones de CO , por ano.

»Pade a00PaxeUcOxa 460400 OCaae x@ %aé@deaeclUUOO
i ca@ae a0cPacPaeyY Yeéaca Oaa a0 UaégaaUEA x@ of
y un proceso de validacion industrial de dos afos para lograr

PGecd daUada UUca 24 RO x@ae00abaaliOOUEa x@R
UadadcOacle 40xeRcOxaaeyY 460 =0 déc@dax@a3a O
x@R caeda O a0acUa& x@ ¥E£¥'Y a0a2a0Rx04a RO 0a0UO
°c3aed x@ O0RDPaA0E RO xPaeOO0aA0AAUIOOUEAL xO@ xeéa
x@ 484axe0O0UE&a x@ Oae? O ¥£!£
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-33 %
en el consumo
de gas de un horno

R @aeUéORTaca O

= 1500 toneladas

de emisionesde CO , @éUc¢cOx0Oe

aladagd xg@ AEYT xU3BUEa ¥£¥~




INNOVACION Y AVANCE TECNOLOGICO

ElGrupo O04a4a 4a0 e x@a200404aaUiOOUEA4

4 y FRANCE 2030
Por la descarbonizacion

EDILIANS GROUP de la industria francesa
é X CERITHERM ,ecae 060400 ¢PO04aREVUUOAz 2@ U004 a04a0UO0Oxa g4 404c@
— x@R aRO4 140400 ¥£!£Y xU&AUUUx4a 344 RO ", A Y RO "Ugad@ AOc¢
2 La investigacion La decision de aplicar x @ B(:) A@OUQ?OUNQ > ARe x@ %.é()éCH)UCA)Y HéUUéQéO@ i u__()ééé@ 3
LL] y el desarrollo son un pilar estos avances en la planta ¢0aiOxa Pa a0¢ce0ad <@ ¥E¥oY Pwc@ 40804 x@ UaédarUEa BeecC

responder a los retos ecologicos, economicos, industriales y sociales

D clave de nues_tro Plan de Germer-de-Fly, uno de IO_S transformando a largo plazo sectores clave de la economia francesa
@) de descarbonizacion, mayores centros de produccion 1 U0éaadoOUgaxa RO 040AU0OUE4 x@ Uecedae OxORUxPe ¢BOAAI
— ., , y un proceso incremental, de Edilians Group, demuestra
Z Union de dos areas en el que se despliegan la solidez de nuestros
D de especializacion las soluciones mas concep case i RO Uadbazdaa D
al " - apropiadas centro gue tenemos en ellos. Estamos

En 2023, Edilians Group anuncio . , .
N N .. . . acentro, linea a linea. encantados de haber podido
LL] °0 DxaceEUonEa Xx@ @atcl|oa aE\gtos primeros resultados demostrar, por primera vez

UOOAUOOA4cP Ua0a0;e x@ Ugaaaa _ o _
= UaxeecilUORDae | BEaBAacA B4 O :hap eymplido con creces a escala industrial, que nuestra s
LLI c:aal0ae Vaaaédxaddei nuestras expectativas innovaciones tecnologicas

144 e 0a0U0OUAaAza= 52aU30ad0aa &aanuestra producen resultados

x@ “ae@ecUUOOUEA | -@e O 4laanramabicion de combinar aeUUualU d3 éntérdinos

esta empresa de ingenieria, la capacidad de reduccion de la huella

aed xO @a dRDa (? ea O €o U acpa Ode innovacion de carbono de la produccion

X0 apaxaaOeY UO aglUaaioxia de Ceritherm con y contribuyen a descarbonizar

(S ERNEEINEIES (s la experiencia industrial las instalaciones

y la capacidad de innovacion de Edilians Group. [/l/ industriales del Grupo. [/l/

de Edilians Group en materia

de descarbonizacion de sus L | uoacadax ;04eUa cUae0aal (6aadaa

UasecOBOOUAaaPe UaxeecalQROajagocad ¢:04U04 | x@ %444a6008@B8cad UGADAOR

de Edilians Group x@ 1@40cU@aa
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Editorial J\ El grupo kEstrategia de RSCJ\Factor humano Vinculo regional J\ Gobernanza J\ Indicadores
EDILIANS L , MEDIO AMBIENTE

GROUP

Contribuir a la produccion de electricidad descarbonizada

‘R 44404 dePecdae ¢Jdddade O xUxrdaxeUOUEA xd Padd@deOe x@xU0O0Ox0e ) A A A
a la produccion de energia solar fotovoltaica, contribuimos .0 d4aaxeO0OUE& UacaéaRcOUOO da @ﬁ)@é@t@ ?Eféé’t-’ron
O RO d4axeO0O0UE4 x@ @adau?0 agaaeooOR ORUagacOxO O B%rﬁiad‘dscanterassetraduceen

EN 2024
85 %

de nuestra demanda
de electricidad

se compensa con la generacion
fotovoltaica de nuestros

OBJETIVOS 2030
100 %

de nuestra demanda

cubierta

>eadad® ea 0agdlalJaca
0aaadadORT e

Odacdae x@ UOOAUOOOUEA x@ ¢c@YOa
i 4¢éPaxecdlOae 004c4a0a x@ 1ta0adUO;

Nuestras principales unidades

UacaéarRcOUOOa

PLANTAS

HDeelae >«¥m@

AOauai > o

uROYOayY 004ac@ald >lace

Taaa0a0OURRD e >!-oe

Nuestras granjas fotovoltaicas se instalan
en nuestras antiguas canteras y edi cios,
en zonas de escaso valor en términos de biodiversidad.

PRODUCCION TOTAL

31 GWh

28 GWh

16 GWh

6 GWh

~81 GWh

Plan de medidas

g OO0Ii

En 2024, se desplegd un plan

plurianual en nuestras fabricas

x@ 1404000 40480 agxeOU4a aede
consumo de electricidad,

ademas de medidas dedicadas

a reducir nuestro impacto

x@ 00abaaa; .ec@ aR04 2@ OO0
@a @R ca000Ya 400RUIOxa @& ¥f
3080 Ux@acU 004 Uaaaldea

de reducir las emisiones,

Oaa R O&aia x@ ROxe a¥Yaadodea
practicas sobre el terreno

i AéPéae a;caxae x@ ¢ca00OOYa;

-10 %

en el consumo
de aqui a 2026

en
1 2 centros

franceses de produccion
x@ ¢c@YOee O0&3aU00e
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Concretar nuestros compromisos de

EDILIANS

Editorial J\ El grupo

GROUP

Estrategia de RSC J\ Factor humano

Vinculo regional Gobernanza Indicadores

MEDIO AMBIENTE

4 c;aaldae x@ @ OU@AaOUO Ba@au;cUOO0Y 4daee UD
caxOax d4ePxecalOae dR04c0® x@ 0&ae? O ¥£!'£; Aega
I éégUéUiC)C)UEé x@ dePdaxecaa Oaddxeaa xg a0agao
4 N )
Aprovechando Nuestro progreso, afo tras
Su experiencia con las afno, es fruto de nuestro
normas ISO 9001 y 14001, CO mpromiso colectivo
la fabrica de Umbelino para desplegar nuevos
Monteiro inicio los meétodos de trabajo  que
preparativos para obtener mejorennuestra @ OU@a0OUC
RO O@acU BO&IEAE Y4 energétic a. Los cimientos
en 2024. Esta iniciativa estan asentados en nues  tras
nos permite ser mas trece plantasc @acU OOxOeaj
rigurosos y, por tanto, De todos nosotros depende
ma e @ OUQGAacTeetr@@a aéda  reforzarlos y proseguir
consumo de energia, nuestra busqueda de la
contribuyendo asi mejora continua para
a reducir nuestra huella. alcanzar nuestro objetivo
Esta dirigida por una joven de que todas nuestras
profesional dedicada plant Oee Feaec;da 0F&cU OPxO0
plenamente al proyecto. Z7Z7 a partir de 2025. ib
Pedro Valente .0eUx calbaeURRD¢
-Ué@ané.'QéxéaegéUOB -Uég(")géé ngﬂQBUxQx" )
x@ %0@4au0 i ,6e00RAaOU0 AagadgUel
- 2N /

O

cédiméerda SO 560014 & A

daae OaasddaadcUxa O OaaaegduUela RO OBacU OOOUEa WAA "£££a 4040

24 aOYQ@cléa P Baeladadase 0aa UdecldcaPacase xB adxUxOV géOREOOUEA

allUadagd i ca0aaxealadgacy 4040 @R OaaYeaca x@ dée@execaOae UdeecOROOUAAT &
EN 2024

13 plantas de tejas ceramicas
Oaa RO OgacU OOOUE& WAEA "E£££0
»x@ o GRO04ac0aeY 4UZagdadU0 xR °caedace

FRANCIA

. £O0UA4acT *ai Ra aUQ4acU: 40 >©-c ¥£¥o
- EO4xag04e0ee >O¥®e ¥£¥ao

e £OU4c °Paede xa ' 24aU0O0¢ >8§£e ¥£¥n

. £O0U4c °PAaPA xB 1R »OLf
e ¢:Ue@éla >lmoe  ¥EY¥Y¥

-« AUOR@aaUa » ~e ¥E¥Y¥

« TaaagdaOURRPDee >~ ¥E£¥!
« AeUaOUDeée O~ ¥£¥!

« ADaU4&l a=ed £OeRé >"oee

. -OaUOQQQ >« o e ¥£¥8§

e -aidc >E£lce ¥E¥S
e %3amxxaecéad >o«coe

¥EY¥¥
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e 7 -0&xURRI »©-0 ¥£¥o >aR04cO x@ Oaaszaagdacy
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EN 2024 EN 2025

86 % 100 %

x@ ROae aRO4&c0O® x@R Udedaa O0gacU OOxOa

100 %

x@ RO aRO4&c0O0® x@ ta0adbUO0 6Ba&cU-00x0e
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Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano Vinculo regional Gobernanza Indicadores
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GROUP

2. CONTRIBUIR " ¢ CATAEYLIYY%A TAL%°W%T | A A° CUY’

del sector de la vivienda

En Edilians Group, integramos Fomentar el ah()rr()

los principios de la ecovivienda . _
1040 xUe@cOa ®lecpadbe xodgpenergia gracias

completos y resilientes,

y contribuir a la transicion a una rehabilitaCién Tejas
FOAREUUDOO I gagau;cUudo XQB?Q%%‘U'QUOO %) C")U@é.(;@ Aislamiento y accesorios Solar

AéDdecaad Oaaddaalaea 2@ O0e
@da ea0 cavuar®@ OaOUOUEA- ReOQUOa, ... o e

tra el cambio climético Ba BOaL{a,xAQ [Saae OCaeaeyY UQaaee x@anagaf.’:BOxzil ef:lO , )
con | ©aaaRBcO UOa0 xJ 2aRedUaade xUedCOxOx 4080 agYaada
y adaptarse a sus efectos, reducir RO @ OU@BadU0 Bagal;cUO0 x@ Raae ¢@BYOxaxe 1 UBaeclaads
RO UOOcedd dagdau;cUO0 | a0 paddgaco caxa OR 44a00=a x@ 88U00OURUCOOUEA; .

: . . . e . . a . °
el confort y la calidad de vida ‘UaeRbaUdaca ¢c;:8aU0aY a0¢cdaUORT e a3 x2aecdalORTBaY °
X@ RAaee éﬂanXQéc;Qaei energias renovables, gestion del agua, calidad del aire
®

Uac@aladjij Ae@daxecdlOae ®aRedblaagde ¢;08000x a4 IR a0=xeR¢cOxa
x@ aeOUae OCae x@ Uaée@acUUOOUEa RRPEOxO O 0004

ga 0ar00aa00OUE4 Oaa 1, ¢c@0OU >»BRO xUéU=x=UE4 x@ Uaé@acUUOOUEA
¢c@OAAaREUUOO x@ RO TaaUeUEa4 140840020 x@ ,a@aul?0 "¢cEauvoo

i  A04U?0&x R¢cPdaabclUéOaeme i RO 8 OUAO ¢; 04000 EUUE @Y -—
PBea@dOUORUIOXxO a4 Uaugalga?0 ¢;4aU00 1 @a@au;cU00;

By

- . gamas de soluciones técnicas

3080 g0aeléU@axo
I I ,cOVO® OFa3aU00eY 0000xaaUae ¢:0a00azY
energia solar fotovoltaica, aislamiento,

Estanqueidad Aguas pluviales Accesorios técnicos Per les de fachada

~ A~ .s A~ ~

Informe de RSC - Ediciéon 2025 37



Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano . MEDIO AMBIENTE KVlnculo regional Gobernanza Indicadores

EDILIANS
GROUP
Aislamiento ecorresponsable APOYAR LA TRANSFORMACION
Colaboracion 7 ~
de excelencia 0 8gU0O0OURUcOOUEA Ba@au;¢cU0O0 i OB xPxeiaRUQUed
de la energia solar fotovoltaica estan provocando
con Peg grandes cambios en el sector y en la mayoria
_ » x@ a4 OUae x@ RO OadecaeOOUEAY Ra 4@ UaanrUOO0 ea adiaa
En noviembre de 2024, Edilians Oaaia OR ®B0cad;  cabdé: e xg@ RO "OOxgald xURUOA&=Y
el el SU [JOsElEn x@ 00a80a0@ac0e x@xU00x0= | x@ 02adl00Uaad
en el mercado del aislamiento Estamos encantados con otros actores del sector, Edilians Group ofrece

ecorresponsable con

| _ eaReOlaagde ¢;08U00aY OxalalaecadbclUédbae i a0abUgalde
el anuncio de una alianza

de trabajar con Edilians, cabsrad Rt Z 2 C AR A e
Ox0&8¢0Ox0&® O ROee 400UJeaeUx0OxPdae x@ O0Ox0O eda- ¢cOaca

estrategica con laempresa una empresa que comp arte de los profesionales, para reforzar y descompartimentar

aaaaOax0 A@QUj " aOacgUa x@L nuestro compromiso con las los conocimientos, como de los particulares,

a xg ?,a @ al?]l' ’; % ;‘é E¥7Y . xUBUO soluciones sostenibles. para ayudarles a navegar por el abanico

=€ CONVITHO €n et diStribuidor i i 2 x@ 00ceOOUaadae | aa0Vaa0ae x@ 4a04a0U00UE4 xUaxaaaU0RD |
GeORexmUea x@ RO UOa0  Oaj Estaallanzaimpulsara ¢

un aislamiento térmico a EcoP.e.g y reforzara

y acustico innovador, reciclado Su posicion como referente

y reciclable, fabricado a partir en materia de ais lamiento

de botellas de plastico sostenible

posconsumo, en colaboracion
0aa EarU0; -Ue@dCcOx0 a«&U4

OxUcUéae a6?2aldaey OUReq ManonComalada e Desde 2022: 404¢U0OUa0O0OUaadeae Ba -a4;aly
potenciadores ni sales de boro, -Ua@g0¢aal UdadalOB x@ AQU una empresa emergente pionera en economia

la lana de poliéster EcoPeg ®2a0UOR 460 d43aedéd RO aUOOURUCOOUEA
2@ BROOAAO Oaa 040x e4UNow / 2a0al;cU00 x@ ¢Uel@axOe 2aUU0aURUOAD |

Ag03aU00 i ¢;8aU000ad4acdi

"a00@x Pada@ax0xyY ae@ Oaaadacga
los mismos valores de vinculo

regional e innovacion sostenible,

pretenden ofrecer soluciones

completas a profesionales

y distribuidores, en linea con los Desde 2023: 0aR00aabOUEa Oaa RO T A,
a0Y@cléame x@ cab0axaUOUE4 @a®au;cUOO >faaU;x;80¢0a4a x@ RE 4cUaxe04ab¢ B¢ xPae AGcUcOe
y reduccion del impacto ,AcdPdalUexe e xé p4cUagace 4080 xgaedadarr0a
agx0adadlUgacOR x@ RO ¢UéU@ax0;j las competencias de las empresas
O4dc@axe0alORTae Pa a0calU0 xg aUOOURUCOOUEA
dadaU;cU00 i agdau?0 xarRd0a& UacaéanRcOUOO;
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Editorial

El grupo Estrategia de RSC Factor humano MEDIO AMBIENTE Vinculo regional Gobernanza Indicadores
Integrar la energia
N A A ye A PaS [N} LI VaS N A o
UacaéalRcOUOa x@ Uaa PASE SOLAR 4 o
optima y estetica Asistencia
e e, ma e A & )

x@ aaUaOUaUa O] a
AdcUaUiOx0 Oaa Rae O0Waw Olaxe x@ a0 aUOOURUCOOUE lad
integral, la energia solar fotovoltaica ofrece una fuente para InSta adores
x@ @adau?0 404aaéO0ORBY RUaalO i x@ Oeégabaaxeaay Ra o
a@xe0@ a20UAaU O0Oc¢UéOagacd Rase OdxecPeae xJ QBQOgaUOgj%?@?;:;;;?&?é%mans POS'ClonarS,een el sector
»O00@ a3 x@ ¥£ OCaaeyY UelUaadae alaagaae g4 RO aaUa@an@@\éQSﬁﬁé};@&eS de laenerglasqlar y
UacaéeaRcOUOO x@R agadOxa; . 4ad RO O0¢ceORUxOxY aUaﬂog@ ra‘?’r?a%ersonallzado reprgsentaunamversmn R
UOald x@ adUa aax@Rase xO@ g@Yan i a0i0440&x 2arR0agdeae en? %ragyﬁdarles considerable, lo que euUuau OO

3080 caxa ¢laa x@ @xU OUaaeyY Ox? 033aa ®Uxcgdaleae x@ O %

@ VacPUAOOUEA x@ 4040RPe UacaéaRcOUOae >U0a0 Oxi Al 5 2 a0&0UO =e OO0¢
eal Oa- 'a0eaUEA O 440 = D4

asistencia en materia de seguros
>0aR004aa00OUE4& Oaa "aalRg
¢;0aU00 x@ 0040 O RO OGB4

# 5 gamas de soluciones para
el segmentofoto éaRcOUO 4

gj COYOae i 4Ui04840x caR0agde >a0Ua aax@Rae®e

N en materia de instalacion real,
ad e U x @ aenasl EDsfRulador solar,
y apoyo a la primera obra
x@aecladOxa O agvyaada gnR
térmico y optimizar el uso
x@ ae@aecadOae UaaecOROOUA;

Q_)o

¥i AUxec¢alax x@ UVacgUAOOUEA x@ a04a0RD e ®aR0adee
3080 ¢c@YOxae UaORU&Oxae >, Oxi Adau nwac@UalOcUaacwm

i EUec@al0ae x@ YOOUE4 x@ 804a0RDe ealR0ade

2a0agd ¢c@YOxa > Oaxi AaauU Caace
8 /EUAae(;QaanAXQ YOOUlgé x@ a040RD e agéfSAaQae 2adag
cOYOxame aR04A4ax= a 2a0aQ TR xeedRa > Oai Aaau ‘ROc¢e

~ ~ ~ .e ~ ~

"i AUecala UacaéarRcOUOaae xg@ 242040 4040 UOOUOx0 e

que proporcionan a Edilians Group una

UOal0 0aaanrngdcO x@ =earRedUA éaRcOUO0e

Q»

a@eae Uacg

0083 xUcOOUEA pAceY Uaaalt

0 & (ERfeNtarse a todos los
| ¢ O desafiog clave que implica
el arranque de la actividad.
Y (CoA 2PRASE SOLAR, podemos
¢ U offecebdlds profesionales
O O Whldciones integrales
y un acompafnamiento
adaptadoal adada R
2490 al mvgl de madurez
de ?a emp?esa También
g 85 Una forma de implicar
a nuestros clientes en una
transformacion virtuosa
en apoyo de la transicion
energética de la vivienda. Z7 Z7

ARUéU@& - oROccaw
Presidente
x@ xURUO&e C@OU

para el segmento residencial
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...hasta nuestras fabricas...

Ae@aecdOae U304U0O0= i 00acgalbae x@ t40a0U0 >
dROA4cO@® x@ -ai@cY da0ae i ¢O COROexU:40 e Oéf
la OdadcU OOOUE4 “.&EAdPn8AEcOaedUeadld 640 a®vaa

Desde nuestros lugares
de extraccion...

-

O OAOURRO- ¢4 A00Oed>xa 4304aéO0QRD Oaaclaed x@ 4e@axcda x@gaegaagdca 0adbUgacOR;
.4 18040U0Y Rae x@aExUcae x@ Rasxe a2a ééé”ééOtUééOé ngPOCGSOS de fabricacion
5Ca a3z OAOUBRO x@ RO deg Oaamead cako ro YANALNUESKOS p

\_ » Productos con el menor impacto ecologico
y energético posible:  reduccion del peso de nuestras
cOYOa i OxO04a¢cO0OUE4 @ RO agiORO&e x@ 040!

Extraer solo lo necesario

» Realizacion de sondeos con testigo en nuestras e
604cDA0= 2040 0aaa0Ca aBVa4 aedmcaaz 100 -IBIRL NygStro consumo de agua potable
y evitar las zonas mineras con altos niveles de material « Sobre elengobe: UadR@adacOOUE4 x@ eUaxecdalae aeé
Gec;aUR a8 ORPéOxam PDraddxeadlde x0@ 2a08g000alt@iaae OUeOY eéxa x@ OUeO OaecdY a@OUOROYL
« AdcUalida gR 2axU00@ x@ exea i Oadae@adéO0O0OUEA& «Pn Generala Qec@pérdddi @ebagua de escorrentia, control
extraidos U&a00UO&e O RO OadxecdedOOUEA x@ UO0AaUO paigidh@ea Conduéno g Ocilas reparaciones necesarias,
RO Bae0adadac?0 x@ RO RReéeUO 1 Oaacdar0d agvYadkRxatuepkad RO Uea@xOx; xg 0aavuadadOUE4 (¢

4 )

15 afios Consumo total de agua potable
S o e . 344 caaonrOx0O ajaxeOUxO ga 0aaadadbUEa
.8 OB cUYaaa aed aedx@ caaeOeaalUa Jacall Rade aaUaPaaee
eaax@ae i R ValbUa x@ RO @eaRacOOUEa #0 a0 QQ4cHAQin £ UOO D
para consultar a todos los grupos de interés y entablar ﬁﬁ fdﬁzl‘ EN 2025
conversaciones con ellos, en especial, el conservatorio 15 0/
= 0

x@ PedO0Uaxe 40ceaORBae i RO TaaaUaeaxUaa -;aéégﬂ'él’)Zg%Q

Oa

x@ RO AOced@yY xBe AOiaeOUPe&x B¢ x@e&e AUcgBae x@ 1404000

- J

.

En Pargny-sur-Saulx,

las inversiones que hemos
realizado para aplicar
medidas de reduccion

de nuestro consumo nos
permitieron reducir nuestro
consumo de agua en

un 10 % entre 2023 y 2024.
Al integrar las cuestiones
relacionadas con el agua en
todas las fases de nuestra
ad @ ey eompartir

las mejores practicas,
estamos demostrando
nuestra capacidad,

como empresa industrial,
para aportar la vision que

étogg§£ Q(?cesitamos

para el futuro.

Philippe Roidot

.Ua@0cad @ aa@aoblaaga
x@ RO aRO4cO x@ AOaUail aé

/1l

)
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3. CONTROLAR AE, £ACAA “MWAA'ICA A - YuA Au¥ AC ¢
en toda la cadena de valor
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Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano . MEDIO AMBIENTE KVlnc:ulo regional Gobernanza Indicadores

EDILIANS
GROUP

Reducir nuestras mermas de tejas e pasando por nuestra IOgl'S’[ica

4 I
La teja es un material respetuoso por Reducir nuestros residuos Limitar el impacto de nuestro transporte
naturaleza: {100 % natural y totalmente inerte! - Reduccion del impacto x@ ROae BaéaRceadae x@ AR3zxcW aculdiddustdbid@a Y 53aéUaUx0x x@ Raae
- Y, dimensiones, transparencia, reduccion del contenido ReUO&Pae x@ @ecaOO0OUEAaY OO4acaa x@ cabax=UaaadOUEa

x@ ¢UacO > "£ "¢ i 48444440UE4 x@ aR3aeclU0a ag0iUDNRD&EGPe x@ UadaecOROOUEA4;
e Disminuciéon del peso  de los productos
y optimizacion x@ RO O0OaUO0 x@ O0Oalaagdeai

e Optimizacion del porcentaje de mermas
en dos procesos prioritarios: prensado y color.

» Reutilizacion de las mermas de tejas >aUaecOa ) i ] - -
x@ OUa0eROOUE4 @4 4e@axcale 004acgdadeae 1 OOalUaad ; «- ApbaaégdaaeUEa 3880 ale e® x¥ égdU?20eRa®
) . EN 2024 OBJETIVO 2025 1 2042040400 4020x0 Oaa aaxgRase U?204Uxaze | OR;0cal0ae]
» Creacion de asociaciones para el desarrollo ’
de nuevasviasde &a@éORAAUIOOUEA; 30 % 50 %
de material reciclado de material reciclado O/ .
o A CARLAD S o o e e A
EN 2024 EN 2025 on e composil en i composicio i A, 8P *0 00432000
de las envolturas de las envolturas | 300 ’
* W s A , A se instalaa menos de m
+1% -25 % /£ an realizado o a8 @ae_%JeOBQagQ O de nuestras fabricas de tejas
Indice de mejora degdéOax diaed O O aunareduccion del
gel porcentaé'e _ para alcanzar un _23 %
e mermas ae tejas s 3 s a o A ~ O A z A O ”
Al aRa® B v AY EN 2030 50 9% de la huella de CO 60l OR x@@ 4éPaecldaae 442600 xa40a=
. : iq 9 e A R R R R A A
AUGAdAa0U0 x@ ¥fo-e _40 % de contenido reciclado media ® X « "ARUOOOUEAL x@ RO 7108cO x0 7aa330x Adxdaa200RPae O caxae Rase
en la mayoria >aY£a O £V 2« @b &oef A 584600 xa40@ x@ VoY AEY UaOReUxamw d4edecdae caOadxeidadcUaecOe;]
* La fuerte caida del mercado provoco de instalaciones  Clausula de «Compromiso medioambiental y reduccion
un aumento de las paradas, los reinicios , . .
del consumo de energia» incluida en los modelos

y la ralentizacién de nuestros hornos,
lo que se tradujo en una subida del indice

x@ OaacalOca @ caladxeidadcy 0¥ avad04ab?0= | x@ PeaRacOOUEA
x@ 00acda0axeyY 044 3aeU0RYae OOOVUaaTe- UadaOOUEA
.. , S A 2 T A Pda 0aaxeOOUE4a JOAREUUOOY OaaégdadeUEAa UaAOXxeOR x@ RO acO
Controlar y tratar nuestras emisio aDee 1 eDacUxaBYurui00UE«D @dmeE 04 OB 0aaYeaca x0 46 Owm &PV 20eRaY aacUaUI00UEL x0 Bae UOOcAdda x8 00AUOY B0
segun determinen los analisis medioambientales de nuestros  DamcOROOUAADE xB 00432000 04 1404000 64 R REAAY 4 x5 600 mlad0Alan oGl AL O 400mchs
@aaBOOAloAa\U"Qag:aiae Ua%efaegalJo(A)B@\aeA\(AQaa Q..B\ NaA>.<.®Aaaye?rad'é'cgr?nuestrosclientesynuestroproveedor Pealua aca x@ Oe@gegUaaOaL}aae ®a0ap ALY O aePzcaaz

@8 ¢caO¢OalUgaca x@ aePecaaw aOlaalae Uad00¢CaRiyg 53600 0ae x@ 2@a0400UE4 | éQéOéOOUEéan%% eﬁgroveedoresytransporﬂstasp_a}rareallzar

., . . un |agnost|c6 de su madurez, pero también para

* Reduccion y tratamiento ~_ de nueslras emisiones L sax@8 OxaeUaUA Yeacase 0aaa0c0adU0a @4 RO aOcBaUOY

O BO OcaEBelUBal i OB aakea- aUgUa x0 BO&x aUecOe | Baz OaacalOeigaxa Oxe? O 460@ca0 2aecPalOURUxOx OAaLA;

adxUxgdaWe x@ O0dadUdaaaUxOxY R¢caOOUE4& x@ aedecalee

galUeUaagde 4040 38U 00a ROae alaeUaade O RO OcaExeUDAa0;
» Tratamiento, reciclaje y recogida del agua: decantacion de las

OUeOax x@ Bae0adadac?0 égacUx0eae i A8O0OUOROYD x@ RO&e OUeOeaxe x@ 88400 xaei|
« POROAOOUEA OaelOR x@ degatdaevVé@dad@RaakeOUAD ce-

UDaeeda@O0Olaagdae a0aUExUOOae Zadtd@esacod x@ RO A’

nuestras instalaciones francesas y por las autoridades 8 Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement de Francia

Oééé@g@ég@ae a A 1/46@5.00i ~Segun el método de analisis del ciclo de vida
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4. PRESERVARAZE [ TAEMAEGC A E | ¢ PWY%A-YUE AEYV-"-

~

Ade Oadaddaadclade O 3402 04¢é08 Rae POaxeUxecPalae i RO OUaAxUé@aaUx0Ox O04aaxU(

cUgadadlOae 04 UeaOUE& x@ Rae a0cae agxUa0allUgacORTae Fedd0? Oae x@ OOx0O e4aa
>U308U00a i 004acda0axeme 4 1é©éOUOY éé@aegaO Oar00a400UE4a Oaa RO a OUAO ¢; 04
dgaalclUgaxa O0OORTEA04 RO dedaecO da abadbU0 x@ UaldbuUOcUébeae @4 UOEaa x@ RO OL
s q" ~N ©O
01 eUcOa O Compensar
zonas de gran valor en términos nuestro impacto
de biodiversidad antes en la biodiversidad

de acometer nuestros proyectos

- ADORBRUIOOUEA x@ e4d BecexUa x@ RO 430 i RO UOeadO - 1a000OUE4 a4 4402 BaéO00OUEA x¥ Jacaddae JDac
4040 OR nff " xP 4éPeecdde 44ai100cae x@ PedRAcOOUERedO4axa 640 x@ 4éPxecaddae 004acda0ae OUBOCK
x@ 004c@a0&x O4cPaxe x@ 2alRUOUcO4& OeORaeUBDA cUaa x@ aady ubeadyY U30Uc¢cO¢ a4 UeadxORj
OecadUiOOUE4 a a0aalUaxa a0UUaa0R;

02 Reducir EN 2024 EN 2025

las repercusiones en la biodiversidad 063 % 80 9o
lo antes posible en el contexto de nuestras canteras
de nuestras explotaciones incluyen una medida

de proteccion
de la naturaleza

* Rehabilitacion de nuestras canteras lo antes posible,
O a@xUx0 ae@ 060400 e PeaRacOOUEAY a 0a4acUOUAOOUEA
x@ RO U@ x@ 40UOOURUCOOUES a440@¢éUaecO a4 ROxe OecadaliOblaage
x@ PdeaRacOOUEA4;

* Recuperacion sistematica del emplazamiento
OUBOcOxa ¢calae RO @eanrRacOOUEA;

N

— 4
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COMPROMISO DE NUESTRAS PLANTAS
"AY " CC, >«oce E'A-A TAE £ >O¥ce AEYATY: EE >©-ce
Al . C >£'oe fuada aedéetdla® O Cad e ae&@okatores de aguas
CAAEAEAEEA, so«cee DR D é O x iEcrimas aReéUORD e

Ae@éOee OQ sigras (S0 60001 —
a4 éUaecOa@ O 40xe0U48 e Ue@dRRO x@ O0a0aaay RO @RPaA@cdR04acO x@ AevadlUgeeyY @@ U004 UaecOROxA cad:
. A A A A . x@ EOaxagdO4aede UO eeaeclUceUxa eeae OUAOA OO0 aazhgéyBso0leeta?eR @eéaguaidadearino con una

.a ¥E¥8Y BO&® aBOacOe&e x@ -0alUOcc@Y -aide | Oaaaeaeae@%@OaaOeaegUEa 348 4e@é0a@ a34ael0abe GR;0caUO0O= @:KJaa(DJGOU(D@ae@.@T'éZaEOgOXaae O e4a xgaEaeUca

2@ ®eabdaa O GO 4¢dOe oo aR0A4acO® x@R °aeda aeg QELFPa0808; O ®BUeaUx0x ¢0adU;4 2@ U0 adVas@@ad00aecd0d O xae R?2400x x@ 48axeO0UEAY Dacaa
Oaa RO O0@acU OOOUEa %AA "£££0 4080 RO UB=cUEA GO D if@fadiarUe luces de advertencia y camaras colectores de acero permitiran a la planta aumentar

El 100 % de las plantas de ceramica de Francia ya cuentan x@ x@cBOOUEAL x@ a00caaPeei ,& OR 80xeeRcOxa xJ é&shCapaddaddd BliEgcenamiento de aguas

9?6} BO. QA@aQU',f@@pﬁ,faAf‘gaa aan? UOOUO aegeecdaa BAaRBOCUEOY ca0a xae OCAz x@ 446000z 0aa xUUDEBEcHD BA ke WG ETEOR Y 40xe0UPaxa OLa
a0Y@cUéa x@ OPacU OOa R nff x@ de@aecale U304aUOO0 a3 RO O0&4cUxOx x@ OUeO Becad?2x0 x@R e @RA;

x@ ¢cOYO O@a3alo0 O aUe@R x@ Uaedaa @da ¥E¥'Y I OR nfEf ~
x@ caxae Rae OQacdae x@ ,xURUO&x °8aed x@ Oae? OE&I%érazén del funClonamlento

de las colmenas SAINT-GEOURS-D’AURIBA C >8£ e
A» ¢ AAYLA > - E4AO J4éaRmPardreducir
Ao £ A ~ x o0 A A O~ A o A .4 4éQecada 20 0aeldR x@ RO £AORexY RO /EQUéé’tUXO . %
Ae@ea X@aeanamcap{ér@O OQBQOana OR o~ x@ 2@acUdadagd xP@ ¥£¥8Y Raee Qaepf[l%éay&cﬁ
el Calor x@ EO&xa@Oaedee ceélUgaaa RO adadcealx0Ox xg Oagdgaoga

agyaa oR UeabUaabaU@aca x@ RO&x cade OaRaPAaA0x ) &OHJ00>d a2 e x5 ¢aU00cY RO O4acUUeO aueaxOxad
Zda RO 004ac@Pale; £ UOO?204 UaarOacOxa R OCAO0&xPablaeecUceUxa 828 640 46060 QaéarRé@xadld x@
ga 0aR00ada00OUE4 Oaa pcapgPdeaey PaddgdaeO UeaxOx@emadx@aelad aad Oaaiargdca OR Oadxeeaa xg@ UDae xBR
ingenieros agronomos para instalar colmenas en otras OacUUea gaelaa ragaae x@ « PEUCce i 49xe0@ RO 00:
PadadeOxe i 04a0Ua0U04& 2a0ag IR xPBORUED xP RPriBIBEGHDDRIBEREOxa g4 64 ©° " AOAO OR ORUDAcT!
adaae 4R3:ecU04 460 c40c¢c04a iY Oxgal3aeyY Raae daaxelc¢
OUeOacO4a a®VYad 24 Rae 40R;e i xedOacP DR cabaxeiaas

En el primer trimestre

de 2024, la planta

x@ AOOR@aala VaéUacUE
en un depurador de nueva

generacion para la limpieza

x@ Raae Uéddese x@R Uadaa;
Gracias a una depuracion
agyYaadOxO0yY R OORAS
adeUxe0OR x@ Qaegaae Uea
20 ae0x@P agbeagada OU
para el secado de las

cOYOaeY Oaadgasedaxa
asi el elevado consumo

x@ UOae xR a2a@O0Oxaid;

.4 cacORY .elUuauU OO ea OUaaaa
anual de 900 toneladas

x @ 9Y.Aasi como una

agxeOOUE4 ;elU&aU OO¢gUED

de nuestras emisiones

x@ xUEéUxa x@ OieUad;

a»

ae
O

Q»
Qo

,aUa8a0 x@ AEY  <xUABUE4 ¥E¥-
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COMPROMISO DE NUESTRAS PLANTAS
C.% /£ pAAv" > EAc TAAA A" Yag ¢ /E >'=a0e
Primer proyecto ERI en Espana Proyecto de restauracion

de los humedales

~

A Yeala x@ ¥£¥8Y 4ae@axcda ®Uaxecgald ,O0xi Aaau

1/an(;QUaOgUaa > AVace 2@ Uaaec¢cORE dad 5202040 601 @4 840

cU6U@ax0 ealUOaUBUOA x@ AOxaUx; ¢O BROOOUEa o0& B0 0adacea0 x0 ead aefeO 00ac@aoy =0 ae gy,
Aa0O0IE ¥4 Raee 804a0RPe UacacarRcOUOa= pnaayYyoLE ¢ 2t O8I0 06 el @OEe Sy PdeaeEeOUEE e a@geégo(goo OéLalOa PR a4ai@0ca fUcalaar4axuUOY
OanU o2 Ug0¢c3a00@ x@ UeadxORPae Ba PR EORRAA xé€

i 24 RO ¢@BYO Cu vf C,T» ,acagalae x@ COYOa paavyoy

EAp, ¢ WAA >AAA@®
Arboles para Citrinolandia

Taa aacUéa x@R 20 aeaxUOR x@R adaRry

A o spaC| dtanico dedicado a la recoleccion,
AAAAAA 1- .
aeQ 4a0a4d@=x@acO IR aaUaQa O0000Oxa 0aa Uaaa@anE‘@ 0aB00ado0OUEa 0aa BO *;x;40¢Ua4 aOagQaQagOLglﬁ ea 1

a
1 1 1
O0@a3all0 x@R aeaxaj ,aecO eUéU@axO a@UOOUBUgOXO ?;eaﬂ;aoaagaiﬁgzaag ;?3 /jz?)cf)gg) xﬂg/zgeé aeaigaﬁg;%%%ogjaga %l% ?JaOYz
2@ 00agd OUO x@ ROe LBgUaan agyYaabae @4 OR ¢c@YO ¢

pg C|paron en la plantaC|on de arboles de este

PR ¥o x@ a0dia x@ ¥£¥8Y EaO@®RU&aA Adac@Uaa
HDarO.0adadxa 0aa grR aeaudulala x@ AgUAUAUD

86342 UOUE4 x@ a3a xO@ 2« é0aUx0OxPee
@i ,aélUiae xg@ EaO@RU&aa AaacoUaa

aislamiento, integracion de paneles fotovoltaicos porlaaperturade la nueva cantera, pretende devolver S x AR A S : aeQea XQ Oaa@axUiOY@Y ae@ 0OaacOas3 Oaa

X -, A A A AT OA N, x AL A A x o 2 . A @R EORREAE O e PaecOxa 4a0¢ceadOR- 4053a0R04 TR Oe @ ¥ A 5 X o oo A A e A ,
I cOYOe&®e x@ ORcO OORUxOxY alOa a0 agaugoc¢cO S0 cOei0a ]l OLC08 BecOatedaey ABOCABA0L 40 iaaAa an aeY CcORRPBade | xUéPaeOare O0O¢cUEUXOxD:
Uac@UAOOUE4 cOaca Deaec.cUOO Oa ‘au 40Ua4a0R; ¢ ¢ .

cadiOxa UaudbuoRr x@R ¢

AUxecgdald xg@ OUazRrOaUBacayY Uacg@UAOOUEAS

AodYaadale 04 O Ae@éa cadiOxa x@R Oeds

x@ xPeaé@yY OaaégdaclUa ead OUaAaA®Aa0 Pa aa0x

,aUada0 x@ AAET

xHAJUEL ¥£¥-
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Trabajamos para mantener los vinculos
entre las personas y sus regiones

Adae 030x2U4a4a04 4ae@axcd0 a4aU0xeUE4a | 4eQ0 e
OaaablauUgaca; Aad OeaY 4040 daxacdaaey
es particularmente importante defender

i aalaegdO@a ROe aQUVUAAD e a6 OaaaecUcei
d0calaaala i aegdacdO UU=xcadUO; Ea Oaasaaa
materializamos contribuyendo al desarrollo de las

comunidades y la preservacion de nuestros bienes
O&daeUc@OcEaAUOAa®;
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EDILIANS
GROUP

AOY@cUéae x@ -BeO&ddaRRa A£AaecPaUORY O Raxe 460 xURUOA&=
Group contribuye a traves del pilar VINCULO REGIONAL-

INDICADORES CLAVE

Clientes/colaboradores N.O de
formados a través S 350 423 400 500
de la Academia Edilians NIRRT

Politica de formacioén
externa

Formaciones impartidas Numerp 33 55 50 60
de sesiones

* Con respecto a 2021
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ca= ¢@aalcaalae | = = Raforzap ed empleo local
UO& UaaYOxa RO Ux@acUxOx

de Edilians Group desde T1a4é040Uxae x0J 4éPeecda é740eRa
el@asad- 10 2@0 @a 140 FYY oy ermos oraulloses

e mantener la vitalidad

Pogtugal 0 Espana, nuestros _y el dinamismo de las cuencas ple _
ddaxeOcae xead BeONReéa U da@leo locales de las zonas dentro de los territorios Implicar a nuestros
e i P4 ROee 460 BeaecOade 240 xxPacBe|
de la rngon__y\Ia tierra , ¢ cOee empleados
x@ RO ae@d aaaO@xPaij .,
) ) ) ‘ ) en la seleccion
dadadadcUxa 0Oaa RO x@UFaae
1 ° & ‘ de personal
y la preservacion de estos
territorios, Edilians Group 1724 ¢a0 340a0eadOUEa ¢cOaca 144 OR & x@ a@uUaaioa aedeaecaa
se esfuerza por entablar Ueadad Oaaa aoxUabadblgacORY compromiso colectivo y local,
asociaciones con los distintos nos esforzamos por desarrollar asi com(? Eara crAear un v'|.v?rc,) R
DTS una red local de colaboradores claplantdia -« gaaR@ga x@ Oaa 0ai0Y OaUadaae
actores implicados, para de seleccion de personal, al tiempo Gaa OaacdlOca Uaxg a4l a nuestros empleados a recomendar
TA 9 A < A O TR = 2N A 72 AN o A N oA, oA < A~ ° oA A <\ L : nos
an.oag‘UIO.a aed RBO @Oaaaee@?@0.0QYOaaae Qaega@OUOa@aégi‘m@gn‘f de nuestras a miembros de su red personal para
local siga siendo vibrante los entes territoriales para contratar U3BA000® B4 140400 cubrir puestos vacantes mediante

a nuestra plantilla lo mas cerca
4ax2UORYD x@ déPdexecade BaaROi0aUdacaee;

i xU&a3auUO00; oR a0Ua x@ 40 54040 x@ O0aaacOOUEA;

N~ A O A

~ ~ ~ - ~

RO Ua0aadaaaOOUEAY RO Uac@UAOOUEA 1 RO UadaOOUEA4;

>@a 0aaala00OUEA Oaa ¥£¥oee
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F(_)rmar a nuestros
clientes Instaladores

AUDaaao OcPacae O 4aéedaxcadae 0ar00

Ae@axcadae aOYQ@cUéae
de formacion

240xa8@@ 1 RO OaaglasUxOx. o . . A A
x@ e 00c¢UEUxOxY OaaiOade | 00a4edY0ade O 46D e cal 676 VacaearcO000 se superaron con creces, -
ORUGacPeae UOxecO RO 432400 adaldyY aaladladragac@dvy,0aacaloeigaxa & aed aase UO BRJeOxa

O 40éUax0a OR ORIO aéede
a0Y@cUéam 2080 ¥E£¥

y 2030 con respecto

a anos anteriores.

en particular a la formacion de nuestros instaladores
y minoristas a través de la  Academia Edilians  j

0 00xgaldb xURUO&=x aUAQOQ aExeéeRase x@ UadadoUea

cgal3¢cUOaae i aagd0? Oadae xUaUUUxae O gadddele x@-0e0Ul88c0aeY

UacaéeaRcOUOOxY UdaecOROxad0 e ®aR0ade i aUddalasB&axae 8080 RO 00a@xUcOOUEA B B;0¢céaU O Gopmad@®a thafdss X i
x@ RO "O00x@PauUO ,xURUOA
>77T Oéaxeaxe

formados en vender e instalar nuestras
soluciones solares

xPexd ¥Lao-

>"£ Oédxeacece

AOald avag0ga O aePxcdae ORUQGAcTe DR adYaa

asesoramiento técnico posible, nuestros

gaelUdae x@ é0ac0xe Paec3a Uadadxaa
EDILIANS, centro de formacion & ABUOOURUCOONEAL BABAY;cU00 | B4 deda=da
] o xUecUacOe xealBeOUaade x@ OUxeBOaUDdacaj
autorizado Qualiopi

" 804cUa x@ ¥£¥'Y xURUO&a cdaed 0ea@ald abcoa
RO OgdacU OOOUEA AeORUAEAU a6y gealUx@a hase adUDalxaaea

OdacU OOxa84e 00a@xUcOxaae a O0ecadliOxaese aad 2R 0aale;
Ua0al0;e x@ 00&a@xUcOOUE& >TaU&00® 2a0agd RO OLeaed xR abada
x@ aUBadaduU0 a00bUlaaoR 2a0a@ OORUxOx; R abY@cUéa x@ BecO
yaOadO0 @& OBacU 00&a RO OORUxOx x@R daa0daxa 0aRUOOxa adad
R xPaxe0addanRrRa x@ ROae 0aaadc@alUl0&x i a@®@vYaadada RO xUEeRUOOLES
x@ RO aUBacO x@ UadaOOUE4 Pacad ROexe PadddeOecinae exeedalUaae|

gAéllslamlento Rehabilitacion 0F Oolmam o
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Comprometernos
conlas dinami cas
locales
AdeUxgac@aeyY 04a008YORDBaeY OxeadbUC
- OaagaOlaeyY OQacaae IxeO0c¢cUéae|ijij
Una alianza que perdura xURUOAz °2acd 2Ugasad U0 adac@al
.28404cQ Rae LR¢cUAAsxe oaf OCaaeVY aegaecal OaBOOaéOOUEar@aé:ﬁm%sffoh/d%ﬁ#[as'duascon

sYaoaecUcgec A£ed;alged x@ RO faeéQacedde x0 ‘ﬂaaaOUaaaae Qae gggeagogaagefaeg?)ngrégseaegxagrsﬁ;ea;

130400 d4ae U0 a@aalUcUxa 05ai0aRP e Pa OR e@0Ocaid aeaBOa C?aa

tecnologia fotovoltaica integrada, y formarles con sistemas "R 004aU& agaUExUO0agacw ae@aecala
OaadRdcae x@ ¢c@BYOae 0a3alU00ax i OaasdaagacPe x@ xURIKWExDae 2040 aaxecada RO geagalgac
local, o al implicarnos en iniciativas
deportivas, culturales y solidarias, nuestros
na OPacaae x@ a4daxeOOUE4 a0acUOUA!N
O xU0OaUa ga RO éUxO RAOOR i ¢cabOOY
UadcORBODAE TR ¢c@YUxa .2alUOR i g0a
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El conocimiento del Edilians Group

e RO PedadaeUEA x@ €4 a(
Ogacgdalala- ae@aecalea
x@aaalaOOUaade x@ aaluUy
e Uedaid x@ RO daaelauUx
aguUlUaade x@ a4UUGAY &aecg
O RO 804U OOUEa i O RO&a
&@ O0x0&ac04a agdyaa aeg@ ao:
Aad Oea caOO0OYOaaae OO x(
para garantizar la conservacion

de este rico patrimonio,

apostando peridodicamente

548 8848100 cae 0&44aeUc@OCE
y patrimoniales, tanto de obra

ae@deée0 0Oaaa x@ agUOOURUCG

en el corazén de los territorios

El grupo Estrategia de RSC

Factor humano Medio ambiente

Conciliar

RO 840 @aéO0OUEAS
arguitectonica

y medioambiental

a4 e40 ea@al@aduUo agdaaa
da RO iaa0@ "pntyY xaax@ @éla
decallcOae 2a0agd ¢c@YOxaee >
UUsecEaUOaaeyY ¢UéUgax0ae DA
40calaaaloR@eyY UURGaUOaeY
2aR0&d@ax xURUO4&= =44 RO ag
O0wacOx0O aaa R Oegaaa "adu
ndcUagacae x@ 140400 a0ad RC
UabRUa0Ox0&e x@ ¢cUaa yadbcalUa

Gobernanza Indicadores

Restauracion excepcional del patrimonio

14eca x@ RO cabaxeUadadOOUE4 x@R O4acUUea caba £gavada
5O6vVa RO xUAGOOUEA x@R OaaeUc@0Oca RUAA: 2 Caal BaeYOa
x@ o«""Y @R UdaecUceca x@ AOUac “eare Oc@axaadd ead ROAL
Aad Gec@ aacléay a0UUc@0Oc@a@ x@a pdclUagace x@ t404C
RO 404a¢0O0OUE4 x@R ¢c@YOxa Uedal a0 agaaaxeOOUE4A Ux;
cOYOa aR040aeY Oaa agxUa aelURA x@ O4acUUNGxOxi Taaaa
Oaa IR OR da0xiddca x@ ROae Baeiad@OU OUxOx@ae ¢daadlcaaU
OedUB&acOae x@ ta0adbuUO0 i RO a4ac@P@O0OUEa @ e a0calaaa
UUaecEauUOaY ,xURUO&axeY 044 ®éae ¢BYOaxe 0043aU00&x Ay C
i R33a0a0 PeUORY OOYa ¢c@YO " AA ¥ .pY Ueg RO BRAUUXO
x@ O&daelUc@0cedd "40004a0¢ 8040 Paec@ 34ai@0ca x@ adeac
delos2400m 2 x@ 0eOU@B&acO x@R UdecUceca x@ £AOUaC Y“eag|
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Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente

EDILIANS
GROUP

Fondos «Tierra, naturaleza y solidaridad»

Pexd @B OCa ¥£nonV dae OdadddadcPade O 0a4cdU0eUA O BO® a00PaeUxOxJe
RaOORPe F& OeOaca O 4040 4aedé0 1 &GUOOURUGOOUEA xBR éOgéUéééUé

O ¢c&d0¢é; x@ RO a040UOOUE& x@ Uaaxae x@ xacOOUE4 yCUBaa0Y 40ce80RDI(
i 2aRUx0&Ux0Ox | £U OUQ& Baec@ LRcUaa OO0ceORaac® ealRa 0Oaadlodad O &

nuestra ambicion es crear un nuevo fondo de dotacion dedicado

O BO aUUEa UO;aUOO x@ Oae? O ¥£ £j Oleadadeapoyo

dentro del Grupo

El 29 y 30 de octubre de 2024,
las inundaciones en Espania,
ae@ OU@OcO4aaa daladbuadcn
a la provincia de Valencia,
desencadenaron una enorme
ae@ aaau0a Pa é0ORraa ola de solidaridad espontanea
nuestras gamas, apoyados x@acda x@ ,xUBUOA&ae °3aé4|
©O0x0 0Ca ga *acaolo Aegecd Pa a0a000 xg O0a
de recaudacion de fondos,
envio de material, apoyo
O a4u0auibblUaageae Ueadau
cde Paeliaae x@ 4é@axcadle
plantas se movilizaron en masa
3080 O0iex0a&a O RO 3a0ROOU

Ejemplos de proyectos apoyados:
+ AGUOOURUcOOUE& x@ €40 OagUUeO O0&O
x@ UeOaxPae@ae Ba RcphpbUAOU >02c
e« Ad®ecO0ea00UEA x@R O0&xeclURREA x@ £O00aadi >O-ce

- AGUOOURUCOOUEA x@R OOxcURRA x@P 2044aUaeé >0~ Vagdcaad xg@ azgwaddlaadee
- A3aig06ca x@ a@UO0OURUCOOUEA x@ @xU OUae x@ BO a4R04¢0 x@ ¢;UedéU4

en una zona Qatural de inte[és faunistico X
>O0x2a0OUOOUE4 EORR: @ x@ RO AURRU:AQ0Y 23«oeoe

Gobernanza Indicadores

EUOgaadg®eUxgac@ a0ad %u0@au0
x@ léeeladde i xaeUaxeUOUa4gdee
i cabaxm=UuaaadbObOUE4a -UUUCOR

de Edilians Group
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GROUP
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x@ UOOAUOOOUEAY UOOaAUO0O4 ¢cOYOae @4 alaUOcedad ga xUadOcaijii
Esta visita forma parte de nuestro compromiso local

x@ 0aa0U0U@adbuU0ad O ROae UgagaOOlaagde a3 YEEQaD e

x@ RO UadaacO0adUO0 x@ Oadaecaela ed Ueceda a3e 2aec@aUORTD;

YW AE C T» >8¥ce

,4 OR a0aba x@R 00eéegdaxa yAgcUc@ee éURRD & ><® xﬂaﬂlla aa0x3j

a0ad x@

%?mallsta ?Bcoww%]da de Edilians Group, Edilians
ae@aegaaae daaxeOcae x¥ g600e0OOUEA
"Aej E4 YOUQD x@ ¢cORRPAE i caPae Baardo»

@go éJoO RDheae >,
s% an, embuten y doblan zinc, cobre, acero galvanizado

~

¢4 4404 x@ OReavalay Rra ae@ Oaa waw O RO U30AUOC
ed Oeéc;aclU0a 20004 U0O0ODa n£f ~ Ua0AaA0;e a4 ®alRx0Oxe
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A» ¢ AAVA > -
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de recibir a cinco de nuestros clientes britanicos, en una

visita para tratar temas clave como la reduccién de nuestras

@aUa Uaad e, msstfolvinculo regional y las inversiones

e Ugaadae a00RUIOxa 4040 a0acpaga ae@aecad geddl
Za PR a@ad0Oxa Oal¢3aUbaj 6, ¢4 OYQDadRa al3e x@ ae
compromiso permanente con nuestros colaboradores!
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Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Indicadores

EDILIANS
GROUP

Trabajamos para el desarrollo
ejemplar de nuestras actividades

.0 044 04i0 O 64 é0RAA 460 xPUDaxDade x
UOOQ a3 x@ xase aaUUR&ae | 460 ddse DaeUadil
aplicar cada dia en nuestras formas de funcionar,

ae@aecadOae O0O0UA4AT e | 4éPdexecdlOe UacdadOoo
Ae@axecdO Oad 04i0 @@ 0020 Ta RO calaxeal:
la integridad, la ética y la responsabilidad

g4 OR a0xadca x@ RO&xe dadale|
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Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Indicadores

EDILIANS
GROUP

AOY@cUéae x@ -Be0&ddaRRa AaecPaUORY O Rae 4@ xURUOA&A=x °daesd
contribuye a través del pilar GOBERNANZA.-

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

| 1|
S

| 1] |
NN
|| I

RN N R

INDICADORES CLAVE

. Porcentaje
Ly o Formacion :
Cddigo de ética :
emp?esarial de la plantilla foe”fa%':rg:]”zl 100 % 100 % 100 % 100 %
en el codigo ético codigo ético (%)
| Ed4U OOOUE4 xO 100 % de  100%de 100 % de
Conformidad terceros restringidos Porcentaje (%) terceros terceros terceros 100 % de
de los intercambios 0 no autorizados de la referencia clientes clientes clientes todos los
comerciales en el ambito de terceros fuera fuera fuera terceros
internacional de la UE de la UE de la UE

* Con respecto a 2021

Informe de RSC - Edicion 2025 54



Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Indicadores

EDILIANS
GROUP

Reforzar nuestra gobernanza

en materia de RSC

AéDeacaa Oaaaaaalea i 460a2cad aaU0AUIOOUEA @4 a0c@AUO x
UacBUAOR x@ 4aéPecda 44a00xa x@ x@OUaxUE4 Gaecabc; U004 i
RO AEY GFeec3 Uac@Ua0Ox0 P4 Raae a3ae ORcase aUEBRBae x@ x@0
RO 440 PBacOOUE4 x@ UaUadade a04UExUO&ae 24040 caxaae a
ga @R ca000Ya xUOala xO@ aéedecdae PaelUidae UacPaddaeyY Ja
x@ cA000Ya x@xUOOx8e O aR04a0 e x@ adxUx0Oe Baad0? Oaea

oF:!

O
xPae O OaaUiOOUEAY @¢cOjoe;

TaaUc¢; dY@OecUAA

Estrategia y rendimiento

* Medio ambiente, social y gobernanza
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EDILIANS
GROUP

En 2024, con vistas a la conformidad

x@R caeaa Oaa RO T&E£A- 24040
e Davaaag aa adadlUgaa x¢
se cre0 un comité de estrategia

agaxeeOR Peagd0d? 0aY RUxDA
ae@aecda a4a@xeUxgac@ BYDBOE

Ea OadaUg¢; x@ d34i@0c¢a

se encarga también de garantizar

el cumplimiento operativo

de la directiva, en ambitos como

RO Pecabc@UUO x@ AETY RO
x@ Raese xOcaae i IR Oaacaan |

El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Indicadores

604104 04 4eé0eaxecaae Odasddaals

, | Aedecéa cdeda ®0 ®aad¢l O JéOReOOVUadPe aQAUEXUOO=
Organo consultivo compuesto x@ adU04aUxaaxe x0@ 004cU OOOUE4 YécPadasi ,ocQ Qavaa

3844 Pea@acae ¢cOaca Uac@aaae 04 ?
estructurar nuestra politica de responsabilidad social corporativa,
independientes, nuestro comité

x3 AEY cUG4® Oaaa adOY@cUéa abeuogg{%%ontmuamente nuestros compromlsosytamblen
RO Uac@UAOOUE4 x@ RO ALY xgagg%@@@u 004 ae@aegaan d0R0400x x@ adavagdeayY 3acU0U;:

Tade@dYa x@ xalalaecidO0UEs oVQAAUSDeaDO0ca O RO a¥Yadde 3430¢cU00a® x0@ 4éPeecal e
labores de apoyo y garantizando

el nivel de conocimientos necesarios

para las decisiones mas estratégicas

@a a0¢@alOo x@ AAET; ,4 UeablaabalUgaca

desde 2023, se reune trimestralmente

y permite al Grupo avanzar mas

rapidamente, acelerar sus informes

y garantizar su conformidad con

RO a0YadDe 42440 a4 RO a0cralO;

Temas abordados en 2024:

« AdéU=UE4 x@ RO UaYO x@ aecO x@ ALET xR
Grupo y seguimiento de los avances

» Validacion de los organismos
independientes a designar o suscribir

- AgéU=UE4 @ Raae O0O0abUaxe 4 R adbada
regulador y su cumplimiento
>@a a0adcu0ernO0&a RO -Uag@bcUE0 TAA @

* @ 4aU0OUE4a i a0éUxeUEa x@ RO @aecabcgUUO

AdxedaaeO0RY x@ cab@aadail
| CA042Ua8200UE4 'O ©aaealOOOUEA Uac@aal i déc@daad
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Edilans Group OaaaealRUx0O aee 0e0aO0yd

T0x0 O0cayY _OaeOxUeaY

OuUgaouUO x@ O0ORBRU OOOUE? imient | It

x@ RO AETY 0aad@dxg agxoREGHIOCIMIENIO a fa aitura

en reconocimiento del de nuestros compromisos

éUca x@ x@cgadaladx0ee

empresas en comparacion

con otras evaluadas por Taa ROxe a@xORRO:e x@ éB@QUéé i aaay é.éQGE(;é.'
A ARTITAATTIAATIE 4: 7 & 45 2 i xURUO4ae A £ =20 Babegacada a0x2adbcUe0O

50O aaUOaU|OO_UEa. eaa'eQil DR "~ eed@alad x@ ROx PadddxeOxe BEéOReOXx

una medalla de EcoVadis

44 0 240 OQ&(}U O O O U E &$tas empresas, comprometidas con esta iniciativa

o A A s oA A £ 0r A s s ~~x@exd VUOOD ¢é04Uae OCaaeyY U044 xgaadaecalOxa

40024800 o8 Balaaeo aagBeled 00 10005 OcPecUU0 RO 2aRUx@i

?-dOPtAadq p,or_le} empresa - y de los compromisos asumidos por Edilians Group para

I RO OaUaO O a®dYaaOa UOOZa xa@ RO ALY éa a4a00axa xg aoyadad Oaa«

continuamente sus Udaal d04c¢0 UacQUAa0A4cT xT e aax@Ra x@ 4@

resultados al ritmo de los

060400 x0 eée UAAERAUOO&|

Edilians SAS Edilians Tech
5 % superior 1 % superior
73/100, 80/100,
Percentil 95 Percentil 99

)

Ea 4egéa a0eaxa
adelante para el Grupo

LA ¥£¥8Y 4e@@xcd0ae RUORGae UO;aU00ax ¢OabU:;a U
A0xORROE x@ OAEOxUsm- 640 adxOBRBO x@ 4R0OcO &
EaO@oRrRU&aa Aaacguaay Oae? Oaaa a0ad coayYOa paavyoy
adxORRO x@ 04aa0d@ a0a0 ¢0 ,200ax@RROY aaad aala
xPexd ewee a0ead0cUé0Oa OxaelalOlaadae @a ¥£oaY

Oa
Oa

Q — O a

,ec@ LRcUaa RaAV&A a0 YO RO xU&a3aUO00 adaelUcUeéd x@
RUORP e | Rae DaeUegaiae a00RUIiOxae 4040 UacguUac
OeRcedd i 640 aaR?2¢UO0 Oaacade <0 ALY C4 OB °4éaa

Umbelino Monteiro Tejas Borja La Escandella

15 % superior 15 % superior 35 % superior
71/100, 68/100, 59/100,
Percentil 91 Percentil 87 Percentil 67

VA0 0casd x@ 7142240000 UEA

i AET

valadagd x@ AEYT xUBYUEa ¥£¥-
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Edilians Group 0O&a4daaRUx0O aee 060400

Trabajar con nuestros

clientes para construir
eUeUd4ax0Oexe a3e eaxecdc
a4 2°£ gaad@aeO0ax algabidaaeyY naff adeac
de venta y casi 800 proveedores inscritos,

PR A, AY adU04aUxaa 004acalOR x@ Raee al
independientes de madera y materiales,

es un actor importante en la referenciacion

x@ Rae d84aU0xeVaa0RPae x@ RO Oadaecae
Taaa a04c@ x@ e UAUOUOcUED TA A °4Q
PR adaulalUxad 004acaOnrR UO m@am O4&danrRC
de referencia de RSC de proveedores

>, OORU OOOUEA x@ AEYT aeRcU0AaUcPAVA
miembros, basado en las OUO= x@ 2¢0OReOOUE:
de RSC suministradas por EcoVadis i

xURUO&x c8aed OaR0Oex® Paec@ @aUaaer
UaaaéOxady aed xgaedecad Ra Uadaaco
aed Pa a040 4ePaecada caeaay Oaaa aaaeée
UadaadcOac@y Oaasddaagcdaseg Oaa ¢4 Da
PdaecaeOcedOxa i adudalidxa x@ RO AAET
proporcionar a nuestros clientes una evaluacion e e e A
AOV@cUeO x@ 4ae@aecidde 000Uaa0e | 06 ;(LJQ)a?/Sana Uoagaon

aladaagd xg@ AEY xUaBUEa ¥£¥-
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GROUP

Editorial

El grupo

Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Indicadores

Aé@aegé aeQ0 x@ae0AaaanrrR DA
nuestra actividad de manera

;.- Publicado en 2020 y traducido a cuatro idiomas
ética, responsable

diferentes, nuestro codigo ético describe los
y de acuerdo con las leyes 60RAAT e 460 xBOP 0a4aa0BAY aP0xadcO0a 1 0aRUOOA

y los reglamentos VigenteS todo el mundo en el desempefio diario de sus "408¢0 x@ RO déeOREeOOUEA O4aeOR x@ &
D e UeaXOaQagOBY gaOO@e\éGLaa&\mae. HOxeOxa P& adalaldUaUae OROXY HABA0ORT = 44460 xa80ee >x@ Oa4aUa

OOxO x20 adao UXQaQU RPOOHaRAEOY OR d0xadcayY RO UaadecUxO0x¥ RO 4a2dad “AEA -££oeY O 40RJTax x|

AUdax2Ua=e UaUQgaga COae @eqai@@éi@t@@aé Y 00aud aaa- elaboramos una carta de compras
operaciones y reforzar « A adUlaodlalae x@ ;¢cUOO daaUgdeUaadgsspenaakies giguieddd criterios éticos,
x@ xUé@8daeUxOxY 20Reéx i a@UeaUlxOx; medioambientales, sociales y de respeto

nuestra polltlca global . o N A s A A A =
Ao x@ Rae xPa@P@OUae UeaOaade 4e@ &0 Oa
x 7 Haava’daluxoxy da RA glge@arrollo sostenible, la proteccion del

agxUVa Oadbugacod i RO 80xe5a4200URUxEB LAY ORGA xD aePecdae 84a¢00xa40
respecta tanto a nuestra

: e« EAO 04a4axe0OcO UacOOUOORY a4 abcwauod | x 2 A
plantlllacomoanuestros ¢ ¢ ¢ DGaexD ¥E£¥!Y BO O04&4cO x@ Oaaadle
2a0Udxe 0aagdaOUORD e

x@ ;¢cU00 gaadgdeauloORrR ga 6edaca O Oﬁe@p@ﬁs%@e%formapartemtegrante

de capitales, competencia, corrupcion, de nuestros documentos contractuales

Oaad UOca xg VacPadede & 88acFO00UEaAHA RAGARIA60 DT x24T e >0a4acalOcaey
condiciones generales de compra,
dcOjej OoacOa&d VUadada adacg x@ RO O
x@ 488600 xadPee xPR °caeda xURUO&a -
comprometerse con unos criterios basados

Edilians aplica una politica de tolerancia cero g4 4a8a0@ UacpaadOUaaORBe; ALAQAac

formada en el codigo Oad¢@ OeORaeU@4& Uadal x@ UaOexd a Oagigdditidntoide estos principios

;cU0a i OxUgauxo O ;R
Daexd ¥£¥¥Y 240 ar0cOUa&dad xg OR@a&c dediante cuestionarios de autoevaluacion
A08aUc@ O OeORaeUDa PaaRPOxa x@R caesaexUcad?0x J4 OOxea 400020404
UDavadada x@ RO @eUaec@dalbUO x@ Oaaxedc¢le
o0 situaciones contrarias al codigo de ética
e integridad en los negocios y, con caracter
a3d3e Ugagaory O RO a4adadcUe0 éUUGaCT;
,ecO aR0O¢cOUAaaa0 Oeaanw Oaa RO RYI EOx@aalda
x@ 1404000 i ®90 ae@dx@ 000@x@a O GRRO
através de edilians.integrity.complylog.
com j ,xURUOQ&&e c84aed .e@ Oaaadaagdco
a procesar las alertas enviadas
O RO aRO¢cOUVaaad ga ea aR0O0ia x@ &2®UBc¢c@ x?0e&|
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EDILIANS
GROUP

cde ORcam:e PBec3ax0ade

y la calidad estan en el corazon

x@ aéPdaecda aguadUlUa; R @
de nuestros clientes, evaluamos

i agYadOaaae OaaecOacgag
nuestros procesos para

garantizarles un alto nivel

de satisfaccion y crear

soluciones cada vez mas

adaptadas a sus necesidades

i O Rae a0case x@R a0COAO

OegacOa Oaa RO OacuU OOOUEaA
ISO 9001
para la gestion de la calidad

El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente

Mejorar nuestra organizacion
4040 edaéUa agyYaa O d4edaxecaaee
clientes y equipos

En Edilians Group, nos comprometemos a ofrecer

RO agdYad OORUxOx O 4édeecdae ORUGAacOae OR ¢cUBaaa
ae@ UOabacUiOaae R OUgaBaecOa&d x@ aédeaecal
aRO&4cURRO; a4 Deeca P& aQaclyY da ¥Y£¥8 RO&aiOaae

Yy UURUOAz ¥ ¢4 88a100ca aaU0aliOcléa xUae@dCOxa
4040 agvaada aegaecad @ OOOUOD i @0¢cUaxeUOOBAE RO
4000 xeUx0OxPe 00a0U04cTae x0¥ dedacadae ORUDACTD @ |

Anticipacion y preparacion

vaeec0edOad ¢a0d Oeéc;4¢cUO0O0 OeRrRcedd @ 0acUOUEAOOUEA
i 480a0a00UE4AY Oaa ea a0yg@cU¢éa ORO&A- @& a3e
ad00c¢U¢éae i aecO&d a@®VYad PaeUalOxae 8040 a0 xaa8axDa
O ROee Pad0OcOcUéOae 00aOUOacP e xR aab0xa;j
Aclaracion de politicas y funciones

»O00D4 460 4eédeaecaae 348400 xae 2004 a3e

sencillos y claros, incluidas una revision

completa y la estandarizacion de nuestras

3aR?¢U00ax P4 caxOx aedecalae RUORD @

Gobernanza de datos

AOcUaUOO0Da ROxe 4aedé0ae Peagd0OcOcUéOae x Rae ORUBACT &
i Raee 404aéUaxUcaee d488a0cU¢ae agxUdacw adadaa

x@ aPU@aoadU0 Oaaceade i OaaalacUxaee|

Vinculo regional

Indicadores
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Editorial El grupo Estrategia de RSC Factor humano Medio ambiente Vinculo regional Gobernanza INDICADORES
EDILIANS
GROUP
FACTOR HUMANO
2021 - "
: : ~ Logro Objetivo Objetivo
GRUPO Indicadores Unidad (afio de 2024 2025+ 2030+
referencia)
SEGUIR MEJORANDO LAS CONDICIONES Frecuencia de accidentes Ao i e Wit WAAeES ;
DE TRABAJO Y EL BIENESTAR DE NUESTRA " oltica de salud, seguridad con baja (TF1) NARAG B B gq . %q e R =
y calidad de vida en el trabajo ¢waaaa E R ELELE B S

PLANTILLA Y NUESTROS COLABORADORES _ _ o ) )

Liderazgo local en salud y seguridad* AlLadaa S'E£E a0 £ 8000 «"EE

Empleados recien incorporados

1@ @ U0i104a O0oaw OUOxa AaddgacOYD >"ce x@ RO aRO4&cURROD - of £ ~ af £ ~

de un programa de integracion
SEGUIR MEJORANDO LAS CONDICIONES

DE TRABAJO Y EL BIENESTAR DE NUESTRA
PLANTILLA'Y NUESTROS COLABORADORES

Politica de programas
de integracion, formacion,
promocion y experiencia laboral

‘nge la pIantiIIaAque se haya X i ) i X X )
OPa® OUOxa x@ €40 UadaOOURaaoddacOYD »"e x@ RO aR0O&cURRO ©f ~ =T ag ~
de desarrollo de competencias

Puestos cubiertos a través AaadgdacOY@d >"e x@ RO abax 0 -

o : +©0O la = +7£ 7 t°£ 7
de la promocion interna salarial '
' Proporcu_)n de mujeres en m_andos Aaa Q\Q'a C O Y @D o 20.3 % g ~ vog 22 %
SEGUIR ESFORZANDONOS EN FAVOR intermedios y puestos directivos (PD) >A- aeYWa@e ¢ - cacORJeaece
DE LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD Politica de diversidad e igualdad _
FIEETIEEN 12 EMpIEErsEs Aada0@B4acOYD >~ A4ROACURRO 38UVI¥ ~  © " © -
con discapacidad
2021 _ L
: : ~ Logro Objetivo Objetivo
FRANCIA Indicadores Unidad (afio dfe 2024 2025 2030
referencia)
SEGUIR ESFORZANDONOS EN FAVOR ; )
Politica de diversidad e igualdad Indice de igualdad de género Indice alfabético «© «” 90 90
DE LA DIVERSIDAD Y LA IGUALDAD
Politica de programas , .,
COMPROMETERNOS CON EL DESARROLLO . A . A
de integracion, formacion, NSO SRS Rl o] ARBROCacURRO ,CT §© " © 48 £

DE LAS COMPETENCIAS

promocion y experiencia laboral

en alternancia

* Programas de prevencion en el marco de nuestro sistema de salud y seguridad, que permiten a cada responsable actuar como lider de seguridad sobre el terreno junto a sus equipos:

AaaxOe ytAAT,

** Con respecto a 2021.

- Uaea@O0Uaage 4040 Ux@acl 004 OeORaeU@®a OaaxUOUE4 a@RUUAAxO|
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Editorial

EDILIANS
GROUP

MEDIO AMBIENTE

GRUPO

REDUCIR

CONTROLAR

PRESERVAR LA FLORA'Y LA FAUNA

El grupo

Politica de reduccién de las emisiones
de gases de efecto invernadero

Politica de gestion de la energia

Politica de control del consumo
de agua potable

Politica de control de los residuos

Politica de preservacion
de la biodiversidad

Estrategia de RSC  Factor humano

Indicadores

Emisiones directas de CO , (Alcance 1)

Produccion de electricidad verde en nuestros

Medio ambiente Vinculo regional

2021
Unidad (ano de
referencia)

"6040Q Oaa A0=xad0ca

cPadadPadae i IxU OUae 044 a0 = a0 @@ Oga®a¥ @& asee

consumos (parques fotovoltaicos)

T9a4cU OOOUEA “AEA "£££u x@ RO ARDADGEAEO YD >~ e

Consumo total de agua potable por tonelada
producida

indice de mejora del porcentaje de mermas
de tejas (conforme a ISO, referencia de 2019)

Iniciativas voluntarias de integracion natural
(colmenas, cajas nido, pasarelas para erizos,
otras iniciativas)

e .0 O00celOR UabBacUxeadadw g4 Rae aBa00Oxae UacgaadOlaadRge UOOY VasdaaUO0RD x@ aUa ¢4 aOY@clUéa;

** Con respecto a 2021.

O RO ABUBABAOUO aee ~ “EE
20%
m3¢ ¢ ~
% de reduccioén BEE
60400 0aa a0=x=a@0ca P
O RO agU@agdaduUld oL »"ce
AaaO@acOYD >"e xTR aLagag
x@ PaaR0iOalPacase PeaRACO XA

Gobernanza INDICADORES
Logro Objetivo Objetivo
2024 2025** 2030**

a§~

Acg.e £ -
R R GEE -
af £ af £
g - v o
E 8E£ °
R GEE -
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Editorial El grupo

EDILIANS
GROUP
GRUPO

Politica de formacion externa

Politica de contribucion

a la valorizacion del patrimonio
GRUPO

Caodigo de ética empresarial

Conformidad de los intercambios
comerciales

Evaluacion de nuestra
politica de RSC

* Con respecto a 2021.

Estrategia de RSC

Factor humano Medio ambiente Vinculo regional

2021 (ano de

Indicadores Unidad )
referencia)

Clientes/colaboradores formados - e e
a través de la Academia Edilians Ai x@ aOacUOUaOacOe

Formaciones impartidas ALa®dada x@ e@xelUaadee 33
ALagaa @ 484ai@0cae 03aiOxae
OR O0Cca »0iexO a4a0adbuw@aod 3
4 g4 02a@d0UQce a Uasdaaadco OaU

Proyectos apoyados con caracter
patrimonial, arquitectonico
0 de impacto social

2021 (ano de

Indicadores Unidad )
referencia)

Formacion de la plantilla

AaadadacOY@ >"e x@ RO éBOégUﬁ%%Q
en el codigo ético

formada en el codigo ético

. o e s A s ) o = o A acff "~ x0@
X 0 , oA - A o < o A
EQ_al_J OOOUEa_ 2 ggaogaaaeAéaOQagOY@ >"ee xX@ RO a@U Jtar@edds U O
restringidos o no autorizados )
2T : de terceros clientes fuera
en el ambito internacional

x@ RO E,

T9a4cU OOOUEa OaeEOxU&e ,¢cUaegcO Plata

uadxa

Gobernanza

INDICADORES
Logro Objetivo Objetivo
2024 2025* 2030*
| " 7123 400 £ £
£ ©£
ga 3 3
Logro Objetivo Objetivo
2024 2025* 2030*
af £~ af £~ af £~
- aff = x@
GEE x9 terceros aff T x@
terceros .
. clientes todos los
clientes fuera fuera {BrCeros
x@ B0 E, «3 RO E
AROc¢cUa&aac
a8acaro0cO¥ec Aaa A&a
bronce
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SUSTAINABLE ROOFING
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